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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang dapat menyelesaikan penyusunan
Rencana Kerja Tahun 2024.

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 ini merupakan gambaran pelaksanaan
kinerja di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang.
Diharapkan dokumen ini dapat memberikan informasi kinerja yang diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik serta diperolehnya
ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis.

Terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah membantu
penyusunan rencana kerja ini. Saran dan masukan yang positif dari berbagai
pihak yang bersifat membangun demi kesempurnaan dimasa yang akan datang
sangat diharapkan. Semoga penyusunan dokumen ini bermanfaat bagi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Pemerintah Kota Tanjungpinang.

Tanjungpinang, Desember 2023
Kepala Dmas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Renja Kerja Disdukcapil
Tahun 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode
satu tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis 5 (lima) tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan kembali dalam
Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
yang dalam pasal 15 Ayat (1) mengamatkan bahwa ”Perangkat
Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat

Daerah”.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun anggaran. Dokumen Renja PD pada dasarnya merupakan
suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang
berkembang dan mengimplementasikannya kedalam program,
kegiatan dan sub kegiatan. Kualitas dokumen Renja PD sangat
ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja PD sangat ditentukan
oleh kemampuan perangkat daerah dalam menyusun,

mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan
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mengevaluasi capaian kerja program dan kegiatan sesuai tugas

pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan Renja PD mengacu pada surat edaran
Wali Kota Tanjungpinang nomor: B/903/21/4.4.02/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Tahun Anggaran 2024. Penyusunan
rancangan Renja PD berpedoman pada: (i) Rancangan RKPD; dan (ii)

Hasil pengendalian pelaksanaan Renja PD kota Tahun 2022.
Tahapan penyusunan Renja mengikuti alur sebagai berikut :

1) Penyusunan Rancangan Renja;

2) Perumusan Rancangan Akhir Renja; dan

3) Penetapan Renja.

Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup: (i)
analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah; (ii) analisis hasil
pengendalian pelaksanaan Renja PD Tahun 2023; dan (iii) penentuan

isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Hubungan Renja dengan dokumen lainnya sebagai berikut:

RPD Tahun 2024- RKPD Kota Renstra PD

2026 TanJungF;'g;zg Tahun Tahun 2024-2026

4 ! v
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[ Penyusunan RKA sebagai bahan RAPBD ]

Gambar 1. Keterkaitan Renja dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Tanjungpinang menyusun Rencana Kerja yang sinergis dengan
RKPD tahun 2024, setelah melakukan evaluasi pelaksanaan Renja
PD tahun 2023. Renja PD yang telah ditetapkan dengan Peraturan
Kepala Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam

menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Tanjungpinang disusun dengan berlandaskan peraturan

perundangan sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor S5 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Kota Tanjungpinang (Lembaran Negara Tahun 2001 Nomor 85,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4112);

2.  Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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6. Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 232, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5475);

7. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

8. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

9. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

10. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun
2019 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 23 Tahun
2006 tentang Administrasi Kependudukan Sebagaimana Telah
Diubah dengan Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Perubahan atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 102, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6354);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6402);
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18. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6633);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6794);

20. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Transfer ke Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 100, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6883);

21. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 36);

22. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 182);

23. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 tentang Tata Cara
Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 184);

24. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 63);

25. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Nasional;

26. Peraturan Mahkamah Agung Nomor 1 Tahun 2015 Tentang
Pelayanan Terpadu Sidang Keliling Pengadilan Negeri dan
Pengadilan Agama/Mahkamah Syar'iyah dalam Rangka
Penerbitan Akta Perkawinan, Buku Nikah, dan Akta Kelahiran
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1169);
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27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar
Pelayanan Minimal;

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2018 tentang
Peningkatan Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan
Anak (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
498);

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 102
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 57 Tahun 2015 tentang Spesifikasi Blangko Serta
Formulasi Kalimat Dalam Register Akta Pengesahan Anak Dan
Kutipan Akta Pengesahan Anak (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1542);

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2019 Tentang
Pelaporan Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 968);

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, @ Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
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33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 102 Tahun 2019
tentang Pemberian Hak Akses dan Pemanfaatan Data
Kependudukan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1611);

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 Tahun 2019
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96
Tahun 2018 Tentang Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1789);

35. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 109 Tahun 2019
tentang Formulir Dan Buku Yang Digunakan Dalam
Administrasi Kependudukan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1791);

36. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

37. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7
Tahun 2019 tentang Pelayanan Administrasi Kependudukan
Secara Daring (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 1994);

38. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 2 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2009 Nomor 2);

39. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 1 tahun
2017 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kepulauan
Riau Tahun 2017-2037 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan
Riau Tahun 2017 Nomor 1);
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40. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 10 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tanjungpinang
Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah Kota Tanjungpinang
Tahun 2014 Nomor 10);

41. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 4 Tahun 2015
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang
Nomor 9 Tahun 2011 tentang Penyelenggaraan Administrasi
Kependudukan (Lembaran Daerah Kota Tanjungpinang Tahun
2016 Nomor 2);

42. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 2 Tahun 2016
tentang  Pelaksanaan  Pengarustamaan  Gender dalam
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Tanjungpinang
Tahun 2016 Nomor 2);

43. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 3 Tahun 2017
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Tanjungpinang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Tanjungpinang Tahun 2017 Nomor 14);

44. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 1 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Tanjungpinang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kota
Tanjungpinang Tahun 2019 Nomor 1).

45. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 6 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang
Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Tanjungpinang (Lembaran Daerah Kota
Tanjungpinang Tahun 2020 Nomor 44);

46. Peraturan Wali Kota Tanjungpinang Nomor 9 Tahun 2014
tentang Pedoman atau Panduan Pelaksanaan Pengarustamaan
Gender Dalam Pembangunan Daerah;

47. Peraturan Wali Kota Tanjungpinang Nomor 21 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Tanjungpinang

Tahun 2024-2026;
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48. Peraturan Wali Kota Tanjungpinang Nomor 24 Tahun 2023
tentang Uraian Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja dan Struktur

Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Maksud penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang Tahun 2024 yaitu:

a. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil ke dalam rencana

operasional tahunan;

b. Sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Tanjungpinang Tahun 2024;

c. Sebagai tolok ukur dalam penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban Kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang Tahun 2024 untuk:

a. Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan tahun
2024 dengan target dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana terumus dalam dokumen RKPD  Kota

Tanjungpinang tahun 2024.

b. Membuat acuan keberlanjutan perencanaan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang tahun
2024 yang memuat hasil pengendalian pelaksanaan Renja PD
tahun 2023 berkenaan dengan target kinerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang.
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1.4 Sistematika Penulisan

Renja Perangkat Daerah ini terdiri dari 5 Bab, secara singkat

masing-masing Bab tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:

BAB I.

BAB 1L

BAB III.

BAB IV.

BAB V.

PENDAHULUAN

Bab ini terdiri dari 4 sub bab, yaitu latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika

penulisan.

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022
(n-2) dan perkiraan capaian tahun 2023 (n-1); analisis
kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Tanjungpinang; serta isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini menjelaskan tujuan dan sasaran yang akan
dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Tanjungpinang.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Bab ini berisi tentang rencana kerja, program kegiatan

yang akan dilaksanakan.
PENUTUP

Bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan
penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah-kaidah

pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.



RENCANA KERJA TAHUN 2024
DISDUKCAPIL KOTA TANJUNGPINANG

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Kualitas penyusunan Renja PD akan sangat menentukan
kualitas rencana pembangunan daerah, untuk memastikan
kesinambungan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dan
menjadi dasar penyusunan anggaran tahun berikutnya, maka perlu
adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja PD tahun lalu dan

pencapaian Renstra Perangkat Daerah.

Evaluasi terhadap hasil pelaksanaan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang tahun
2022 yakni perlu dibuat kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran untuk mengatasi faktor-faktor penghambat dalam

pelaksanaan kinerja, antara lain:

1) Memaksimalkan penggunaan anggaran agar tujuan kegiatan bisa
tercapai;

2) Lebih teliti memperhitungkan jumlah kebutuhan barang dan

jasa pada penganggaran dimasa mendatang;

3) Mengirim ASN dilingkungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang untuk mengikuti bimtek
dan diklat sebagai salah satu cara meningkatkan kompetensi

sumber daya manusia;
4) Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai;

S) Penyediaan anggaran yang memadai guna memaksimalkan
upaya peningkatan kualitas dalam pelayanan administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil.

Evaluasi capaian Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Tanjungpinang tahun 2022 disajikan pada Tabel 1.
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Tabel 1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang

Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja | larget Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang | Realisasi Capaian Persentase
] Dievaluasi A Realisasi Capaian
Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Kinerja dan .
N Kode - . Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Anggaran RKPD
o . ; Satuan - . Anggaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi . - o
Indikator yang Dievaluasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL 9.379.240.171 10.160.913.227 9.511.951.440 | 99,76 93,61
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
2 BERKAITAN DENGAN 9.379.240.171 10.160.913.227 9.511.951.440 | 99,76 93,61
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI
12 KEPENDUDUKAN DAN 9.379.240.171 10.160.913.227 9.511.951.440 | 99,76 93,61
PENCATATAN SIPIL
PROGRAM PENUNJANG
2 1201 | URUSAN PEMERINTAHAN 8.698.547.601 9.313.448.817 8.738.226.185 | 98,81 93,82
DAERAH KABUPATEN /KOTA
212012 Perencanaan, Penganggaran,
* | dan Evaluasi Kinerja 9.918.000 9.918.000 9.058.000 100 91,33
01
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
212012. | Laporan Capaian Kinerja dan | Jumlah Laporan
0106 Ikhtisar Realisasi Kinerja yang disusun Dokumen 10 9.918.000 10 9.918.000 9.058.000 100 91,33
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 91,33
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Realisasi Capaian
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Anggaran RKPD Kinerja dan
g c8 glata Satuan ggare . Anggaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi - .
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
212012. | Administrasi Keuangan 6.332.094.468 6.285.350.824 |  5.960.162.590
02 Perangkat Daerah
Jumlah
. .. pelaksanaan
212012. | Penyediaan Gaji dan penyediaan Gaji Bulan 12 6.332.094.468 | 12 6.285.350.824 5.960.162.590 | 100 | 94,83
0201 Tunjangan ASN .
dan Tunjangan
ASN
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 94,83
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
212012. | Administrasi Kepegawaian
05 e 13.421.364 13.421.364 8.740.000
Jumlah
pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan penyediaan
gé(Q)g 12. Pegawai Berdasarkan Tugas pendidikan dan Bulan 12 13.421.364 12 13.421.364 8.740.000 100 65,12
dan Fungsi pelatihan pegawai
berdasarkan tugas
dan fungsi
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 65,12
Predikat Kinerja Kegiatan ST S
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Kode Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Reiliiae?.acggilan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Satuan Anggaran RKPD A J RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi negaran :
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
212012, ?gggg;;a;;gr‘;‘;m 240.936.236 682.281.836 608.219.251
Jumlah
. Pelaksanaan
212012 Penyediaan Komponen penyediaan
" | Instalasi Listrik/Penerangan . . Bulan 12 9.977.000 12 9.977.000 9.633.518 100 96,56
0601 Bangunan Kantor komponen instalasi
listrik / penerangan
bangunan kantor
Jumlah
pelaksanaan
21o012. | Peny i‘;ﬁ:‘;aiegii? dan Eiiﬂifnaﬁan Bulan 12 69.387.360 | 12 57.150.160 47.976.795 | 100 83,95
perlengkapan
kantor
Jumlah
. pelaksanaan
géggm. reny e‘ilaan Peralatan Rumah | o o 4inan Bulan 12 9.997.176 | 12 9.997.176 9.720.700 | 100 97,23
= peralatan rumah
tangga
Jumlah
212012. | Penyediaan Bahan Logistik | pelaksanaan Bulan 12 21.390.000 | 12 21.390.000 21.246.060 | 100 99,33
0604 Kantor penyediaan bahan
logistik kantor
Jumlah
. pelaksanaan
212012 EZEYSS;aaZrij ang Cetakan | . vediaan barang | Bulan 12 9.999.860 | 12 9.999.860 7.788.105 | 100 77,88
&8 dan cetakan dan
penggandaan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Realisasi Capaian
Kode - - Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Satuan Anggaran RKPD Aneoaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi £82 - o
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
Jumlah
pelaksanaan
212012 Penyediaan Bahan Bacaan penyediaan bahan
0606 * | dan Peraturan Perundang- bacaan dan Bulan 12 27.630.000 12 23.400.000 19.050.000 100 81,41
undangan peraturan
perundang-
undangan
Jumlah
212012. | pe  vediaan Bahan/Material | Pelaksanaan Bulan 12 68.758.840 | 12 445.405.640 444.477.042 | 100 99,79
0607 penyediaan bahan
material
Penyelenggaraan Rapat Jumlah
212012. | 0 dinasi dan Konsultasi | Pelaksanaan rapat Bulan 12 23.796.000 | 12 104.962.000 48.327.031 | 100 46,04
0609 SKPD koordinasi dan
konsultasi SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 89,14
Predikat Kinerja Kegiatan ST T
212012 Pengadaan Barang Milik
07 * | Daerah Penunjang Urusan 209.662.573 340.115.793 273.968.500
Pemerintah Daerah
Jumlah penyediaan
212012. | Pengadaan Peralatan dan peralatan dan Unit 40 189.700.000 | 40 320.153.220 254.245.500 | 83,33 79,41
0706 Mesin Lainnya mesin
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Realisasi Capaian
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Anggaran RKPD Kinerja dan
g c8 glata Satuan ggare . Anggaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi - 2o
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
Pengadaan Sarana dan g?;g;izniarana dan
212012. | Prasarana Pendukung .
Pendukung Gedung Unit 14 19.962.573 14 19.962.573 19.723.000 100 98,80
0711 Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kantor yang
diadakan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 91,66 80,55
Predikat Kinerja Kegiatan ST T
212012. Penyediaan J asa Penunjang
08 Urusan Pemerintahan 1.751.149.520 1.837.000.520 1.736.668.271
Daerah
Jumlah
212012. | Penyediaan Jasa Surat pelaksanaan Bulan 12 1.800.000 | 12 1.800.000 1.500.000 | 100 83,33
0801 Menyurat penyediaan jasa
surat menyurat
Jumlah
. pelaksanaan
212012. Peny edl.aan.Jasa penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber Daya . . Bulan 12 714.507.200 12 800.007.200 760.628.055 100 95,08
0802 . S Komunikasi,
Air dan Listrik .
sumber daya air
dan Listrik
Jumlah
212012. | Penyediaan Jasa Pelayanan | Pelaksanaan jasa Bulan 12 1.034.842.320 | 12 1.035.193.320 974.540.216 | 100 94,14
0804 Umum Kantor tenaga pelayanan
umum kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 94,54
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Realisasi Capaian
Kode - - Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Satuan Anggaran RKPD Aneoaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi £82 - o
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
212012 Pemeliharaan Barang Milik
09 * | Daerah Penunjang Urusan 141.365.440 145.360.480 141.409.573
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
- . pelaksanaan
Pemeliharaan, Biaya penyediaan jasa
212012. | Pemeliharaan dan Pajak pemeliharaan, Bulan 12 79.855.440 12 79.850.480 78.281.523 | 100 98,04
0901 Kendaraan Perorangan Dinas Biava
atau Kendaraan Dinas ya
pemeliharaan, dan
Jabatan .
pajak kendaraan
Jumlah
212012 Pemeliharaan/Rehabilitasi pelaksanaan
0909 " | Gedung Kantor dan pemeliharaan Bulan 12 9.760.000 12 9.760.000 9.723.600 100 99,63
Bangunan Lainnya gedung dan
bangunan
Jumlah
Pemeliharaan /Rehabilitasi pelaksanaan
212012. | Sarana dan Prasarana pemeliharaan
Bulan 12 39.750.000 12 39.750.000 37.404.450 100 94,10
0910 Gedung Kantor atau sarana dan
Bangunan Lainnya prasarana gedung
atau bangunan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah
212012. | Sarana dan Prasarana pelaksanaan
0911 Pendukung Gedung Kantor pemeliharaan Bulan 12 12.000.000 12 16.000.000 16.000.000 100 100
atau Bangunan Lainnya taman
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 97,28
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Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja | larget Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang | Realisasi Capaian Persentase
. Dievaluasi . . Realisasi Capaian
Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Kinerja dan ..
Kode - - Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Satuan Anggaran RKPD Aneoaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi £84 .
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
PROGRAM PENDAFTARAN
21202 PENDUDUK 533.011.900 659.787.140 590.521.743 100 89,50
212022. | Pelayanan Pendaftaran 58.081.900 184.857.140 177.105.120
01 Penduduk
Jumlah Cakupan
212022. | Peningkatan Pelayanan layanan 4300 4300
0104 Pendaftaran Penduduk pendaftaran Kartu 0 58.081.900 0 184.857.140 177.105.120 100 95,81
penduduk
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 95,81
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
212022. | Penataan Pendaftaran
02 Penduduk 474.930.000 474.930.000 413.416.623
Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain
212022. | Blangko KTP-El, Formulir, Jumlah Dokumen 3300 3300
0202 dan Buku terkait yang diterbitkan Dokumen 0 474.930.000 0 474.930.000 413.416.623 100 87,05
Pendaftaran Penduduk
sesuai dengan Kebutuhan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 87,05
Predikat Kinerja Kegiatan ST T
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Realisasi Capaian
Kode - - Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Satuan Anggaran RKPD Aneoaran RKPD
Kegiatan Kegiatan . RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi £82 :
Indikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp K Rp Rp K Rp
21203 | LROGRAM PENCATATAN 46.080.000 46.080.000 45.632.100 | 100 99,03
212032. ..
01 Pelayanan Pencatatan Sipil 46.080.000 46.080.000 45.632.100
Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain
212032. | Blangko KTP-El, Formulir, Jumlah Formulir .
0105 dan Buku terkait Pencatatan | Pencatatan Sipil Formulir | 8500 46.080.000 | 8500 46.080.000 45.632.100 100 99,03
Sipil sesuai dengan
Kebutuhan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 99,03
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
PROGRAM PENGELOLAAN
2 12 04 | INFORMASI ADMINISTRASI 78.248.150 118.244.750 117.305.901 100 99,21
KEPENDUDUKAN
212042 Penyelenggaraan Pengelolaan
* | Informasi Administrasi 78.248.150 118.244.750 117.305.901
03
Kependudukan
Penyelenggaraan
212042. | b Hanfaatan Data Jumlah Dokumen | 10, o | 1500 78.248.150 | 1200 78.248.150 78.094.372 | 100 99,80
0304 yang ditata 00 00
Kependudukan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang

Realisasi Capaian

Persentase

Pemerintah Daerahdan Dan Program/ Dievaluasi Kinerja dan Realisasi Capaian
Kode - - Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Satuan Anggaran RKPD Aneoaran RKPD
Kegiatan Kegiatan Indi RKPD Perubahan APBD Perubahan yang Dievaluasi £84 2o
ndikator yang Dievaluasi (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
K Rp Rp Rp K Rp
Jumlah media
212042 Sosialisasi terkait SZ;la-(lellZ?:;n
" | Pengelolaan Informasi peng . Media 0 0 39.996.600 39.211.529 100 98,04
0305 . . informasi
Administrasi Kependudukan . .
administrasi
kependudukan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 99,21
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
PROGRAM PENGELOLAAN
212 05 PROFIL KEPENDUDUKAN 23.352.520 23.352.520 20.265.511 100 86,78
212052. | Penyusunan Profil 23.352.520 23.352.520 20.265.511
01 Kependudukan
212052 Penyediaan Data Jumlah Data
" | Kependudukan Kependudukan 2 Data 23.352.520 23.352.520 20.265.511 100 86,78
0101 S
Kabupaten /Kota yang disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 86,78
Predikat Kinerja Kegiatan ST T
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan | 99,76 93,61
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
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Capaian kinerja kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang tahun 2022 sebesar 99,76%
dengan realisasi keuangan 93,61% dengan total anggaran

Rp.10.160.913.227,-

Pada tahun 2023, total anggaran sebesar Rp. 9.526.012.610,-,
capaian kinerja kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Tanjungpinang tahun 2023 sampai dengan triwulan III yakni
80,34% dengan realisasi keuangan 74,02%. Evaluasi capaian Renja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang

tahun 2023 sampai dengan triwulan III disajikan pada Tabel 2.
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Tabel 2.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 (Triwulan III)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang

No

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan
Pemerintah
Daerahdan Dan
Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD

Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Satuan
Indikator

RKPD APBD | n 11l v

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RKPD yang Dievaluasi

Persentase
Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran RKPD
yang Dievaluasi
(%)

3

11=7+8+9+10

12=11/6 * 100

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

K Rp

K Rp

DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

10.645.010.007 9.526.012.610 1.641.293.540 3.224.576.502 2.185.164.245 -

7.051.034.287

80,34 74,02

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG
TIDAK BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

10.645.010.007 9.526.012.610 1.641.293.540 3.224.576.502 2.185.164.245 -

7.051.034.287

80,34 74,02

12

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

10.645.010.007 9.526.012.610 1.641.293.540 3.224.576.502 2.185.164.245 -

7.051.034.287

80,34 74,02

212
01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.425.010.007 8.768.301.210 1.620.697.940 2.662.100.638 2.141.094.145 -

6.423.892.723

68,39 73,26

2120
12,0

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

6.737.324.007 6.127.014.365 1.321.951.773 1.944.959.357

1.392.015.884 -

4.658.927.014

2120
12,0
201

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang Orang/bul
yang an 12
Menerima Gaji

6.737.324.007 12 6.127.014.365 3 1.321.951.773 3 1.944.959.357 1 1.392.015.884

7 4.658.927.014

58,33 76,04
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Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Rea 15as1 Lapaian
Pemerintah Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Kode Daerahdan Dan Program/ Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi : - Anggaran RKPD
Indikator RKPD yang Dievaluasi Dievaluasi
Program/ Kegiatan/ Sub yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] 11l v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dan Tunjangan
ASN
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 58,33 76,04
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
2120 | Administrasi
| e A 50.000.000 20.000.000 4.704.000 - - - 4.704.000
5 Perangkat Daerah
Jumlah
Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan
2120 Pelatihan Pegawai Tugas dan
12,0 Berdasarkan Tugas Fungsi yang Orang 12 50.000.000 12 20.000.000 3 4.704.000 1 R 0 } 2 4.704.000 33,33 23,52
509 . I
dan Fungsi Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 33,33 23,52
Predikat Kinerja Kegiatan S R
2120 | Administrasi
;2’0 g::::;"era"gk“ 522.636.000 380.184.176 75.092.828 62.216.982 92.870.611 - 230.180.421
Jumlah
Penyediaan
2120 Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi | Instalasi
23’10 Listrik/Penerangan Listrik/Penera Bulan 12 45.000.000 | 12 12.005.000 E 8.540.3% 3 3.319.344 0. 1020’ 11.859.740 100,00 98,79
Bangunan Kantor ngan
Bangunan
Kantor
penvediaan Jumlah Paket
2120 Per:latan dan Peralatan dan
12,0 Perlengkapan Bulan 12 50.000.000 | 12 4.797.000 3 0 0 0 0
Perlengkapan - 3 - 25,00 -
602 Kantor yang
Kantor -
Disediakan
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Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Realisasi Capaian
Pemerintah Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
No | Kode Daerahdan Dan Program/ indikat Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggaran RKPD
Program/ Kegiatan/ Sub ndikator yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] 11l v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Jumlah Paket
2120 | Penyediaan Peralatan
12,0 Peralatan Rumah Rumah Tangga | Bulan 12 30.000.000 | 12 11.995.000 3 216.000 3 0 4 11.197.000 10 11.413.000 83,33 95,15
603 Tangga yang
Disediakan
2120 Penyediaan Bahan gl;r:;h;agli(settik
12,0 Logistik Kantor Kantor yang Bulan 12 50.000.000 | 12 5.530.000 3 0 0 0 4 5.530.000,00 7 5.530.000 58,33 100,00
604 L
Disediakan
Jumlah Paket
2120 Penyediaan Barang g:;::fn dan
12,0 Cetakan dan Penggandaan Bulan 12 20.000.000 12 17.620.176 3 1.736.762 1 2.160.338 6 10.061.515 10 13.958.615 83,33 79,22
605 Penggandaan
yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah .
Penyediaan
2120 Bacaan dan Bahan Bacaan 12 12
12,0 Peraturan dan Peraturan Eksemplar 0 27.636.000 0 27.630.000 30 2.800.000 1 1.500.000 28 5.350.000 59 9.650.000 49,17 34,93
606 Perundang-
Perundang-
undangan
undangan
2120 Penyediaan :;;er?;h/;ﬁtri
12,0 Bahan/Material alyang Bulan 12 100.000.000 | 12 84.363.000 3 2.972.580 1 36.097.100 3 34.248.000 7 73.317.680 58,33 86,91
607 B,
Disediakan
Jumlah
Penyelenggaraan Laporan
2120 Rap:t Kogrgdinasi Penyelenggara
12,0 Rapat L 12 200.000.000 12 225.244.000 3 58.827.090 1 19.140.200 3 26.484.096
> | dan Konsultasi an Rapat aporan 7 | 104451386 | 5833 | 4637
609 Koordinasi dan
SKPD R
Konsultasi
SKPD
64,48 59,14
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
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Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Rea 15as1 Lapaian
Pemerintah Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Kode Daerahdan Dan Program/ indikator Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggar.an RKPQ
Program/ Kegiatan/ Sub yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] 11l v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pengadaan Barang
2120 | Milik Daerah
Bl i e 341.009.500 307.526.900 - 305.843.268 - - 305.843.268
7 Pemerintah
Daerah
Jumlah Unit
2120 | Pengadaan Peralatan dan 80
12,0 Peralatan dan Mesin Lainnya Unit 31 241.009.500 31 296.209.100 ’0 0 23 294.843.268 0 0 31, 294.843.268 100,00 99,54
706 Mesin Lainnya yang 00 T ! !
Disediakan
Jumlah Unit
Sarana dan
Pengadaan Sarana
Prasarana
2120 | dan Prasarana Gedung
12,0 Gedung Kantor Kantor atau Unit 12 100.000.000 | 12 11.317.800 3 0 9 11.000.000 0 0 12 11.000.000 100,00 97,19
710 atau Bangunan
. Bangunan
Lainnya .
Lainnya yang
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100,00 99,45
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
2120 Penyec.ilaan Jasa
120 Penunjang Urusan
3 ! Pemerintahan 1.589.040.500 1.476.021.620 186.994.512 299.723.291 452.273.611 - 938.991.414
Daerah
Jumlah
Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
2120 Korrrunikasi Jasa
12,0 Sumber Daya Air Komunikasi, Laporan 12 500.000.000 12 575.847.000 3 40.939.144 1 68.290.239 3 228.510.559 7 337.739.942 58,33 58,65
802 dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
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Urusan/ Bidang N Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian eaias ~apaian
Pemerintah Kinerja Sat Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Kode Daerahdan Dan Program/ In:i:aatr;r Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggaran RKPD
Program/ Kegiatan/ Sub yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] 11l v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2120 Penyediaan Jasa :JUer:\l/zI;iaan
12,0 Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Laporan 12 1.089.040.500 | 12 900.174.620 3 146.055.368 2 231.433.052 4 223.763.052 9 601.251.472 75,00 66,79
804 Kantor
Umum Kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 66,67 63,62
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
Pemeliharaan
2120 Barang Milik .
120 Daerah Penunjang
9 ! Urusan 185.000.000 448.554.149 31.954.827 49.357.740 203.934.039 - 285.246.606
Pemerintahan
Daerah
Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Perorangan
2120 gf;aeliharaan dan E;Tdsai:lri
;(2),10 Pajak kendaraan Dinas Jabatan Unit 12 100.000.000 | 12 103.600.000 3 24.014.997 3 29.343.584 3 33.005.400 9 96.363.981 75,00 83,36
Perorangan Dinas yang
atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
. Gedung
2120 :zmte:;:iaeraezz/n?h Kantor dan
12,0 Kantor dan Ba_ngunan Unit 12 20.000.000 | 12 99.984.000 3 0 0 0 9 99.123.849 12 99.123.849 | 100,00 99,14
909 Bangunan Lainnya Lainnya yang
g v Dipelihara/Dir
ehabilitasi
Pemeliharaan/Reh Jumlah
abilit asi Sarana Pemeliharaan/
2120 dan Prasarana Rehabilitasi
;i'oo Gedung Kantor Sarana dan Unit 12 40.000.000 | 12 84.970.000 3 7.939.830 3 15.597.498 5 58.096.290 11 81.633.618 91,67 96,07
atau Bangunan Prasarana
Lainnya Gedung
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Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Rea 15as1 Lapaian
Pemerintah Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
No | Kode Daerahdan Dan Program/ indikator Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggar.an RKPQ
Program/ Kegiatan/ Sub hdika yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] m v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Reh dan Prasarana
. Pendukung
abilit asi Sarana
2120 Gedung
12,0 | danPrasarana Kantor atau Unit 12 25.000.000 | 12 160.000.149 0| 3
. Pendukung Gedung R R 4.416.658 13.708.500 10 18.125.158 83,33 11,33
911 Bangunan
Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Dir
ehabilitasi
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 87,50 63,59
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
212 PROGRAM
PENDAFTARAN 91,67 84,
02 680.000.000 589.472.000 5.100.000 486.976.328 3.400.000 - 495.476.328 LS
PENDUDUK
2120 | Pelayanan
22,0 | Pendaftaran 80.000.000 17.000.000 5.100.000 3.400.000 3.400.000 - 11.900.000
1 Penduduk
Jumlah
ot | Pt | o
220 | b daftaran Pelayanan Laporan 12 80.000.000 | 12 17.000.000 5100000 | 5| 5 450,000 3.400.000 10 | 11.900.000 83,33 | 70,00
104
Penduduk Pendaftaran
Penduduk
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 83,33 70,00
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
2120 Penataan
22,0 | Pendaftaran 600.000.000 572.472.000 - 483.576.328 . - 483.576.328
2 Penduduk
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Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Realisasi Capaian
Pemerintah Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
No | Kode Daerahdan Dan Program/ ' Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggaran RKPD
Program/ Kegiatan/ Sub Indikator yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] 11l v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Dokumen
Pengadaan Kependuduka
Dokumen n selain
Kependudukan Blangko KTP-
2120 selain Blangko KTP- El, Formulir,
22,0 El, Formuhr‘, dan dan B}Jku Dokumen 12 600.000.000 | 12 572.472.000 3 0 8 483.576.328 . 12 483.576.328 100,00 84,47
202 Buku Terkait Terkait
Pendaftaran Pendaftaran
Penduduk Sesuai Penduduk
dengan Kebutuhan Sesuai dengan
Kebutuhan
yang Tersedia
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100,00 84,47
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
212 PROGRAM
03 PENCATATAN SIPIL 120.000.000 59.542.000 15.495.600 43.760.640 - 59.256.240 | 100,00 99,52
2120
320 Pelayanan
1 ! Pencatatan Sipil 120.000.000 59.542.000 15.495.600 43.760.640 - 59.256.240
Jumlah
2120 | Peningkatan dalam Layanan
32,0 Pelayanan Pencatatan Layanan 12 60.000.000 12 262.000 3 0 0 0
- - - 12 - 100,00 -
102 Pencatatan Sipil Sipil yang
Ditingkatkan
Pengadaan Jumlah
Dokumen Dokumen
Kependudukan Kependuduka
2120 | selain Blangko KTP- | nselain 30
32,0 El, Formullr', dan Blangko KTP- Laporan 12 60.000.000 12 59.280.000 o 15.495.600 9 43.760.640 : 12 59.256.240 100,00 99,96
105 Buku Terkait El, Formulir,
Pencatatan Sipil dan Buku
Sesuai dengan Terkait
Kebutuhan Pendaftaran
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Urusan/ Bidang N Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian eaias ~apaian
Pemerintah Kinerja Sat Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Kode Daerahdan Dan Program/ In:i:aatr;r Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggaran RKPD
Program/ Kegiatan/ Sub yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] m v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penduduk
Sesuai dengan
Kebutuhan
yang Tersedia
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100,00 99,52
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
PROGRAM
212 PENGELOLAAN
INFORMASI 66,67 61,14
04 ADMINISTRASI 320.000.000 92.618.400 31.738.896 24.886.790 56.625.686
KEPENDUDUKAN
Penyelenggaraan
2120 Pengelolaan
| s 150.000.000 9.029.000 - - 5.429.000 - 5.429.000
1 Administrasi
Kependudukan
Jumlah
2120 Pengolahan dan Dokumen Data
42,0 Penyajian Data Kependuduka Dokumen 12 100.000.000 | 12 6.660.000 3 0 1 0 5 3.060.000 9 3.060.000 75 00 6
101 Kependudukan n yang Diolah e U ’
dan Disajikan
Jumlah Kerja
2120 | Kerja Sama Sama
42,0 | PemanfaatanData | emanfaatan | pimen | 12 50.000.000 | 12 2.369.000 | 3 0| 1 o| s
g Data : : ! : 2.369.000 12 2.369.000 100,00 100
102 Kependudukan
Kependuduka
n

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 87,50 60,13

Predikat Kinerja Kegiatan ST ST




RENCANA KERJA TAHUN 2024
DISDUKCAPIL KOTA TANJUNGPINANG

Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Rea 15as1 Lapaian
Pemerintah Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
No | Kode Daerahdan Dan Program/ indikat Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggaran RKPD
Program/ Kegiatan/ Sub ndikator yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD | ] 11l v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyelenggaraan
2120 | Pengelolaan
el 170.000.000 83.589.400 - 31.738.896 19.457.790 - 51.196.686
3 Administrasi
Kependudukan
Jumlah
Laporan Hasil
Koordinasi
Koordinasi Antar Antar
Lembaga Lembaga
Pemerintah dan Pemerintah
Lembaga Non- dan Lembaga
2120 Pemerintah di Non-
42,0 Kabupaten/Kota Pemerintah di Laporan 12 60.000.000 | 12 660.000 3 0 1 0 0 4 . 33,33 .
301 dalam Penertiban Kabupaten/Ko
Pengelolaan ta dalam
Informasi Penertiban
Administrasi Pengelolaan
Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependuduka
n
Jumlah
Penyelenggara
2120 Penyelenggaraan an
42,0 Pemanfaatan Data Pemanfaatan Laporan 12 110.000.000 12 82.929.400 3 0 2 31.738.896 2 19.457.790 7 51.196.636 58,33 62
304 Kependudukan Data
Kependuduka
n
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 45,83 61,25
Predikat Kinerja Kegiatan T ST
PROGRAM
212 PENGELOLAAN
05 PROFIL 100.000.000 16.079.000 - - 15.783.310 - 15.783.310 75,00 98,16
KEPENDUDUKAN
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Urusan/ Bidang Pl'erse'r::tase'
Urusan Indikator - Realisasi Capaian Realisasi Capaian
Pemerintah Kinerja sat Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
No | Kode Daerahdan Dan Program/ In:i:aatr;r Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang Dievaluasi RKPD yang Dievaluasi Anggar.an RKPQ
Program/ Kegiatan/ Sub yang Dievaluasi
Kegiatan/ Sub Kegiatan (%)
Kegiatan RKPD APBD ] m v
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 12=11/6 * 100
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
;;2: Penyusunan Profil
1 ! Kependudukan 100.000.000 16.079.000 - 15.783.310 - 15.783.310
Jumlah Data
2120 Penyediaan Data Kependuduka
52,0 Kependudukan n Dokumen 12 100.000.000 12 16.079.000 3 0 3 75,00
101 Kabupaten/Kota Kabupaten/Ko 15.783.310 9 15.783.310 98
ta

Rata-rata Capaian

Kinerja Kegiatan

75,00 98,16

Predikat

Kinerja Kegiatan

ST ST

JUMLAH ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM | 9.526.012.610

JUMLAH REALISASI ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

7.051.034.287

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

80,34 74,02

PREDIKAT KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

ST ST
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil

RPJMD dan
ditetapkan Dinas

Berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam

indikator kinerja utama.

Indikator kinerja yang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota

Tanjungpinang mengacu pada indikator kinerja utama dan indikator

kinerja kunci yang dikeluarkan oleh pemerintah Kota Tanjungpinang

2018-2023 dan pencapaian tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang

Realisasi Target Realisasi | catatan
NO Indikator Tahun Tahun Capaian ..
2021 2022  |Tahun 2022 Analisis

1. Persentase kepemilikan KTP 99,83% 95%, 97,65% ST
elektronik

2. Persentase cakupan 76,03% 85% 86,62% ST
kepemilikan Kartu Identitas
Anak (KIA)

3. Persentase kepemilikan 100,00% 100,00% 100,00% ST
Kartu Keluarga (KK)

4. | Rata-rata lama penyelesaian 8 Jam 24 Jam 8 Jam ST
pelayanan dokumen Keri Keria Keri
administrasi kependudukan cha ] ea

5. Persentase cakupan 97,73% 97% 94,52% ST
kepemilikan akte kelahiran

6. Persentase cakupan 100% 83% 100% ST
penerbitan akte kematian

7. | Rata-rata lama penyelesaian 16 Jam 24 Jam 16 Jam ST
pelayanan dokumen Kerja Kerja Kerja
administrasi catatan sipil

8. Persentase kesesuaian 97,33% 97% 100% ST
administrasi kependudukan
dengan database
kependudukan
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NO

Indikator

Realisasi
Tahun
2021

Target
Tahun
2022

Realisasi
Capaian
Tahun 2022

Catatan

Analisis

Nilai Indeks Kepuasan

82,25%

79,5%

80,55%

ST

masyarakat terhadap
pelayanan administrasi
kependudukan dan catatan
sipil

10. | Persentase Kerjasama 21,88% 90% 21,88% SR

dengan organisasi
Perangkat Daerah (OPD)

11. | Persentase Pemanfaatan 21,88% 85% 21,88% SR
Data oleh Organisasi
Perangkat Daerah (OPD)
yang telah melakukan

perjanjian kerjasama

12. | Persentase Implementasi 100% 80% 100% ST

Inovasi Pelayanan Publik

Sumber: Disdukcapil (2023)

Capaian indikator kinerja pelayanan yang disajikan pada
Tabel 3 menunjukkan bahwa terdapat 2 indikator yang capaiannya
“Sangat Rendah” yakni indikator Persentase Kerjasama dengan
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dengan capaian 21,88% dan
indikator Persentase Pemanfaatan Data oleh Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) yang telah melakukan perjanjian Kerjasama dengan
capaian 21,88%. Hal ini dikarenakan target kerjasama yang dibuat
tahun 2022 terlalu tinggi yaitu 32 OPD, sedangkan tidak semua
OPD perlu melakukan kerjasama pemanfaatan data serta
pelaksanaan perjanjian kerjasama ini juga harus mendapatkan

persetujuan dari Kemendagri, sehingga target 32 OPD sulit dicapai.

2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil memiliki tugas
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang administrasi

kependudukan. Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan program dan anggaran,;
b. Pengelolaan keuangan,;

c. Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan

barang milik negara;
d. Pengelolaan urusan ASN;

e. Penyusunan perencanaan di bidang pendaftaran penduduk,
pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan, kerja sama administrasi kependudukan,
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi

pelayanan administrasi kependudukan;

f. Perumusan kebijakan teknis di bidang pendaftaran penduduk,
pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan, kerja sama, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi

kependudukan;
g. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;
h. Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;
i. Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;
j- Pelaksanaan kerja sama administrasi kependudukan;
k. Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan;
1. Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

m. Pembinaan, koordinasi, pengendalian bidang administrasi

kependudukan;
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n. Pelaksanaan kegiatan penatausahaan Dinas Administrasi

Kependudukan dan Pencatatan sipil; dan

o. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Implementasi  program dan  kegiatan Renja  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang secara
substantif dikatakan berhasil jika memenuhi target indikator kinerja
utama atau indikator RPJMD Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Tanjungpinang sesuai tugas dan fungsinya.

Isu-isu strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal
yang harus diperhatikan dalam perencanaan pembangunan, karena
dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah di masa datang.
Suatu kondisi yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya; dan apabila tidak dimanfaatkan akan
kehilangan peluang untuk meningkatkan layanan dalam jangka
panjang. Suatu isu strategis bagi Perangkat Daerah diperoleh dari
analisis internal, berupa identifikasi permasalahan pembangunan
maupun analisis eksternal, berupa kondisi yang menciptakan
peluang dan ancaman bagi Perangkat Daerah di masa lima tahun

mendatang.

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya dijabarkan

sebagai berikut:

a. Permasalahan terkait Sekretariat
Belum optimalnya penegakan disiplin terhadap pegawai negeri
sipil (PNS) maupun tenaga kerja kontrak sesuai Peraturan

Pemerintah (PP) Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin PNS.

b. Permasalahan terkait Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
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1) Belum optimalnya capaian kepemilikan Kartu Identitas Anak

(KIA);

2) Belum maksimalnya pelayanan penerbitan dokumen

Kependudukan.

c. Permasalahan terkait Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
1) Belum maksimalnya pelayanan penerbitan dokumen
pencatatan sipil.
d. Permasalahan terkait Bidang Pengelolaan informasi Administrasi
Kependudukan
1) Belum optimalnya sinkronisasi data kependudukan antara
Kementerian Dalam Negeri, Disdukcapil, Kecamatan dan

Kelurahan;

2) Belum memadainya kuantitas dan kualitas SDM bidang
teknologi informasi.
e. Permasalahan terkait Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi
Pelayanan
1) Belum tersedianya sarana dan prasarana pemanfaatan data/

dokumen kependudukan berbasis online;

2) Belum optimalnya kerjasama pemberian hak akses
pemanfaatan NIK dan Data Kependudukan dengan perangkat

daerah;

3) Belum optimalnya pelaksanaan inovasi pelayanan dalam

meningkatkan kualitas pelayanan.

Berdasarkan analisis di atas, dapat disimpulkan isu penting
bagi Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Tanjungpinang tahun 2024 adalah:
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1. Pemenuhan sarana dan prasarana untuk meningkatkan
cakupan kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan
sipil;

2. Menyusun perencanaan, evaluasi dan pelaporan program dan
kegiatan baik APBD maupun APBD Perubahan yang tepat

waktu;

3. Peningkatan kapasitas dan kualitas sumber daya manusia di
lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Tanjungpinang.

Terkait dengan isu penting diatas dan intervensi program
kegiatan yang diperlukan, maka tindak lanjut yang diperlukan
adalah melakukan perbaikan kinerja, baik dalam hal target, lokasi,

kelompok sasaran ataupun sub kegiatan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan jangka menengah perangkat daerah harus dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun sesuai dengan
Rencana Pembangunan Daerah Kota Tanjungpinang 2024-2026.
Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun
pilihan-pilihan  strategi pembangunan dan sarana untuk
mengevaluasi pilihan tersebut. Tujuan yang ingin dicapai dalam
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang dalam kurun waktu 3 (tiga)

tahun 2024-2026 adalah:

“Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi

Kependudukan dan Catatan Sipil”.

Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Perangkat Daerah
yang diperoleh dari pencapaian outcome program Perangkat Daerah.
Tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah beserta

indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.
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Tabel 4.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang

Kondisi Awal Proyeksi Target Kinerja
. Indileator Tujaan) Tabun Tujuan/Sasaran Pada
No Tujuan Sasaran Satuan Berjalan Tahun
Sasaran
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1. |Peningkatan Nilai Indeks Kepuasan Skor | 82,25 | 80,55 | 84,00 | 85,00 | 86,00 | 87,00
Kualitas Pelayanan masyarakat terhadap
Administrasi pelayanan administrasi
Kependudukan dan kependudukan dan
Catatan Sipil catatan sipil
Meningkatnya Cakupan Kepemilikan % 95,17 96,85 95,00 96,00 97,00 98,00
Kepemilikan Dokumen Dokumen Kependudukan
Kependudukan
Meningkatnya Cakupan Kepemilikan % 99,24 98,63 99,40 99,41 99,42 99,43
Kepemilikan Dokumen Dokumen Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil
Meningkatnya Kualitas Cakupan Peningkatan % 73,07 90,48 97,70 97,71 97,72 97,73
Database Kependudukan |kualitas database,
yang akurat, pemanfaatan| Pemanfaatan data, dan
data, dan kerja sama sertal kerja sama serta inovasi
inovasi pelayanan pelayanan
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja| Nilai - 77,15 - 78 79 80
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Perangkat Daerah (AKIP) Perangkat Daerah




RENCANA KERJA TAHUN 2024
DISDUKCAPIL KOTA TANJUNGPINANG

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program dan kegiatan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Tanjungpinang tahun 2024 terdiri dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah;
b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
c) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
d) Administrasi Umum Perangkat Daerah;

e) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah;
f) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urursan

Pemerintah Daerah.
2. Program Pendaftaran Penduduk
a) Pelayanan Pendaftaran Penduduk;
b) Penataan Pendaftaran Penduduk;
c¢) Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk;

d) Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran

Penduduk.
3. Program Pencatatan Sipil
a) Pelayanan Pencatatan Sipil,;
b) Penyelenggaraan Pencatatan Sipil;
c¢) Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil.
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

a) Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan

Penyajian Database Kependudukan;
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Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan;

c) Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan.
S. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

a) Penyusunan Profil Kependudukan

Secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang Tahun 2024

tercantum pada Tabel 5.
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang Tahun 2024

Tabel 5.

Rumusan Rencana Kerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. Kegiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan . g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kineri Indikatif APBD
Kepmen 050 inerja ndikatli Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
URUSAN PEMERINTAHAN
2 WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN 17.684.889.800
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
2.12 BIDANG ADMINISTRASI
’ KEPENDUDUKAN DAN 17.684.889.800
PENCATATAN SIPIL
Persentase
PROGRAM PENUNJANG Capaian Program
5'112' gﬁg:ﬁfl PEMERINTAHAN gz;‘:ﬂi‘t‘fhg;“sa“ % TPI 100,00 | 15.434.698.400
KABUPATEN/KOTA Daerah
Kabupaten/Kota
Nilai
Akuntabilitas
LSTCT W) Nilai TPI 78,00
Pemerintah

(AKIP) Perangkat
Daerah
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . ) (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kinerj dikatif APBD
Kepmen 050 inerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase
Capaian
2.12. | Perencanaan, Perencanaan,
01.2. | Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, % TPI 100,00 -
01 Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
Koordinasi dan SKPD dan Laporan
2.12.0 Penyusunan Laporan Hasil
1.2.01 Capaian Kinerja dan Koordinasi Laporan TPI 0 - APBD
.06 Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Persentase
Catn Administrasi Keuangan LR R
01.2. P laporan capaian % TPI 100,00 7.000.000.000
erangkat Daerah d q
02 kinerja dan

keuangan
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Kegiatan / Sub

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegi Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Orang
2.12.0 Penyediaan Gaji dan ang Menerima Orang/
1.2.02 Y J yans ; & TPI 36 7.000.000.000 |  APBD
Tunjangan ASN Gaji danTunjangan Bulan
.01
ASN
Persentase
“olich Administrasi Kepegawaian (e
01.2. peg Administrasi % TPI 100,00 500.000.000
Perangkat Daerah "
05 Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket
2.12.0 Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas
1.2.05 . Paket TPI 80 140.000.000 APBD
02 Kelengkapannya beserta Atribut
) Kelengkapan
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan
2.12.0 Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi
1.2.05 g & ung Orang TPI 12 60.000.000 APBD
09 Berdasarkan Tugas yang Mengikuti
’ dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang
Perundang-Undangan yang Mengikuti
2.12.0 Sosialisasi
1.2.05 Orang TPI 80 150.000.000 APBD
Peraturan
.10
Perundang-
Undangan
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Kegiatan / Sub

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegi Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bimbingan Teknis Jumlah Orang
Implementasi yang Mengikuti
2.12.0 Peraturan Bimbingan Teknis
1.2.05 Perundang-Undangan Implementasi Orang TPI 34 150.000.000 APBD
.11 Peraturan
Perundang-
Undangan
Persentase
2.12. Administrasi Umum Ketersediaan
01.2. P Administrasi % TPI 100,00 1.199.259.500
erangkat Daerah
06 Umum Perangkat
Daerah
Jumlah Paket
. Komponen
2.12.0 fg;ﬁ:;j‘an Komponen | 1 stalasi
1.2.06 S Listrik /Penerangan Paket TPI 1 35.000.000 APBD
Listrik /Penerangakan
.01 Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
yang
Disediakan
Jumlah Paket
2.12.0 Penyediaan Peralatan Peralatan dan
1.2.06 dan Perlengkapan Perlengkapan Paket TPI 1 45.000.000 APBD
.02 Kantor Kantor yang
Disediakan
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Kegiatan / Sub

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegi Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Paket
2.12.0 Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah
1.2.06 Y Paket TPI 1 35.000.000 | APBD
Rumah Tangga Tangga yang
.03 . oo
Disediakan
Jumlah Paket
2.12.0 Penyediaan Bahan Bahan Logistik
1.2.06 e & Paket TPI 1 121.300.000 |  APBD
Logistik Kantor Kantor
.04 ..
yangDisediakan
2.12.0 Penyediaan Barang ‘égf;ljh g;l; el;can
1.2.06 Cetakan dan g Paket TPI 1 30.000.000 APBD
05 Penggandaan dan Penggandaan
’ yang Disediakan
Jumlah Dokumen
2.12.0 Penyediaan Bahan E:giﬁrlzicaan dan Dokume
1.2.06 Bacaan dan Peraturan TPI 12 27.000.000 APBD
Perundang- n
.06 Perundang-Undangan
Undangan yang
Disediakan
2.12.0 Penyedinan Jumlah Paket
1.2.06 Bahan / Material Bahan/.Ma‘Ferlal Paket TPI 12 230.000.000 APBD
.07 yang Disediakan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.12.0 Fasilitasi Kuniunean Jumlah Laporan
1.2.06 juns Fasilitasi Laporan TPI 12 10.000.000 |  APBD
Tamu .
.08 Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
2.12.0 Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan
1.2.06 Koordinasi dan Rapat Laporan TPI 12 543.959.500 APBD
.09 Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
2.12.0 Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen
e Dinamis pada SKPD Penatausahaan Dokume
1 .3.06 Arsip Dinamis n TPI 12 112.000.000 APBD
-1 pada SKPD
Dukungan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Sistem Dukungan
2.12.0 Pemerintahan Pelaksanaan
1.2.06 Berbasis Elektronik Slstem Dokume TPI 12 10.000.000 APBD
11 pada SKPD Pemerintahan n
’ Berbasis
Elektronik pada
SKPD
Persentase
Ketersediaan
2.12. | Pengadaan Barang Milik ;iﬁiagzzraﬁarang
01.2. | Daerah Penunjang Urusan q % TPI 100,00
o Penunjang 3.895.438.900
07 Pemerintah Daerah
Urusan
Pemerintah
Daerah
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Kegiatan / Sub

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegi Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . a (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kinerj dikatif APBD
Kepmen 050 inerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit
Perorangan Dinas atau | Kendaraan
2.12.0 Kendaraan Dinas Perorangan Dinas
1.2.07 Jabatan atau Unit TPI 4
.01 Kendaraan Dinas )
Jabatan yang
Disediakan
Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit
2.12.0 Dinas Operasional atau | Kendaraan Dinas
1.2.07 Lapangan Operasional atau Unit TPI 1 522.311.700 APBD
.02 Lapangan yang
Disediakan
2.12.0 Pengadaan Mebel Jumlah Paket
1.2.07 Mebel yang Unit TPI 1 470.000.000 APBD
.05 Disediakan
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit
2.12.0 dan Mesin Lainnya Peralatan dan
1.2.07 Mesin Lainnya Unit TPI 1 2.001.026.500 APBD
.06 yang
Disediakan
Pengadaan Gedung Jumlah Unit
2.12.0 Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor
1.2.07 Lainnya atau Bangunan Unit TPI 1 200.000.000 APBD
.09 Lainnya yang
Disediakan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit
Prasarana Gedung Sarana dan
2.12.0 Kantor atau Bangunan | Prasarana Gedun
1.2.07 ) g g Unit TPI 1 20.000.000 APBD
10 Lainnya Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit
Prasarana Pendukung | Sarana dan
Gedung Kantor atau Prasarana
2.12.0 Bangunan Lainnya Pendukun
1.2.07 & y & Unit TPI 1 682.100.700 |  APBD
11 Gedung Kantor
’ atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
Persentase
2.12. | Penyediaan Jasa Penunjang g:;ezzzi?:gasa
01.2. | Urusan Pemerintahan P yee % TPI 100,00 1.675.000.000
enunjang Urusan
08 Daerah )
Pemerintahan
Daerah
2.12.0 Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
1.2.08 Menyurat Penyediaan Jasa Laporan TPI 12 15.000.000 APBD
.01 Surat Menyurat
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan o dikatif APBD
Kepmen 050 Kinerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Laporan
2.12.0 Penyediaan Jasa EirgleliliiZZiJasa
1.2.08 Komunikasi, Sumber P Laporan TPI 12 730.000.000 APBD
. L Sumber Daya Air
.02 Daya air dan Listrik s
dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
2.12.0 Perlengkapan Kantor Peralatan dan
1.2.08 Laporan TPI 12 20.000.000 APBD
Perlengkapan
.03
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan
2.12.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
1.2.08 Pelayanan Umum PelayananUmum Laporan TPI 12 910.000.000 APBD
.04 Kantor Kantor yang
Disediakan
Persentase
Capaian
2.12. | Pemeliharaan Barang Milik g::::lhhﬁ:;in
01.2. | Daerah Penunjang Urusan £ q % TPI 100,00 1.165.000.000
o Daerah Penunjang
09 Pemerintahan Daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan ot dikatif APBD
Kepmen 050 Kinerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa -
. . Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya ataw
2.12.0 Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas
1.2.09 Pajak Kendaraan Unit TPI 5 250.000.000 APBD
- Jabatan yang
.01 Perorangan Dinas atau ..
. Dipelihara dan
Kendaraan Dinas .
dibayarkan
Jabatan .
Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
2.12.0 Pemeliharaan, Pajak atau
1.2.09 dan Perizinan Lapangan yang Unit TPI 1 0 APBD
02 Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau | dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
2.12.0 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel
1.2.09 yang Dipelihara Unit TPI 12 10.000.000 APBD
.05
2.12.0 Pemeliharaan Jumlah Peralatan
1.2.09 Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Unit TPI 12 70.000.000 APBD
.06 Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung
2.12.0 Pemeliharaan/Rehabili | Kantor dan
1.2.09 tasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya Unit TPI 12 100.000.000 APBD
.09 dan Bangunan Lainnya | yang Dipelihara/
Direhabilitasi
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabili | dan Prasarana
2.12.0 tasi Sarana dan Gedung Kantor
1.2.09 Prasarana Gedung atau Bangunan Unit TPI 12 85.000.000 APBD
.10 Kantor atau Bangunan | Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi
Jumlah Sarana
Pemeliharaan /Rehabili dan Prasarana
. Pendukung
2.12.0 tasi Sarana dan Gedune Kantor
1.2.09 Prasarana Pendukung & Unit TPI 12 650.000.000 APBD
atau Bangunan
.11 Gedung Kantor atau .
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
Persentase
I R kepemilikan KTP % TPI 99,89 1.589.900.000
02 PENDUDUK c
elektronik
Persentase
cakupan
kepemilikan % TPI 84,00
Kartu Identitas
Anak (KIA)
Persentase
kepemilikan o
Kartu Keluarga L & LY
(KK)
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Kegiatan / Sub

Rencana Tahun 2024

Sumber

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kesi Indikator Kinerja
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rata-rata lama
penyelesaian
pelayanan Jam
dokumen Kerja TPI 8,00
administrasi
kependudukan
Persentase
2.12. Capaian
02.2. | Pelayanan Pendaftaran Pelayanan % TPI 100,00 20.400.000
Penduduk
01 Pendaftaran
Penduduk
Jumlah Dokumen
212 Pendataan Penduduk Hasil Pendataan
Penduduk Non
02 Non Permanen dan Dokume
- . Permanen dan TPI 12 0
2.01 Rentan Administrasi n
o1 Kependudukan Rentan
Administrasi
Kependudukan
Jumlah Laporan
212 . )
02 Peningkatan Pelayanan Hasil Peningkatan
2.01 Pendaftaran Penduduk Pelayanan Laporan TPI 12 20.400.000 APBD
04 Pendaftaran
Penduduk
2.12 Persentase
02.2. Penataan Pendaftaran Capaian Penataan % TPI 100,00 1.173.500.000 APBD
Penduduk Pendaftaran
02
Penduduk
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Dokumen
Pengadaan Dokumen Kepgndudukan
Kependudukan selain selain Blangko
212 KTP-El, Formulir,
02 Blangko KTP-El, dan Buku Terkait Dokume
Formulir, dan Buku TPI 12 1.173.500.000 APBD
2.02 . Pendaftaran n
terkait Pendaftaran .
02 . Penduduk Sesuai
Penduduk sesuai
dengan Kebutuhan
dengan Kebutuhan
yang
Tersedia
Persentase
22 Penyelenggaraan (SEYETET
02 y £ Penyelenggaraan % TPI 100,00 396.000.000
Pendaftaran Penduduk
2.03 Pendaftaran
Penduduk
Jumlah Laporan
Koordinasi Antar Hasil Koordinasi
Lembaga Pemerintah antar
212 LembagaPemerinta
02 dan Lembaga Non- h dan Lembaca
Pemerintah di Yag Laporan TPI 0 0 APBD
2.03 Non-Pemerintah
Kabupaten/Kota dalam .
01 . diKabupaten/Kota
Penertiban Pelayanan .
dalam Penertiban
Pendaftaran Penduduk
PelayananPendafta

ran Penduduk
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan ot dik gf APBD
Kepmen 050 Kinerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Dokumen
Hasil Pelayanan
Pelayanan Secara Aktif g:ﬁ?if}tgiig
212 Pendaftaran Peristiwa Peristiwa
02 Kependudukan. drfm Kependudukan Dokume TPI 0 0
2.03 Pencatatan Peristiwa n
. . dan Pencatatan
02 Penting Terkait Peristiwa Pentin
Pendaftaran Penduduk W g
Terkait
Pendaftaran
Penduduk
212 Fasilitasi Pendaftaran Jumlah Laporan
02 Penduduk Hasil Fasilitasi
2.03 pendaftaran Laporan TPI 0 0
03 penduduk
212 Jumlah Laporan
02 Sosialisasi Pendaftaran | Hasil Sosialiasi
203 Penduduk Pendaftaran Laporan TPI 12 396.000.000 APBD
05 Penduduk
Komunikasi, Informasi, | Jumlah Pemangku
dan Edukasi kepada Kepentingan dan
Pemangku Kepentingan | Masyarakat yang
212 dan Masyarakat Mendapat
02 Terkait Pendaftaran Komunikasi, Orang TPI 0 0
2.03 Penduduk Informasi, dan
07 Edukasi Terkait
Pendaftaran
Penduduk
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Kode
(Kep
men
050)

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program / Kegiatan Sesuai

Renstra OPD

Kegiatan / Sub

Kegiatan Berdasarkan

Permendagri 90
Tahun 2020 dan
Kepmen 050

Indikator Kinerja
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Satuan

Rencana Tahun 2024

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber
Dana
(APBD,
APBD
Provinsi,
APBN)

2

3

4

7

9

212
02
2.04

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

Persentase
capaian
Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pendaftaran
Penduduk

%

TPI

212
02
2.04
03

Bimbingan Teknis
Terkait Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Laporan
bimbingan Teknis
Terkait
Pendaftaran
Penduduk

Laporan

TPI

212
03

PROGRAM PENCATATAN
SIPIL

Persentase
cakupan
kepemilikan akte
kelahiran

%

TPI

98,40

365.000.000

Persentase
cakupan
penerbitan akte
kematian

%

TPI

100,00

Rata-rata lama
penyelesaian
pelayanan
dokumen
administrasi
catatan sipil

Jam
Kerja

TPI

8,00
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kiﬁer'a Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
212 gzrs;::lase
03 Pelayanan Pencatatan Sipil P % TPI 100,00 130.000.000
2.01 Pelayanan
’ Pencatatan Sipil
Pencatatan, Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Hasil Pencatatan,
212 .
03 Penerbitan Penatausahaan Dok
Dokumen Atas dan Penerbitan oxume TPI 0 0
2.01 - n
Pelaporan Peristiwa Dokumen Atas
01 Penti
enting Pelaporan
Peristiwa Penting
g 312 Peningkatan dalam ;?rﬁiitziy;?i?
201 Pelayanan Pencatatan yang p Layanan TPI 7000 60.000.000 APBD
02 Sipil Ditingkatkan
Penyusunan Tata Cara | Jumlah Dokumen
Perencanaan, Tata Cara
Pelaksanaan, Perencanaan,
Pemantauan, Evaluasi, | Pelaksanaan,
212 Pengendalian dan Pemantauan,
03 Pelaporan Evaluasi, Dokume
2.01 Penyelenggaraan Pengendalian dan n TPI 12 0 APBD
04 Adminduk Terkait Pelaporan
Pencatatan Sipil Penyelenggaraan
Adminduk Terkait
Pencatatan Sipil
yang Disusun
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan o dikatif APBD
Kepmen 050 Kinerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Dokumen
Pengadaan Dokumen Kependudukan
212 Kependudukan selain selain Blangko
03 Blangko KTP-EI, KTP-El, Formulir, Dokume
Formulir, dan Buku dan Buku Terkait TPI 12 70.000.000 APBD
2.01 . . n
terkait Pencatatan Sipil | Pencatatan
05 . - .
sesuai dengan Sipil Sesuai
Kebutuhan dengan Kebutuhan
yang Tersedia
Persentase
2 12 Penyelenggaraan Capaian
03 ye enggaras. 2 % TPI 100,00 135.000.000
Pencatatan Sipil Penyelenggaraan
2.02 -
Pencatatan Sipil
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . a (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kinerj Indikatif APBD
Kepmen 050 inerja ndikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi dengan Jumlah Laporan
Kantor Kementerian Hasil Koordinasi
yang dengan Kantor
Menyelenggarakan Kementerian yang
Urusan Pemerintahan Menyelenggarakan
di Bidang Agama Urusan
Kabupaten/Kota dan Pemerintahan di
212 PengadilanAgama yang | Bidang Agama
03 Berkaitan dengan Kabupaten/Kota
2.02 Pencatatan dan Pengadilan Laporan TPI 0 APBD
01 Nikah,Talak, Cerai, dan | Agama yang
Rujuk bagi Penduduk Berkaitan
yang Beragama Islam denganPencatatan

Nikah, Talak,
Cerai, dan Rujuk
bagi Penduduk
yang Beragama
Islam
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . a (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kinerj Indikatif APBD
Kepmen 050 inerja ndikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi dengan Jumlah Laporan
Kantor Kementerian Hasil Koordinasi
yang dengan Kantor
Menyelenggarakan Kementerian yang
Urusan Pemerintahan Menyelenggarakan
di Urusan
Bidang Agama Pemerintahan di
Kabupaten/Kota dalam | Bidang Agama
Memelihara Hubungan | Kabupaten/Kota
212 Timbal Balik Melalui dalam Memelihara
03 Pembinaan Masing- Hubungan Timbal
2.02 Masing kepada Instansi | Balik Laporan TP 0 APBD
02 Vertikal dan UPT Dinas | Melalui Pembinaan

Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota

Masing-Masing
kepada

Instansi Vertikal
dan UPT Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
Kabupaten/Kota
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . a (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kinerj dikatif APBD
Kepmen 050 inerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi Antar Jumlah Laporan
Lembaga Pemerintah Hasil Koordinasi
dan Lembaga Non- Antar Lembaga
212 Pemerintah di Pemerintah dan
03 Kabupaten/Kota dalam | Lembaga Non
2.02 Penerlic)iban /Pelayanan Pemeriitah di Laporan TPI 12 35.000.000 APBD
03 Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota
dalam Penertiban
Pelayanan
Pencatatan Sipil
Pelayanan Secara Aktif | Jumlah Laporan
Pendaftaran Peristiwa Hasil Pelayanan
Kependudukan dan Secara Aktif
312 Pencatatan Peristiwa Pendaftaran
03 Penting Terkait Peristiwa
2.02 Pencatitan Sipil Kependudukan Laporan TPI 12 0 APBD
04 dan Pencatatan
Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan
Sipil
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
412 Pemanfaatan Data Hasil Pemanfaatan
03 Kependudukan Terkait | Data Dokume
2.02 Pencatatan Sipil Kependudukan n TPI 0 0 APBD
07 Terkait Pencatatan
Sipil




RENCANA KERJA TAHUN 2024
DISDUKCAPIL KOTA TANJUNGPINANG

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . ) (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tahun 2020 dan Keglata:n / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu APBD,
050) Renstra OPD Kepmen 050 Kegiatan Kinerja Indikatif Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
212 Jumlah Laporan
03 Sosialisasi terkait Hasil sosialisasi
2.02 Pencatatan Sipil Pencatatan Laporan TPI 12 100.000.000 APBD
08 Sipil
Komunikasi, Informasi, | Jumlah Pemangku
dan Edukasi Kepentingan dan
kepadaPemangku Masyarakat yang
312 : .
03 Kepentingan dan - Menerlma .
Masyarakat Terkait Komunikasi, Orang TPI 0 0 APBD
2.02 L .
10 Pencatatan Sipil Informa§1, dan
Edukasi kepada
Terkait Pencatatan
Sipil
Penyajian Data Jumlah Laporan
Kependudukan yang Penyajian Data
4 12 Akurat dan Dapat Kependudukan
Dipertanggungjawabka ang Akurat dan
2_302 e oL BEInE Zlapit Laporan TPI 12 0| APBD
11 Pencatatan Sipil Dipertanggungjawa
bkan Terkait
Pencatatan Sipil
212 Pembinaan dan Persentase
03 Pengawasan capaian
2.03 Penyelenggaraan Pembinaan dan
Pencatatan Sipil Pengawasan % TPI 100 100.000.000
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
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Kegiatan / Sub

Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegi Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . ) (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Kinerj Indikatif APBD
Kepmen 050 inerja ndikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
212 Pengelolaan dan Jumlah Dokumen
03 Pelaporan Penggunaan | Hasil Pengelolaan
2.03 Blangko Dokumen dan Pelaporan
01 Kependudukan, Penggunaan
Formulir, dan Buku Blangko Dokumen
untuk Pelayanan Kependudukan, Dokume TPI 12 APBD
Pencatatan Sipil Formulir, dan n
Buku untuk
Pelayanan
Pencatatan Sipil
212 Pembinaan dan Jumlah Laporan
03 Pengawasan Terkait Hasil Pembinaan
2.03 Pencatatan Sipil dan Pengawasan Laporan TPI 12 APBD
02 yang Telah
Dilakukan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . a (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tahun 2020 dan Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu APBD,
050) Renstra OPD Kepmen 050 Kegiatan Kinerja Indikatif Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
212 Supervisi Bersama Jumlah Supervisi
03 dengan Kantor Bersama dengan
2.03 Kementerian yang KantorKementeria
03 Menyelenggarakan n yang
Urusan Pemerintahan Menyelenggarakan
di Bidang Agama Urusan
Kabupaten/Kota dan Pemerintahan di
Pengadilan Agama Bidang Agama
Mengenai Pelaporan Kabupaten/Kotada
Pencatatan n Pengadilan
Nikah,Talak, Cerai, dan | Agama Mengenai
Rujuk bagi Penduduk PelaporanPencatat
yangBeragama Islam an Nikah, Talak, Kali TPI 12 0] APBD
dalam rangka Cerai, dan Rujuk
Pembangunan Basis bagiPenduduk
Data Kependudukan yang Beragama
terkait Pencatatan Sipil | Islam dalam
rangka
Pembangunan
Basis Data
Kependudukan
TerkaitPencatatan
Sipil yang
Dilaksanakan
212 Bimbingan Teknis Jumlah Laporan
o s ggﬁaﬁ Pencatatan pasi Bimbingan | [aporan | TPI 12 100.000.000 |  APBD
04 Pencatatan Sipil
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Rencana Tahun 2024

. Kegiatan / Sub
Kode Urusan/ Bidang Urusan Kegiatan Berdasarkan

(Kep Pemerintahan Daerah dan Permendagri 90

men | Program / Kegiatan Sesuai Tahun 2020 dan Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu

050) Renstra OPD Kepmen 050 Kegiatan Kinerja Indikatif

Indikator Kinerja Sumber

Program / Satuan Target Kebutuhan (A);;]a)
bl

APBD
Provinsi,
APBN)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

212 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase

04 INFORMASI ADMINISTRASI kesesuaian
KEPENDUDUKAN administrasi
kependudukan
dengan database
kependudukan

% TPI 98,00 250.000.000

Persentase
Pemanfaatan
Data oleh
Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD) % TPI 75,00
yang telah
Melakukan
Perjanjian
Kerjasama
(PKS)

Persentase
Kerjasama dengan
Organisasi
Perangkat Daerah

% TPI 35,00

Persentase
Implementasi % TPI 100,00
Inovasi Pelayanan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
p Kegiatan S . Permendagri 90 Kegiat Sub Satuan . g (APBD,
(I;lse(;l ngranl; / teglab ;g esuai Tahun 2020 dan egI;a ﬁnt/ u Lokasi Capaian Dana/Pagu APBD
) enstra Kepmen 050 eglatan Kinerja Indikatif Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase
Capaian
Pengumpulan Data e TR
2 12 Kependudukan dan Data
04 P o Kependudukan % TPI 100,00 75.000.000
Pemanfaatan dan Penyajian
2.01 dan Pemanfaatan
Database Kependudukan -
dan Penyajian
Database
Kependudukan
Jumlah Dokumen
212 Data
04 Pengolahan dan Kependudukan Dokume
Penyajian Data p TPI 12 75.000.000 APBD
2.01 Kependudukan yang n
01 p Diolah dan
Disajikan
212 . Jumlah Dokumen
04 Kerjasama Kerja Sama Dokume
Pemanfaatan Data TPI 0 0 APBD
2.01 Kependudukan Pemanfaatan Data n
02 p Kependudukan
Persentase
Penyelenggaraan Carai
2 12 Penyelolagagn Informasi Penyelenggaraan
04 ge q Pengelolaan % TPI 100,00 145.000.000
Administrasi o
2.03 Kependudukan Informasi
P Administrasi
Kependudukan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan e dikatif APBD
Kepmen 050 Kinerja Indikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi
Koordinasi Antar Antar Lembaga
Lembaga Pemerintah Pemerintah dan
212 dan Lembaga Non- Lembaga Non-
04 Pemerintah di Pemerintah di
2.03 Kabupaten/Kota dalam | Kabupaten/Kota Laporan TPI 12 45.000.000 APBD
01 Penertiban Pengelolaan | dalam Penertiban
Informasi Administrasi | Pengelolaan
Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependudukan
Jumlah Dokumen
212
04 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Dokume
Pemanfaatan Data Pemanfaatan TPI 12 50.000.000 APBD
2.03 n
04 Kependudukan Data
Kependudukan
Jumlah Laporan
212 Sosialisasi terkait Hasil Sosialisasi
04 Pengelolaan Informasi Pengelolaan
203 Administrasi Informasi Laporan TPI 12 50.000.000 APBD
05 Kependudukan Administrasi
Kependudukan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan P . Program / Target Kebutuhan
. . ermendagri 90 . Satuan . ) (APBD
men Program / Kegiatan Sesuai Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD Tahun 2020 dan Kegiatan Ki i Indikatif APBD
Kepmen 050 nerja ndikati Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
212 Pembinaan dan Persentase
04 Pengawasan Pengelolaan capaian
2.04 Informasi Administrasi Pembinaan dan
GG Pengawasan Persen TPI 100 30.000.000
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
212 Bimbingan Teknis Jumlah Laporan
04 Terkait Pengelolaan Hasil Bimbingan
2.04 Informasi Administrasi | Teknis Terkait
03 Kependudukan dan Pengelolaan
Pendayagunaan Data Informasi
Kependudukan Administrasi Laporan TPI 1 30.0000.000
Kependudukan
dan
Pendayagunaan
Data
Kependudukan
Persentase
kesesuaian
(2)512 igggﬁ“:é‘;gﬂgﬁ;%ﬁ“ program % TPI 100 45.291.400

pengelolaan profil

kependudukan
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Rencana Tahun 2024

Kode Urusan/ Bidang Urusan K Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Sumber
. egiatan Berdasarkan Dana
(Kep Pemerintahan Daerah dan . Program / Target Kebutuhan
. . Permendagri 90 . Satuan g (APBD
men | Program / Kegiatan Sesuai Tah 0 d Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana/Pagu ’
050) Renstra OPD ahun 2020 dan Kegiatan Kineria Indikatif APBD
Kepmen 050 J Provinsi,
APBN)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
212 Persentase
05 ;eny“s“nan G Capaian % TPI 100,00 45.291.400
ependudukan Penyusunan Profil
2.01
Kependudukan
212 .
05 Penyediaan Data Jumlah Data Dokume
201 Kependudukan Kependudukan n TPI 12 0 APBD
0'1 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyusunan Profil Data | Jumlah Dokumen
Perkembangan dan Profil Data
212 Proyeksi Perkembangan dan
05 Kependudukan serta Proyeksi Dokume
2.01 Kebutuhan yang Kependudukan n TPI 1 45.291.400 APBD
02 Lain serta Kebutuhan
yang
Lain
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BAB V
PENUTUP

Rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Tanjungpinang Tahun 2024 ini merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Tanjungpinang Tahun 2024-2026, yang penyusunannya mengacu pada
RKPD Kota Tanjungpinang Tahun 2024 dan memperhatikan hasil
evaluasi Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Tanjungpinang Tahun 2022 serta capaian tahun 2023 sampai dengan
triwulan III. Penjabaran ini diharapkan dapat menjadi pedoman
perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang Tahun 2024,
untuk ditetapkan menjadi Daftar Penetapan Anggaran (DPA) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tanjungpinang Tahun

Anggaran 2024.

Rencana kerja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan,
pengendalian dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang
dilaksanakan. Rencana kerja ini diharapkan akan lebih memfokuskan
pencapaian target kinerja sebagaimana akan dicapai pada akhir proses

pembangunan Pemerintah Daerah.

Tersusunnya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Tanjungpinang tahun 2024, semoga dapat bermanfaat bagi semua
pihak dan mampu mendorong pencapaian prioritas dan sasaran
pembangunan RKPD Kota Tanjungpinang Tahun 2024, sekaligus
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan Kota Tanjungpinang Tahun

2024-2026.



