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KATA PENGAITTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat T\rhan Yang Maha Esa, atas

segala karunia dan kemudahan yang telah diberikan bagi kita semua,

sehingga dengan Rahmat dan Hidayah-Nya Rencana Kerja (Renja)

Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 irri

dapat diselesaikan sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan

Inspektorat Daerah Kabupa.ten Tapanuli Utara Tahun 2O23.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara disusun sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun

2OO4 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang dis4likan

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat ini mengacu pada Renstra

Pembahan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2O2O-

2024 dan dijabarkan dalam satu periode, yaitu tahun 2023 secara

sistematis.

Dalam melaksanakan kegiatan selama periode 2O23, Inspektorat

merencanakan 3 (tiga) Program dengan 11 (sebelas) Kegiatan dan 4O (empat

puluh enam) Sub Kegiatan. Dimana dalam program - progr€rm tersebut

menggambarkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra

Perubahan Inspektorat Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2O2O-2O24.
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Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini disusun, semoga

dapat bermanfaat dalprn rangka meningkatkan kinerja Inspekorat Daerah

I(abupaten Tapanuli Utsra khususnya dan Pemerintah Kabupa.ten Tapanuli

Utara ke depa.n pada umtunnya sehingga dapat mewujudkan good

governance dan clean government di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tapanuli Utara.

UTARA
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1.1

BAB I

PEI{DAIIULUAIT

Latar Belatang

Perencanaan Pembangunan merupakan suatu proses

berkelanjutan dalam penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan didalamnya

dalam upaya pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada

guna meningkatkan kesejahteraan sosial dalam satu wilayah dalam

jangka waktu tertentu. Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri

Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2OL7 bahwa tahapan, tata cara

penJrusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana

pembangunan daerah memiliki ruang lingkup terdiri dari atas

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana

Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA) dan Rencana Kerja Perangkat

Daerah (RKPD) dengan prinsip memperhatikan kondisi dan potensi

yang dimiliki masing-masing daerah, tetap mengacu pada rencana

tata ruang yang dilaksanakan secara bersama semua pemangku

kepentingan dalam bingkai satu kesatuan.

Arah kebijalan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli

Utara adalah Pembangunan Budaya Organisasi Pemerintah yang

bersih, akuntabel, efektif dan professional dan peningkatan jumlah

aparatur yang memiliki Jabatan Fungsional APIP, melalui penerapan

REITCANA XERJA IREITJA I PERUBAIIAIT
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prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (Good

Govemance) pada semua tingkatan dan lini pemerintahan serta pada

semua program dan kegiatan. Pemberian sanksi yang seberat-

beratnya bagi pelaku KKN sesuai dengan ketentuan yang berlaku

dan peningkatan efektivitas pengawasan Aparatur Negara melalui

koordinasi dan sinergi pengawasan serta percepatan pelaksanaan

tindak lanjut dari hasil-hasil pengawasan dan pemeriksa€rn program

peningkatan pengawas€rn dan akuntabilitas aparatur Negara

merupakan salah satu program dari Kementerian Negara PAN-RB

yang bertujuan menyempurnakan dan mengefektilkan system

pengawasan dan audit, serta Sistem Akuntabilitas Kine{a

Pemerintahaa (SAKIP) ddalam mewujudkan aparatur yang bersih.

Sasaran yang al<an dicapai adalah terwujudnya system pengawasan

dan audit, serta system akuntabilitas kinerja yang efektif dan

akuntabel dilingkungan aparatur Negara.

Peningkatan pengawasan dapat dilakukan dengan cara

meningkatkan intensitas dan kualitas pelaksanaan pengawasan dan

audit internal dan audit eksternal serta pengawasan oleh

masyarakat, menata dan menyempurnakan kebijakan system

struktur kelembagaan dan prosedur pengawasan yang indenpenden,

efektif, efisien, transparan dan terukur, menindaklanjuti temuan

pengawasan, meningkatkan koordinasi pengawasan yang lebih

komprehensif (aparat pengawasan instansi pemerintahan, sistem

pengendalian intern) mengembangkan penerapan pengawasan

REI{CAITA KER.IA IRENJA ) PERI'BAHAIT
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berbasis kinerja dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan

meningkatkan sistem informasi Aparat Pengawasan Intern

Pemerintah (APIP) serta perbaikan kualitas informasi hasil

pengawasan, kode etik, dan standar audit melakukan evaluasi

berkala atas kineda dan temuan hasil pengawas€ul dan

meningkatkan koordinasi antar aparat penegak hukum untuk

menindaklanjuti temuan hasil pengawasan baik internal maupun

eksternal. Para aparatur pengawasan lebih meningkatkan kinerjanya

melalui peningkatan kualitas pengawasan.

Uraian yang lebih disebutlan diatas merupakan salah satu

pelaksanaan dari fungsi manajemen yaitu pengawasan. Pengertian

pengawasan tersebut perlu ditalamkan kepada setiap pejabat

pemerintah dan masyarakat untuk menjamin terlaksananya

perrencanaan suatu kegiatan yang telah ditetapkan sesuai peraturan

perundang-undangan yang berlaku. Setiap pejabat pemerintah dan

masyarakat diharapkan turut berpartisipasi dalam mewujudkan

terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah

Kabpaten Tapanuli Utara Tahun 2O23 adaJah dokumen perencurnaan

yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk

mencapai sasaran pembangunan pada tahun 2023 yang merupakan

penjabaran dari Renstra. Perubahan Rencana Kerja memuat

program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi

RENCAITA XERJA (REI{JA } PERUBAIIAN
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Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara dibidang pengawasan

dalam kurun waktu I (satu) tahun yang berpedoman pada Rencana

Keda Pemerintah Daerah Perubahan (RKPD-P) Kabupaten Tapanuli

Utara Tahun 2O23. Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2023 juga

menyelaraskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan

pembangunan yang ditetapkan dalam rencana kerja Perangkat

Daerah.

Untuk itu perumusan program dan kegiatan pada pembahan

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2023 akan menyelaraskan program dan kegiatan pada

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Perubahan (RKPD-P) Kabupaten

Tapanuli Utara Tahun 2023. Penyelarasan tersebut diperlukan agar

program pembangunan ditingkat perangkat daerah selaras dengan

program pembangunan di tingkat Pemerintah Daerah.

Landasaa Hukum

Dasar Hukum Rencana Ke{a (Renja} Perubahan Inspektorat

Daeralr Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 244, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2Ol5 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4

RENCANA XER.IA IRENJA ) PERT'BAIIAN
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

2l Undang-Undang Nomor 3O Tahun 2014 tentang Administrasi

Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Nomor 56Ol);

3) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6O Tahun

2OO8 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2OO8 Nomor 127, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4890);

4l Peraturan Pemerintah Nomor L2 Tahun 2Ol7 tentang

PemerintahanPembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan

Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O17

Nomor 73, Tambahan lembaran Negara Nomor 6O41);

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86

Tahun 2Ol7 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Pembahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

RETTCANA KERJA (REITJA I PERT'BAIIAN
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6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 9O

Tahun 2O19 tentang Klasifrkasi, Kodefrkasi, Dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

7l Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86

Tahun 2023 Tentang Pedoman Penyusunan Anggaran

Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

8) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutalhiran Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

9) Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor O8 Tahun

2O2l tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara;

10) Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 25 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Inspelrtorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara;

11) Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 56 tentang Perubahan

RKPD Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023.

1.3. fahsud drn ft{uan

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2O23 dimaksudkan sebagai

pedoman dalam melaksanakan pembinaan dan pengawasan guna

mewujudkan visi dan misi pembangunan Kabupaten Tapanuli Utara

dengan rincian sebagai berikut :

RENCANA IIER.'A (RENJA I PERT'BNIAIT
INSPEKTORAT DAERAII KABT'PATEIT TAPAJII'LI UTARA 6



1.4.

1. Memberikan arah atau petunjuk dalam penyelenggaraan

pembinaan dan pengawasan dalam penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

2. Alat ukur keberhasilan penyelenggaraan pembinaan dan

pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah;

3. Parameter pengukuran kinerja sesuai tugas, fungsi,

kewenangan dan tanggungiawab.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 adalah:

1. Menjabarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam

periode semester I (pertama).

2. Menjamin terwujudnya konsistensi antara perencanaan,

pembiayaan, pelaksanaan dan pengawasan atas program dal

kegiatan.

Slstematllra Peaullsan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Perubahan

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara adalah sebagai

berikut :

BAB I PENDAHT'LUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud Dan T\rjuan

1.4 Sistematika Penulisan

REITICANA XER^'A (REI{JA ) PERUBAHAN
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BAB II

BAA IU

BA'B IV

E1TALUASI REITJA AATPAI DEI|GAT TRTWI'LIIII II TAIITff

BERIIENAA.IT

2.1. Hasil Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun

2023.

2.2. Faktor-faktor Penyebab Pencapaian Target Anggaran

dan Kinerja Program/ Kegiatan.

2.3. Isu-lsu Penting Penyelenggaraan T\rgas Dan Fungsi

Peraagkat Daerah.

2.4. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran.

RII|CAITA ITER.'A DAIT PEITDAITAAIT PERA.ITGKAT

DA.ERTII

3.1. Program Dan Kegiatan

PEITUTI'P

REI{CA.ITA XERJA (RENJA ) PERUBAIIAN
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BAB II

HASIL EIIALUASI RENJA SAI}IPAI DEITGAN TRTWI'L/II| II TAHUN 2023

2.1. Eyaluact Pelakaanaan Inspektorat Daerah K.bupatcr Tapanuli

Utara Smpal Dengan ffvulan II Tahua 2O23.

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara sebagai unsur

pengawasan urusan pemerintahan dalam upaya melakukan

pembinaan dan pengawasan perangkat daerah di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara. Pada Tahun 2023,

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara telah menganggarkan

dana sebesar Rp.13.1O5.590.657,00 yang digunakan untuk

membiayai 1 (satu) urusan, 3 (tiga) program, 1l (sebelas) kegiatan

dan 40 (empat puluh) sub kegiatan. Pada saat bedalannya waktu,

Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara melakukan Pergeseran

(Recofusing) angg€rran unhrk pemenuhan anggaran belanja pegawai

PPPK yang baru diangkat pada tahun 2023, dimana anggaran

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara mengalami

penurunan sebesar 13,35o/o menjadi Rp. I 1.355.818.942,OO.

Untuk hasil Realisasi Anggaran Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara sampai dengan Triwulan II Tahun 2O23,

meliputi 3 (program) program yang terdiri dari :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/ Kota target

anggar€rn semula sebesar Rp9.525.59O.557,O0 menjadi Rp.

R"ENCANA XER.TA IREI{JA I PERTTBATIAN
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8.860.488.942,00 pada Triwulan II per tanggd 30 Juni 2O23

terealisasi sebesar Rp4. 556.899. O75,0O atau sebesar 5 L,4 3o/o.

b. Program Penyelenggaraan Pengawasan target anggaran semula

sebesar Rp2.78O.OOO.OOO,OO menjadi Rp.2.O62.530.OOO,OO pada

Triwulan II per tanggal 3O Juni 2023 terealisasi sebesar

Rp662.834.000,00 atau sebesar 32,14o/o.

c. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi

anggaran semula sebesar Rp80O.OOO.OOO,OO menjadi

Rp432.8O0.000,00 pada Triwulan II terealisasi sebesar

Rp92.0 13.4O0,00 atau 21,260/o. Realisasi anggaran Inspektorat

Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tfiwulan II yang ditampilkan

adalah data realisasi per tanggal 30 Juni 2O23, dikarenakan

sedang dalam proses perhitungan sampai dengan Triwulan

berjalan.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Semester I Tahun 2023 disajikan pada tabel

dibawah ini :

RENCANA KER.'A (RENJA ) PERUBAIIAN
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2.2. Faltor-faltor Pcnycbab Pencapaten Tugct lltnerJa

Progran/I(cgtetar

Dalam penyelenggaraan Kinerja Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara terdapa.t beberapa faktor yang

mempengaruhi pencapaian target Anggaran dan Kinerja

Program/ Kegiatan pada Triwulan II (Semester I) Tahun 2023, antara

lain:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/ Kota pada

Triwulan II dengan realisasi kinerja sebesar 5O,97o/o datt

realisasi anggaran sebesar 5O,167o yang memiliki 7 Kegiatan

antara lain :

l. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kine{a

Perangkat Daerah;

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah; dan

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

B. Program Penyelenggaraan Pengawasan pada Triwulan II dengan

realisasi kineg'a sebesar 4O,99o/o dan realisasi anggaran sebesar

35,05olo yang memiliki 2 Kegiatan antara lain :

RENCAT{A XER^IA IRENJA I PERITBAHAIT
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l. Penyelenggaraan Pengawasan Internal; dan

2. Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

C. Program Perumusan Kebiiakan, Pendampingan dan Asistensi

pada Triwulan II dengan realisasi kinerja sebesar 25,7 Lo/o dan

realisasi anggaran sebesar 24,21% yang memiliki 2 Kegiatan

antara lain :

1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Dan

Fasilitasi Pengawasan; dan

2. Pendampingan dan Asistensi.

Faktor-falrtor Penyebab Pencapaian Target Kineda

Program/Kegiatan antara lain :

1. Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan harus dilakukan

secara terus menerus kepada Auditan yang belum

menindaklanjuti hasil temuan Aparat Pengawasan Internal

Pemerintah (APIP) sehingrqa tidak terjadi adanya sisa temuan

yang belum ditindaklanjuti;

2. Pemantauan berkelanjutan terhadap SPIP;

3. Peningkatan anggaran dalam rangka pengawasan minimal

O,75olo dari APBD;

4. Penyempurnaan Pedoman sistem kebijakan dan prosedur

Pengawasan;

5. Pengukuran jurnlah personil dan pengaturan alokasi waktu

yang harus disediakan dalam setiap kegiatan; dan

REI|CAJTA r(ER^rA (RtIfJA I PERITBATIAJT
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2.3-

6. Peningkatan Anggaran dan Kualitas Sumber Daya Aparatur

Sipil Negara dengan pelaksanaan kegiatan Pendidikan dan

Pelatihan bagi Jabatan Fungsional Auditor (JFA) dan Pengawas

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (PPUPD) bagi

para pegawai Inspelntorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara;

Isu-lsu Pentiag Peayelo"ggerasa Tugas dan hagri Inrpcltorat

Daerah Kabupaton Tapanull Utara.

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara mempunyai tugas dan

fungsi yang berat dalam melaksanakan pembinaan dan pengawasan

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara sehingga

mendapatkan tantangan dan peluang, seperti :

a. Tantangan:

1) Semakin pesatnya perkembangan sistem dan prosedur

baru pada pengelolaan keuangan maupun kinerja

perangkat daerah;

2l Implementasi pengenddian intern pada perangkat daerah

masih belum berjalan dengan baik;

3) Penyelesaian tindak lanjut temuan hasil pengawasan;

4l Semakin besarnya alokasi APBD di Desa semakin

meningkatkan kuantitas pengelolaan anggarErn desa yang

perlu dilakukan pengawasan;

5) Tuntutan pelayanan masyarakat terhadap pemerintahan

yang lebih transparan dan akuntabel dan bersih dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

REIYCAI|A XER.TA (REruA I PERTTBATTAX
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2.4.

b. Peluang:

1) Adanya komitmen untuk mengefektifkan sistem

pengawasan dan sistem akuntabilitas kinerja dalam

mewujudkan aparatur negara yang bersih dan bebas KKN;

2l Adanya dukungan Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional

Auditor, Pusdiklat Pengawasan BPKP serta lembaga lain

yang berkompeten dalam bidang pengawasan;

3) Adanya semangat Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara

mempertahankan Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP)

dari Badan Pemeriksa Keuangan pa.da Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah untuk tahun berikutnya.

Keb{ataa/Tlndplo- Perencanara dan Pengnaggann.

Arah kebljakan atau tindakan yang diambil oleh RSUD

Sidoarjo Barat untuk mengatasi faktor-faktor penyebab hasil capaian

target kinerja program/ kegiatan adalah :

1. Meningkatkan fasilitas sarana prasarana di Lingkungan

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara;

2. Mengoptimalkan anggaran khususnya dalam melalui kegiatan

Pendidikan dan Pelatihan; dan

4. Memenuhi kebutuhan SDM (Auditor dan PPUPD) di Lingkungan

Inspektorat Daerah.

19
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REITCANA KTR.'A DAIT PEITDAITAAIT PERAITGKAT DAERAII

3.1. Program den Kcglatan.

Dalam usaha : l) Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja; dengan

sasaran : 1) Pelaksanaan Pengendalian Internal Sesuai Standar. Inspektorat

Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2022 akan melaksanalan

kegiatan pembinaan dan pengawasan yang meliputi :

a. Kegiatan pengawasan, yaitu :

1) Kinerja rutin pengawasan;

2l Pengawasan prioritas nasional;

3) Pengawalan reformasi birokrasi; dan

4l Penegakanlntegritas.

b. Kegiatan Non Pengawasan, seperti : Pendidikan professional

berkelanjutan melalui pendidikan dan pelatihan serla bimbingan teknis

minimal 120 jam/tahun per APIP.

c. Sarana dan prasarana pengawasan, seperti: laptop, alat pengukur

beton dan lain-lain.

d. Kegiatan reviu.

Pelaksanaan kegiatan Pembianan dan pengawasan sebagaimana

dimaksud sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik

lndonesia Nomor 9O tahun 2Ol9 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatrrr perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah serta

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2O2O tentang

Hasil Verifrkasi dan Validasi pemutalhiran Klasilikasi, Kodefikasi, dan

RENCANA raER.rA (RErrJA I PERT BAIIAIT
IITSPEKTORAT DAERAII KABT'PATEIT TAPAIYT'LI UTARA 20



Nomenklatur perencanaam pembangunan dan Keuangan Daerah tertuang

dalam:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota;

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan; dan

3. Program Perumusan Kebiiakan, Pendampingan dan Asistensi.

Rumusan perubahan rencana program/ kegiatan/ sub kegiatan pada

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 disajikan pada

tabel berikut :

RENCANA I(ERJA (REI{JA I PERUBNIAN
IITSPEKTORAT DIIERAH KABI'PATEI{ TAPANT'LI UTARA 2l
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Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspelrtorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2O2l yang lelah ditetapkan dengan

memperhatikan dokumen perencanaan seperti Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Perubahan, Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) Perubahan, Rencana Strategis (Renstra) Perubahan dan

kebijakan pengawasan serta pengelolaan keuangan Tahun 2O23 untuk

meraih keberhasilan.

Rencana Kerja Perubahan (Renja Pembahan) Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 merupakan komitmen bersama yang

harus menjadi acuan bagi segenap aparat Inspektorat Daerah Kabupaten

TapanuliUtara, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2023.

Keberhasilan pelaksanaan kegiatan Inspehorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara bergantung kepada partisipasi, sikap mental, semangat,

ketaatan, disiplin, serta kejujuran aparat.

Tanpa adanya dukungan tersebut kegiatan yang telah direncanakan

tidak akan berhasil serta hasil yang telah dicapai dari kegiatan di bidang

pengawasan tidak akan mempunyai arti dan mantaat bagi kepentingan

Pemerintah Daerah khususnya, serta masyarakat Kabupaten Tapanuli

Utara pada umuurnya.

Tarutung, o|- o0- 2023
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