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KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
segala karunia dan kemudahan yang telah diberikan bagi kita semua,
sehingga dengan Rahmat dan Hidayah-Nya Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 ini
dapat diselesaikan sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan
Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten
Tapanuli Utara disusun sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang disajikan
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat ini mengacu pada Renstra
Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2020-
2024 dan dijabarkan dalam satu periode, yaitu tahun 2023 secara
sistematis.

Dalam melaksanakan kegiatan selama periode 2023, Inspektorat
merencanakan 3 (tiga) Program dengan 11 (sebelas) Kegiatan dan 40 (empat
puluh enam) Sub Kegiatan. Dimana dalam program - program tersebut
menggambarkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra
Perubahan Inspektorat Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2020-2024.
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Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini disusun, semoga
dapat bermanfaat dalam rangka meningkatkan kinerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara khususnya dan Pemerintah Kabupaten Tapanuli
Utara ke depan pada umumnya sehingga dapat mewujudkan good
governance dan clean government di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tapanuli Utara.
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan merupakan suatu proses
berkelanjutan dalam penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan didalamnya
dalam upaya pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada
guna meningkatkan kesejahteraan sosial dalam satu wilayah dalam
jangka waktu tertentu. Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 bahwa tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah memiliki ruang lingkup terdiri dari atas
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA) dan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RKPD) dengan prinsip memperhatikan kondisi dan potensi
yang dimiliki masing-masing daerah, tetap mengacu pada rencana
tata ruang yang dilaksanakan secara bersama semua pemangku
kepentingan dalam bingkai satu kesatuan.

Arah kebijjakan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli
Utara adalah Pembangunan Budaya Organisasi Pemerintah yang
bersih, akuntabel, efektif dan professional dan peningkatan jumlah

aparatur yang memiliki Jabatan Fungsional APIP, melalui penerapan
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prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance) pada semua tingkatan dan lini pemerintahan serta pada
semua program dan kegiatan. Pemberian sanksi yang seberat-
beratnya bagi pelaku KKN sesuai dengan ketentuan yang berlaku
dan peningkatan efektivitas pengawasan Aparatur Negara melalui
koordinasi dan sinergi pengawasan serta percepatan pelaksanaan
tindak lanjut dari hasil-hasil pengawasan dan pemeriksaan program
peningkatan pengawasan dan akuntabilitas aparatur Negara
merupakan salah satu program dari Kementerian Negara PAN-RB
yang bertujuan menyempurnakan dan mengefektifkan system
pengawasan dan audit, serta Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan (SAKIP) ddalam mewujudkan aparatur yang bersih.
Sasaran yang akan dicapai adalah terwujudnya system pengawasan
dan audit, serta system akuntabilitas kinerja yang efektif dan
akuntabel dilingkungan aparatur Negara.

Peningkatan pengawasan dapat dilakukan dengan cara
meningkatkan intensitas dan kualitas pelaksanaan pengawasan dan
audit internal dan audit eksternal serta pengawasan oleh
masyarakat, menata dan menyempurnakan kebijakan system
struktur kelembagaan dan prosedur pengawasan yang indenpenden,
efektif, efisien, transparan dan terukur, menindaklanjuti temuan
pengawasan, meningkatkan koordinasi pengawasan yang lebih
komprehensif (aparat pengawasan instansi pemerintahan, sistem

pengendalian intern) mengembangkan penerapan pengawasan
S —
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berbasis kinerja dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan
meningkatkan sistem informasi Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP) serta perbaikan kualitas informasi hasil
pengawasan, kode etik, dan standar audit melakukan evaluasi
berkala atas kinerja dan temuan hasil pengawasan dan
meningkatkan koordinasi antar aparat penegak hukum untuk
menindaklanjuti temuan hasil pengawasan baik internal maupun
eksternal. Para aparatur pengawasan lebih meningkatkan kinerjanya
melalui peningkatan kualitas pengawasan.

Uraian yang lebih disebutkan diatas merupakan salah satu
pelaksanaan dari fungsi manajemen yaitu pengawasan. Pengertian
pengawasan tersebut perlu ditanamkan kepada setiap pejabat
pemerintah dan masyarakat untuk menjamin terlaksananya
perrencanaan suatu kegiatan yang telah ditetapkan sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Setiap pejabat pemerintah dan
masyarakat diharapkan turut berpartisipasi dalam mewujudkan
terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah
Kabpaten Tapanuli Utara Tahun 2023 adalah dokumen perencanaan
yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk
mencapai sasaran pembangunan pada tahun 2023 yang merupakan
penjabaran dari Renstra. Perubahan Rencana Kerja memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
e ———
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Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara dibidang pengawasan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang berpedoman pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Perubahan (RKPD-P) Kabupaten Tapanuli
Utara Tahun 2023. Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2023 juga
menyelaraskan  tujuan, sasaran, program dan  Kkegiatan
pembangunan yang ditetapkan dalam rencana kerja Perangkat
Daerah.

Untuk itu perumusan program dan kegiatan pada perubahan
Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
Tahun 2023 akan menyelaraskan program dan kegiatan pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Perubahan (RKPD-P) Kabupaten
Tapanuli Utara Tahun 2023. Penyelarasan tersebut diperlukan agar
program pembangunan ditingkat perangkat daerah selaras dengan
program pembangunan di tingkat Pemerintah Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat
Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

2) Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5601);

3) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun
2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4890);

4) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6041);

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

7) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2023 Tentang Pedoman Penyusunan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

8) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

9) Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 08 Tahun
2021 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten
Tapanuli Utara;

10) Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 25 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara;

11) Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 56 tentang Perubahan
RKPD Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023.

1.3. Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 dimaksudkan sebagai

pedoman dalam melaksanakan pembinaan dan pengawasan guna

mewujudkan visi dan misi pembangunan Kabupaten Tapanuli Utara

dengan rincian sebagai berikut :
I ———
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1. Memberikan arah atau petunjuk dalam penyelenggaraan
pembinaan dan  pengawasan dalam = penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

2. Alat ukur keberhasilan penyelenggaraan pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah;

3. Parameter pengukuran kinerja sesuai tugas, fungsi,
kewenangan dan tanggungjawab.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 adalah :
1. Menjabarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam

periode semester | (pertama).

2. Menjamin terwujudnya konsistensi antara perencanaan,
pembiayaan, pelaksanaan dan pengawasan atas program dan
kegiatan.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara adalah sebagai
berikut :

BAB1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud Dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

S ———————
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BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN
2.1. Hasil Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun
2023.
2.2. Faktor-faktor Penyebab Pencapaian Target Anggaran
dan Kinerja Program/Kegiatan.
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi
Perangkat Daerah.
2.4. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran.
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
3.1. Program Dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli
Utara Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2023.

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara sebagai unsur
pengawasan urusan pemerintahan dalam upaya melakukan
pembinaan dan pengawasan perangkat daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara. Pada Tahun 2023,
Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara telah menganggarkan
dana sebesar Rp.13.105.590.657,00 yang digunakan untuk
membiayai 1 (satu) urusan, 3 (tiga) program, 11 (sebelas) kegiatan
dan 40 (empat puluh) sub kegiatan. Pada saat berjalannya waktu,
Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara melakukan Pergeseran
(Recofusing) anggaran untuk pemenuhan anggaran belanja pegawai
PPPK yang baru diangkat pada tahun 2023, dimana anggaran
Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara mengalami
penurunan sebesar 13,35% menjadi Rp.11.355.818.942,00.

Untuk hasil Realisasi Anggaran Inspektorat Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara sampai dengan Triwulan II Tahun 2023,
meliputi 3 (program) program yang terdiri dari :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/Kota target

anggaran semula sebesar Rp9.525.590.557,00 menjadi Rp.

B I
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8.860.488.942,00 pada Triwulan II per tanggal 30 Juni 2023
terealisasi sebesar Rp4.556.899.075,00 atau sebesar 51,43%.

b. Program Penyelenggaraan Pengawasan target anggaran semula
sebesar Rp2.780.000.000,00 menjadi Rp.2.062.530.000,00 pada
Triwulan II per tanggal 30 Juni 2023 terealisasi sebesar
Rp662.834.000,00 atau sebesar 32,14%.

c. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi
anggaran semula sebesar Rp800.000.000,00 menjadi
Rp432.800.000,00 pada Triwulan II terealisasi sebesar
Rp92.013.400,00 atau 21,26%. Realisasi anggaran Inspektorat
Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Triwulan II yang ditampilkan
adalah data realisasi per tanggal 30 Juni 2023, dikarenakan
sedang dalam proses perhitungan sampai dengan Triwulan
berjalan.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Semester I Tahun 2023 disajikan pada tabel

dibawah ini :
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2.2. Faktor-faktor Penyebab Pencapaian Target Kinerja

Program /Kegiatan.

Dalam  penyelenggaraan Kinerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara terdapat beberapa faktor yang
mempengaruhi  pencapaian target Anggaran dan Kinerja
Program/Kegiatan pada Triwulan II (Semester I) Tahun 2023, antara
lain :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/Kota pada
Triwulan II dengan realisasi kinerja sebesar 50,97% dan
realisasi anggaran sebesar 50,16% yang memiliki 7 Kegiatan
antara lain :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah; dan

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

B. Program Penyelenggaraan Pengawasan pada Triwulan II dengan
realisasi kinerja sebesar 40,99% dan realisasi anggaran sebesar
35,05% yang memiliki 2 Kegiatan antara lain :

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
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18 Penyelenggaraan Pengawasan Internal; dan
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

C. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
pada Triwulan II dengan realisasi kinerja sebesar 25,71% dan
realisasi anggaran sebesar 24,21% yang memiliki 2 Kegiatan
antara lain :

1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Dan
Fasilitasi Pengawasan; dan
2 Pendampingan dan Asistensi.
Faktor-faktor = Penyebab  Pencapaian Target Kinerja

Program/Kegiatan antara lain :

1. Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan harus dilakukan
secara terus menerus kepada Auditan yang belum
menindaklanjuti hasil temuan Aparat Pengawasan Internal
Pemerintah (APIP) sehingga tidak terjadi adanya sisa temuan
yang belum ditindaklanjuti;

2. Pemantauan berkelanjutan terhadap SPIP;

3. Peningkatan anggaran dalam rangka pengawasan minimal
0,75% dari APBD;

4. Penyempurnaan Pedoman sistem kebijakan dan prosedur
Pengawasan;

5. Pengukuran jumlah personil dan pengaturan alokasi waktu

yang harus disediakan dalam setiap kegiatan; dan

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
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6. Peningkatan Anggaran dan Kualitas Sumber Daya Aparatur
Sipil Negara dengan pelaksanaan kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Jabatan Fungsional Auditor (JFA) dan Pengawas
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (PPUPD) bagi
para pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara;

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat

Daerah Kabupaton Tapanuli Utara.

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara mempunyai tugas dan

fungsi yang berat dalam melaksanakan pembinaan dan pengawasan

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara sehingga

mendapatkan tantangan dan peluang, seperti :

a. Tantangan :

1) Semakin pesatnya perkembangan sistem dan prosedur
baru pada pengelolaan keuangan maupun Kkinerja
perangkat daerah;

2) Implementasi pengendalian intern pada perangkat daerah
masih belum berjalan dengan baik;

3) Penyelesaian tindak lanjut temuan hasil pengawasan;

4) Semakin besarnya alokasi APBD di Desa semakin
meningkatkan kuantitas pengelolaan anggaran desa yang
perlu dilakukan pengawasan;

5) Tuntutan pelayanan masyarakat terhadap pemerintahan
yang lebih transparan dan akuntabel dan bersih dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
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b. Peluang:

1) Adanya komitmen untuk  mengefektifkan  sistem
pengawasan dan sistem akuntabilitas kinerja dalam
mewujudkan aparatur negara yang bersih dan bebas KKN;

2) Adanya dukungan Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional
Auditor, Pusdiklat Pengawasan BPKP serta lembaga lain
yang berkompeten dalam bidang pengawasan;

3) Adanya semangat Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara
mempertahankan Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP)
dari Badan Pemeriksa Keuangan pada Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah untuk tahun berikutnya.

2.4. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran.

Arah kebijakan atau tindakan yang diambil oleh RSUD
Sidoarjo Barat untuk mengatasi faktor-faktor penyebab hasil capaian
target kinerja program/kegiatan adalah :

1. Meningkatkan fasilitas sarana prasarana di Lingkungan

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara;

2. Mengoptimalkan anggaran khususnya dalam melalui kegiatan

Pendidikan dan Pelatihan; dan

4. Memenuhi kebutuhan SDM (Auditor dan PPUPD) di Lingkungan

Inspektorat Daerah.

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Program dan Kegiatan.

Dalam usaha : 1) Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja; dengan
sasaran : 1) Pelaksanaan Pengendalian Internal Sesuai Standar. Inspektorat
Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2022 akan melaksanakan
kegiatan pembinaan dan pengawasan yang meliputi :

a. Kegiatan pengawasan, yaitu :

1) Kinerja rutin pengawasan;

2) Pengawasan prioritas nasional;

3) Pengawalan reformasi birokrasi; dan
4) Penegakan Integritas.

b. Kegiatan Non Pengawasan, seperti : Pendidikan professional
berkelanjutan melalui pendidikan dan pelatihan serla bimbingan teknis
minimal 120 jam/tahun per APIP.

c. Sarana dan prasarana pengawasan, seperti: Laptop, alat pengukur
beton dan lain-lain.

d. Kegiatan reviu.

Pelaksanaan kegiatan Pembianan dan pengawasan sebagaimana
dimaksud sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah serta
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang

Hasil Verifikasi dan Validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
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Nomenklatur perencanaan pembangunan dan Keuangan Daerah tertuang

dalam :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan; dan

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi.
Rumusan perubahan rencana program/kegiatan/sub kegiatan pada

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 disajikan pada

tabel berikut :

e e e e e Tt e T e 1 13 e o T
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BAB IV

PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Inspektorat Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2021 yang lelah ditetapkan dengan
memperhatikan dokumen perencanaan seperti Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Perubahan, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Perubahan, Rencana Strategis (Renstra) Perubahan dan
kebijakan pengawasan serta pengelolaan keuangan Tahun 2023 untuk
meraih keberhasilan.

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Inspektorat Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023 merupakan komitmen bersama yang
harus menjadi acuan bagi segenap aparat Inspektorat Daerah Kabupaten
TapanuliUtara, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2023.

Keberhasilan pelaksanaan kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten
Tapanuli Utara bergantung kepada partisipasi, sikap mental, semangat,
ketaatan, disiplin, serta kejujuran aparat.

Tanpa adanya dukungan tersebut kegiatan yang telah direncanakan
tidak akan berhasil serta hasil yang telah dicapai dari kegiatan di bidang
pengawasan tidak akan mempunyai arti dan mantaat bagi kepentingan
Pemerintah Daerah khususnya, serta masyarakat Kabupaten Tapanuli
Utara pada umumnya.

RENCANA KERJA (RENJA ) PERUBAHAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TAPANULI UTARA 25



