
  

 

      
 

 

 

  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  :  MUHAMMAD SYAH IRWAN, SKM, M.Kes 

Jabatan  :  KEPALA DINAS SOSIAL KOTA TEBING TINGGI 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
 

Nama  :  Ir. H. UMAR ZUNAIDI HASIBUAN, MM 

Jabatan  :  WALIKOTA TEBING TINGGI 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

pihak pihak kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.  

 

 
 

 

Pihak Kedua, 

        

WALIKOTA TEBING TINGGI 

 

 

 

 

Ir. H. UMAR ZUNAIDI HASIBUAN, MM 

 

 

 

  Tebing Tinggi, 26 Maret 2018 

 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA DINAS SOSIAL  

KOTA TEBING TINGGI 

 

 

 

   MUHAMMAD SYAH IRWAN, SKM, M.Kes 
 
                      

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI 

D I N A S  S O S I A L 
 

JL. GUNUNG LEUSER KEC. RAMBUTAN KEL. TANJUNG MARULAK KOTA. TEBING TINGGI (20998) 

TELP (0621)261006 / (0621)23132 FAX (0621)23132 E-mail : dinsostbt@gmail.com 



  

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA TEBING TINGGI 
Tahun Anggaran          : 2018 
 

No Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya tata kelola 
pemerintahan yang melayani 
 

1. Survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

 

3,48 (Baik) 

2. Meningkatnya kesejahteraan sosial 
masyarakat 

1. Persentase PMKS 
(Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial) 
yang  ditangani 

 
2. Persentase penguatan 

kapasitas PSKS (Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial) 
 

80% 

 
 
 
 

50% 

 
Program    :              Anggaran  :           Keterangan 
 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran           Rp    693.840.700,-  APBD 
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur          Rp    195.369.262,-  APBD 
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan          Rp      10.023.000,-  APBD 

Capaian Kinerja dan Keuangan 
4. Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat           Rp    536.511.000,-  APBD 

Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah    
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya             

5. Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial        Rp 2.766.034.675,-  APBD 
6. Pembinaan Panti Asuhan / Panti Jompo           Rp    170.000.000,-  APBD 
7. Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan          Rp 1.531.355.610,-  APBD 

Sosial        
 
                   Tebing Tinggi,  26 Maret 2018  
     WALIKOTA TEBING TINGGI       KEPALA DINAS SOSIAL 

     KOTA TEBING TINGGI 
 

 

 

Ir. H. UMAR ZUNAIDI HASIBUAN, MM            MUHAMMAD SYAH IRWAN, SKM, M.Kes 

 

 


