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KATA PENGANTAR

RENJA-Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan pedoman dalam
melaksanakan program kerja tahunan yang mengacu kepada Dokumen Rencana
Strategis' Tahun 2020-2024 Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tapanuli Utara dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) tahun
2019-2024 Perubahan Kabupaten Tapanuli Utara. |

Program kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara
tahun 2024 disusun berdasarkan skala prioritas yang disesuaikan dengan
kemampuan sumber daya yang ada dan diharapkan akan menjadi acuan dalam
pelaksanaan kegiatan dan untuk mencapai target kinerja yang telah ditentukan
serta bagian dari pencapaian Visi dan Misi pembangunan Pemerintah Kabupaten
Tapanuli Utara Tahun 2019-2024 di Bidang Pemuda dan Keolahragaan.

Kami sangat menyadari bahwa Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tapanuli Utara tahun 2024 masih perlu perbaikan dan untuk itu
kritik serta sumbang saran pembaca dan semua pihak sangat kami harapkan
untuk bahan perbaikan dan penyempurnaan dalam penyusunan Rencana Kerja

Tahun 2024 di masa yang akan datang.

Tarutung, Juli 2023

NIP. 19670317 199203 1 009
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1.1.

1.2.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli
Utara Tahun 2024 merupakan rencana kerja yang akan menjadi acuan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2024 yang telah tertuang pada
Rencana Strategis Perubahan Tahun 2020-2024 Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tapanuli Utara dengan berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten
Tapanuli Utara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2019 - 2024
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tapanuli Utara Nomor 3 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2019 - 2024.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tapanuli Utara Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan pembangunan
tahunan yang disusun sebagai penjabaran tahun kelima pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tapanuli Utara
Tahun 2019-2024.

Perumusan Program dan Kegiatan serta penganggaran menitikberatkan
pada pelaksanaan tugas dan fungsi dan pencapaian tujuan dan sasaran pada
Rencana Strategis Perubahan Tahun 2020-2024 Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tapanuli Utara. Rencana Kerja Tahun 2024 juga dirumus untuk
mensinkron dalam rangka menunjang visi, misi Pemerintah Kabupaten Tapanuli
Utara pada tahun 2019-2024 dengan program dan kegiatan yang mengakomodir
urusan wajib bukan pelayanan dasar.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tapanuli Utara mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara tahun 2024 dengan memperhatikan program prioritas
Pemerintah Daerah untuk pencapaian sasaran pembangunan pemerintah daerah
pada tahun 2024.

Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang menjadi rujukan dalam penyusunan
Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara 2024 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 7 Drt Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten-kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera
Utara Jo. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1964 tentang Pembentukan
Kabupaten Dairi Jo. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1998 tentang

Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat II Toba Samosir dan Kabupaten
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Daerah Tingkat II Mandailing Natal Jo. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003
tentang Pembentukan Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat
dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Propinsi Sumatera Utara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5673);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaa Keuangan
Daerah;

8.  Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi Masyarakat
Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 225, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6133);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6205);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelola Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2014 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Utara
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 2 Tahun 2017 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2017-2037;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019 tentang
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera Utara
Tahun 2019-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Sumatera Utara Nomor 6 Tahun 2021 ;

Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 10 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2006
Nomor11);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 08
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli
Utara Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 03 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah, Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
Nomor 04 Tahun 2014;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 03 Tahun 2017 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tapanuli Utara, Tahun 2017-2037;
Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 03 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
Tahun  2014-2019 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 03 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
Tahun 2014-2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 06 tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2023;

Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 71 Tahun 2022 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2023.

1.3.  Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2024 adalah sebagai acuan/pedoman

penganggaran tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara

daerah Tahun 2024. Adapun tujuannya adalah:

1.

Menjadi acuan dan pedoman dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA) Dinas Pemuda dan Olahraga.
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2. Tersedianya acuan untuk penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2024.
3. Sebagai acuan dalam mengukur capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga
berdasarkan capaian target indikator program yang telah ditetapkan.
1.4. Sistematika Penulisan
Rancangan Awl Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli

Utara Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Bab I PENDAHULUAN
Menjelaskan gambaran umum penyusunan Rancangan Awal RENJA
yang mencakup:
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penyusunan

Bab II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Mengemukakan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan daerah tahun lalu. Evaluasi meliputi seluruh program
dan kegiatan yang dikelompokkan menurut urusan pemerintah daerah.
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan FungsiPerangkat
Daerah Berisikan uraian mengenai:

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bab III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadapKebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

Bab V PENUTUP
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2.1

BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2023

Review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara tahun 2022 dan perkiraan
capaian tahun 2023, mengacu pada APBD tahun 2023. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra PD Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tapanuli Utara berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
perangkat tahun-tahun sebelumnya.

Maksud tahun n adalah tahun perencanaan yaitu tahun 2024 sehingga n-2
adalah tahun 2022. Jadi yang akan dievaluasi pada bagian ini adalah tahun 2022
dan perkiraan capaian tahun berjalan 2023 dan mengacu pada APBD tahun 2023,
Kemudian dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga pada tahun-tahun sebelumnya. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia, bahwa pembuatan Rancangan Awal Renja ini
dilaksanakan pada minggu ke-1 Bulan Desember 2023, maka evaluasi Renja ini
berdasarkan rekapitulasi capaian kinerja hingga tanggl 30 Juni 2021.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja  Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2022, dan realisasi Renstra,
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan dan/atau realisasi APBD

untuk Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara dengan

pokok-pokok materi yang disajikan sebagaimana pada tabel 2.1 berikut :
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Tabel 2.1
Evaluasi Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Provinsi Sumatera Utara Kabupaten Tapanuli Utara

Perangkat Daerah : Dinas Pemuda dan Olahraga

. Perkiraan Realisasi
Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target Renstra
Target . dan Kegiatan Tahun 2021 Perangkat Daerah s/d
o Kinerja program
Kinerja . tahun 2023
Hasil dan
. Capaian .
Urusan/Bidang Urusan . . c Program kegiatan Realisasi
) ) Indikator Kinerja Program S Program Target Realisasi . Tingkat
Kode Kegiatan Pemerintahan Daerah/ ) =] dan (Renja Capaian
. dan Kegiatan A (Renstra Renja Renja Capaian
Program/Kegiatan Keluaran Tingkat | Perangkat Program
PD) . Perangkat | Perangkat Realisasi
Kegiatan Realisasi Daerah dan
Tahun Daerah Daerah . Target
s/d dengan (%) tahun Kegiatan
2024 tahun tahun Renstra
tahun 2023 s/d tahun
2022 2022 (%)
2021 2023
11= 12 =(11/5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10
(6+8+10)
2|19 Urusan Pemerintahan Bidang
Kepemudaan dan Olah Raga
2119 | 01 Program Penunjang Urusan Cakupan Layanan Penunjang % 500 200 100 100 100 100 400 80
Pemerintah Daerah yang tertangani
2 (19| 01 | 201 Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
2119 | 01 | 2.01 | 01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dok 10 4 2 2 100 2 8 80
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
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2|19 | 01 | 2.01 | 06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Dok 5 2 1 1 100 1 4 80
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2119 | 01 | 202 Administrasi Keuangan Perangkat Terlaksananya Administrasi
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
2119 | 01 | 202 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Org/ 125 50 25 25 100 25 100 80
ASN Menerima Gaji dan Bin
Tunjangan ASN
2119 | 01 | 2.02 | 03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Dok 500 200 100 100 100 100 400 80
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
2119 | 01 | 2.02 | 07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Dok 5 2 1 1 100 1 4 80
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
2119 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terlaksananaya Administrasi
Daerah Umum Perangkat Daerah
2119 | 01 | 206 | 01 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Pkt 60 24 12 12 100 12 48 80
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
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2|19 | 01 | 206 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Pkt 60 24 12 24 200 12 48 80
perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
2119 | 01 | 2.06 | 03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Pkt 60 24 12 12 100 12 48 80
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
2119 | 01 | 206 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Bln 60 24 12 12 100 12 48 80
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
2119 | 01 | 206 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Dok 60 24 12 12 100 12 48 80
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
2119 | 01 | 206 | 09 | Penyelenggaraan Rapat Kordinasi Jumlah Laporan Lap 375 150 75 75 100 75 300 80
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2|19 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pengadaan
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang
2|19 | 01 | 2.07 | 06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Unit 5 2 1 1 100 1 4 80
Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
2 (19| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Tersedianya Jasa Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
2|19 | 01 | 208 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Lap 60 12 12 12 100 12 36 60
Jasa Surat Menyurat
2119 | 01 | 2.01 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Lap 60 24 12 12 100 12 48 80
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
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Disediakan
2|19 | 01 | 2.01 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Lap 60 24 12 12 100 12 48 80
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
2119 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya Pemeliharaan
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
2|19 | 01 | 209 | 01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Unit 10 4 2 2 100 2 8 80
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2|19 | 01 | 2.09 | 06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 100 40 20 20 100 20 80 80
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
2|19 | 01 | 201 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Unit 30 6 6 6 100 6 24 80
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2|19 | 02 Program Pengembangan Kapasitas | Jumlah Pemuda yang Berdaya | Org 321 0 0 67 19 114 114 35,51
Daya Saing Kepemudaan Saing
Persentase Pembinaan % 27,27 48,52 64,71
Organisasi Kepemudaan Yang
Aktif
2119 | 02 | 201 Penyadaran, Pemberdayaan,dan Terlaksananya Penyadaran,
Pengembangan Pemuda Dan Pemberdayaan, dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pengembangan Pemuda Dan
Pelopor Kabupaten/Kota, Kepemudaan Terhadap
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Pelopor, Wirausaha
Pemuda Kader Kabupaten / Kota Muda Pemula, dan Pemuda
Kader
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2 119 | 02 | 2.01 | 01 | Koordinasi, sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Org 15 6 3 3 100 3 12 80,00
penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kapasitas Daya Saing pemuda dan Kecamatan yang Ditingkatkan
Pelopor Kapasitas Daya Saingnya
2119 | 02 | 2.01 | 02 | koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Pemuda Org 25 5 5 5 100 0 10 40
Penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kapasitas Daya saing Wira usaha Kecamatan yang Ditingkatkan
Pemula Kapasitas Daya Saingnya
2 |19 | 02 | 2.01 | 03 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari seluruh Org 225 57 14 14 100 15 86 36,22
penyelenggaraan Peningkatan Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya saing Pemuda Kapasitas Daya Saingnya
Kader Kabupaten/Kota
2119 | 02 | 2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pemberdayaan
Organisasi Kepemudaan Tingkat dan Pengembangan
Daerah Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah
2119 | 02 | 2.02 | 01 | Koordinasi,Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader yang Ora 5 1 1 1 100 0 2 40
Pelaksanaan Pemberdayaan Terfasilitasi Kemitraan ng
Pemuda atau Organisasi dengan Dunia Usaha
Kepemudaan Melalui Kemitraan
Dengan Dunia Usaha
2|19 | 02 | 202 | 02 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan | Jumlah Dokumen Hasil Ogn 20 4 0 0 0 3 7 35
Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas
Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan
2 (19| 03 Program Pengembangan Jumlah Perolehan Medali Med 378 0 123 127 100,2 123 249 65,87
Kapasitas Daya Saing ali 5
Keolahragaan
2119 | 03 | 201 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan
Olahraga Pendidikan pada dan Pengembangan Olahraga
Jenjang Pendidikan yang menjadi Pendidikan pada Jenjang
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Kewenangan Daerah Pendidikan yang menjadi
Kabupaten/Kota Kewenangan Daerah
2119 | 03 | 2.01 | 03 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pkt 5 1 1 1 100 0 3 60
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Olahraga Kabupaten/Kota
dan Prasarana Olahraga yang Tersedia dan
Kabupaten/Kota Termanfaatkan
2|19 | 03 | 2.03 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah dan Pengembangan Olahraga
Provinsi Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
2|19 | 03 | 2.03 | 01 | SeleksiAtlet Daerah Jumlah Atlet Daerah yang Org 50 10 0 0 0 0 10 20
Diseleksi
2119 | 03 | 2.04 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan
Organisasi Olahraga dan Pengembangan
Organisasi Olahraga
2|19 | 03 | 2.04 | 02 | Pengembangan Organisasi Jumlah Dokumen Hasil Dok 10 4 2 2 100 2 8 80
Keolahragaan Pengembangan
Organisasi Keolahragaan
Tarutung, Juli 2023
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A. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target keluaran yang
direncanakan
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
1). Jumlah pemuda yang berdaya saing
Jumlah pemuda yang berdaya saing adalah penjumlahan Pemuda
Pelopor, Pemuda Wira Usaha dan Pemuda Kader. Pada Tahun 2023
Jumlah Pemuda yang berdaya saing ditargetkan sebesar 114 Orang
yaitu Pemuda Pelopor 3 Orang, Pemuda Kader 45 Orang dan Pemuda
Wira Usaha Pemula 60 Orang dengan asumsi pandemic kovid 18 telah
selesai. Adapun realisasi dari target tersebut adalah sejumlah 19 Orang
yang terdiri dari Pemuda Pelopor 3 Orang dan Pemuda Kader 15 Orang
tetapi target 50 Pemuda Wira Usaha Pemula tidak tercapai karena
kegiatannya tidak dapat ditampung dalam APBD Kabupaten Tapanuli
Utara TA. 2023.
B. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang direncanakan :
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
1). Persentase Pembinaan Organisasi Kepemudaan Yang Aktif
Pada tahun 2023 Indikator Persentase Pembinaan Organisasi
Kepemudaan Yang Aktif ditarget sebesar 48,52 % dengan capaian
realisasi sebesar 64.71% atau melebihi target sebesar capaian 28,35%.
Penigkatan capaian indicator ini karena didukung oleh program upaya
peningkatan kapasitas pemuda dan Organisasi Kepemudaan dalam
mewujudkan organisasi kepemudaan yang mandiri, maju dan
berkarakter melalui pelaksanaan pembinaan 11 (sebelas) Organisasi
Kepemudaan dari 17 organisasi pemuda yang ada/terdaftar dalam
kegiatan Peringatan Hari Sumpah Pemuda Tahun 2022

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Indikator Program ini adalah Jumlah Perolehan Medali. Jumlah perolehan
Medali adalah jumlah seluruh medali yang diperoleh Atlet Olahraga dari
Kabupaten Tapanuli Utara di even Internasional, Nasional dan daerah baik
medali emas, perak, perunggu. Pada Tahun 2022 Target program ini
sebesar 123 Medali dengan hasil 172 Medali. Perolehan medali di Tingkat
Internasional sebanyak 2 medali, perolehan medali di Tingkat Nasional
sebanyak 16 medali dan perolehan medali di Tingkat Daerah sebanyak 154
medali. Antusias atlet dalam mengikuti pertandingan olahraga menjadi
pembanding dalam persentase capaian, namun target jumlah dapat

tercapai dengan rincian sebagai berikut :
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NO. CABANG EVEN YANG DIIKUTI TINGKAT TEMPAT JUMLAH JUMLAH
OLAHRAGA KEJUARAAN ATLET YANG ATLET YANG
MENGIKUTI MERAIH
MEDALI
1 TINJU Kejuaraan Internasiona | Singapura 2 Orang 2 Orang
Internasional Syed |
Kadir Boxing
Kejuaraan Nasional | Nasional Siumatera | 2 Orang 2 Orang
Tinju Amatir Utara
Pekan Olahraga Nasional DKl Jakarta | 2 Orang 2 Orang
Nasional (POPNAS)
2 KARATE Kejuaraan Nasional | Nasional DKl Jakarta | 9 Orang 8 Orang
Karate Keishinkan
KICKBOXING Kejurnas Kickboxing | Naional Batam 2 Orang 2 Orang
4 PARALAYANG | Kejurnas Nasional Padang 2 Orang 2 Orang
Paralayang
TINJU Kejurda Tinju Youth | Daerah Medan 6 Orang 2 Orang
6 SILAT Kejurda Pencak Daerah Medan 18 Orang 4 Orang
Silat
7 MUAYTHAI Kejurda Muaythai Daerah Medan 22 Orang 4 Orang
Piala Walikota
Medan
PERSAMBI Kejurda SAMBO Daerah Medan 10 Orang 4 Orang
KARATE Kejurda Piala Daerah Sibolga 260 Orang 53 Orang
Adhyaksa Cup
Kejuaraan Daerah Daerah Medan 25 Orang 19 Orang
Keishinkan Sumut
Kejuaraan Daerah Daerah Samosir 40 Orang 22 Orang
ASKI Sumut
Kejuaraan Daerah Daerah Medan 32 Orang 12 Orang
FORKI Sumut
10 PORPROVSU Pekan Olahraga Daerah Medan 110 Orang 34 Orang
Provinsi Sumatera
Utara
JUMLAH............. 542 Orang 172 Orang
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisa kinerja pelayanan berupa pengkajian terhadap capaian kinerja
pelayanan Perangkat Daerah dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai target
indikator sasaran dan dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan serta
untuk mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program
dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan. Untuk manganalisis kinerja
pelayanan atau tingkat capaian kinerja sasaran dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara digunakan
beberapa indicator.

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pemiuda dan Olahraga
dilakukan berdasarkan indicator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara serta mengacu pada
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan
SKPD yang telah tertuang dalam RPJMD Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2019-
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2024 dan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara Tahun
2020-2024.
Indikator Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara
adalah :
Cakupan Pembinaan Pemuda
Cakupan Pembinaan Olahraga
Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Hasil Evaluasi AKIP
Persentase Peningkatan Pemuda Pelopor
Persentase Peningkatan Wira Usaha Muda
Jumlah Pemuda Kader
Jumlah Perolehan Medali

© o N ok b=

Jumlah Pemuda (16-30) Tahun yang berwirausaha di kabupaten/kota

—
o

.Jumlah Pemuda yang mendapat pelatihan Kewirausahaan

—_
—

.Jumlah Pemuda yang mendapat bantuan Kewirausahaan

—
N

.Jumlah Pemuda (16-30) Tahun yang menjadi anggota aktih pada
organisasi kepemudaan dan organisasi social kemasyarakatan di
Kabupaten/kota

13. Jumlah Pemuda yang mendapat pelatihan kader pengembangan
kepemimpinan, kepedulian, kesuksesan, kesukarelawanan dan
kepeloporan pemuda

14. Jumlah Pengelola organisasi kepemudaaan yang mendapat pelatihan
manajemen organisasi kepemudaan

15. Jumlah perolehan medali pada event olahraga nasional dan
internasional

16. Jumlah pelatih olahraga yang memiliki kompetensi di satuan
pendidikan

17. Jumlah penyelenggaraan event OR prestasi tingkat daerah

Data untuk analisis akan menunjukkan tingkat pencapaian kinerja

pelayanan perangkat daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli

Utara sampai dengan tahun 2022 disajikan sebagaimana Tabel 2.2 berikut:

Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara 1. 10



Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan rangkat Daerah Dinas Pemuda Dan Olahraga
Provinsi Sumatera Utara Kabupaten Tapanuli Utara

SPM/ Target Renstra Perangkat
No. Indikator Standar | KK Daerah Realisasi Capaian Proyeksi | Catatan
Nasional 2021 |2022 P023 |2024 (2021 |2022 2023 2024 Analisis
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13)
L. Urusan Pemuda Dan Olahraga
1. Cakupan Pembinaan Pemuda (%) 46,17 |48,52 |52,15| 53,43 | 46,17 | 64,71 53,43
2. Cakupan Pembinaan Keolahragaan (%) 41,42 (41,71 47,22 | 48,39 | 41,42 | 31,71 48,39
3. Hasil Evaluasi AKIP 70 62,22 | 63,22
4. Temuan BPK/Inspektur yang ditindaklanjuti 100 100 100 100 100 100 100 100
(%)
Jumlah Pemuda Yang Berdaya Saing 47 76 114 140 47 19 18 S0
6. Persentase Pembinaan Organisasi 11,54 |15,38 |19,23| 23,08 | 27,27 | 36,36 | 64,71 23
Kepemudaan
8. Jumlah Perolehan Medali 42 123 126 129 0 172 129
9 Jumlah Pemuda (16-30) Tahun yang N 65 70 72 70 15.57215.572 70
berwirausaha di kabupaten/kota
10 Jumlah Pemuda yang mendapat pelatihan N S 48 60 80 30 24 0 50
Kewirausahaan
11 Jumlah Pemuda yang mendapat bantuan N 1 3 6 9 1 137 0 50
Kewirausahaan
12 Jumlah Pemuda (16-30) Tahun yang N 1100 |1100
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menjadi anggota aktih pada organisasi
kepemudaan dan organisasi social

kemasyarakatan di Kabupaten/kota

13

Jumlah Pemuda yang mendapat pelatihan
kader pengembangan kepemimpinan,
kepedulian, kesuksesan, kesukarelawanan

dan kepeloporan pemuda

53

67

114

140

47

19

14

Jumlah Pengelola organisasi kepemudaaan
yang mendapat pelatihan manajemen

organisasi kepemudaan

11

11

11

11

11

15

Jumlah perolehan medali pada event

olahraga nasional dan internasional

10

16

Jumlah pelatih olahraga yang memiliki

kompetensi di satuan pendidikan

10

10

10

10

10

10

17

Jumlah penyelenggaraan event OR prestasi

tingkat daerah

Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara

. 12




Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara menetapkan sasaran kinerja yang
merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai tujuan.
Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang digunakan untuk
mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indicator kinerja maka diperlukan data-data yang
dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah dilaksanakan. Nilai
capaian kinerja dari setiap indicator yang diperoleh dari pengukuran yang
dilakukan pada setiap bulan kemudian dimonitor dan dievaluasi untuk
menyempurnakan dan memastikan kevalidan perolehan nilai capaian yang akan
dilaporkan.

Dalam melakukan pengukuran capaian kinerja, Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara pada tahun 2021 telah dilakukan berdasarkan
pada format pengukuran kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2004 tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja , Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yaitu dengan cara
membandingkan antara realisasi capaian indicator kinerja dengan target indicator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2021.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran Kinerja adalah dalam rangka
untuk menilai tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara, guna mempermudah
interprestasi atas pencapaian indicator kinerja sasaran.

Selanjutnya digunakan skala nilai peringkat kinerja yang mengacu pada
peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2019 tentang pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8Tahun 2008 tentang Tahapan Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah sebagai

berikut :

Tabel 2.3
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No. Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 91 > Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51 <65 Rendah
S <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017
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2.3

Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja di atas dilakukan
evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebih
transparan mengenai sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang telah
ditargetkan.

Dinas Pemuda dan Olahraga secara konsisten dan bertahap telah berupaya
untuk mewujudkan misi keempat yaitu : Meningkatkan kualitas dan daya saing
SDM melalui pelatihan tenaga kerja, pemanfaatan IPTEK dan pengembangan jiwa
kewirausahaan dengan tujuan : Terwujudnya Peningkatan Kualitas SDM dengan
sasaran 4.2 : Meningkatkan kualitas dan daya saing SDM melalui pengembangan
jiwa kewirausahaan. Misi ke 8 yaitu : Meningkatkan kualitas pelayanan publik
dengan sistem e-government, tujuan Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang
baik dan bersih dengan sasaran 8.1 Meningkatkan akuntabilitas kinerja yang
tetapkan dalam IKK maupun Perjanjian Kinerja tahun 2021.

Dari table 2.2 diatas terlihat bahwa pencapaian kinerja dari 4 sasaran dan 4
program yang tidak tercapai adalah sasaran 2 yaitu Meningkatkan akuntabilitas
kinerja dengan nilai pada tahun 2020 sebesar 53 atau Rendah.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan, kajian hasil evaluasi
pelaksanaan serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang
terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tapanuli Utara.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemuda
dan Olahraga dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas
pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi sebagai
berikut :

3. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan

pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara

a). Urusan Kepemudaan

Pelayanan kepemudaan belum optimal mengingat banyaknya jumlah pemuda

dengan berbagai permasalahan pemuda di Kabupaten Tapanuli Utara belum

dapat tertangani secara optimal. Hal ini disebabkan :

v' Terbatasanya jumlah kegiatan bila dibandingkan dengan jumlah pemuda
dan luasnya cakupan wilayah pembinaan yang tersebar di 15 Kecamatan.

v' Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada pemuda di
daerah.

v' Kelangkaan prasarana Gedung Kepemudaan membuat aktivitas pemuda
belum terakomodir melalui kegiatan/kreativitas pembinaan dalam ruang.

v' Prestasi Pemuda Kabupaten Tapanuli Utara masih kurang khususnya pada

keikutsertaan kegiatan pemuda tingkat provinsi dan nasional.
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b). Urusan Olahraga

Pelayanan keolahragaan mengalami peningkatan, tetapi masih didominasi
kegiatan penyelenggaraan/even olahraga. Pada kegiatan mengikuti kejuaraan
tingkat provinsi beberapa kegiatan telah dapat diikuti oleh Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Tapanuliu Utara dengan cukup berprestasi.

4. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara
Keterbatasan kebijakan pelayanan Pemuda di Kabupaten Tapanuli Utara
karena penanganan tidak seluruhnya menjadi kewenangan Dinas Pemuda dan
Olahraga tetapi beberapa Perangkat Daerah terkait diantara tugas dan
fungsinya membina pemuda dalam kegiatan tertentu.

S. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium
Developmnet Goals); yaitu adanya :

v" Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara tidak memiliki
Standar Pelayanan Minimal.

6. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara
a. Tantangan
[l Tantangan Internal
- Belum/masih kurangnya gagasan yang dituangkan dalam bentuk konsep dan

informasi.
- Belum memiliki pedoman yang jelas sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan.
- Belum tersampaikannya informasi program dan kegiatan Dispora kepada
Kecamatan/Desa/Kelurahan.
[T Tantangan Eksternal
[l Jumlah pemuda yang besar di Kabupaten Tapanuli Utara
L' Luasnya wilayah pembinaan pemuda
[T Penanganan Pemuda belum tertangani secara optimal
[l Bahaya Penyalahgunaan Narkoba dan prilaku destruktif.
L' Masih kurangnya atlet berprestasi
M Kurangnya fasilitas olahraga indor milik pemerintah dan swasta
[l Kurangnya fasilitas ruang terbuka untuk kegiatan pemuda dan olahraga
b. Peluang
1. Jumlah Atlit usia dini di Kabupaten Tapanuli Utara di Desa /Kecamatan
yang belum tergali dan ditingkatkan prestasinya.
2. Tersedianya lahan milik pemerintah di kecamatan untuk dibangun
prasarana olahraga.
3. Adanya rencana pembangunan Gelanggang Olahraga di Kecamatan

Tarutung.
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2.4

4. Banyak perusahaan yang bisa menjadi bapak angkat dalam pembinaan
olahraga prestasi.

7. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program prioritas tahun yang
direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Dinas Pemuda dan

Olahraga, Dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program dan kegiatan dan

pagu indikatif yang disediakan untuk Dinas Pemuda dan Olahraga berdasarkan

Rancangan Awal RKPD. Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dijabarkan

pada tabel 2.3 berikut :
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Perangkat Daerah : Dinas Pemuda dan Olahraga

Tabel 2.3

Review terhadap RKPD Kabupaten Tapanuli Utara tahun 2024

RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Urusan/Program/Kegiatan/Sub Catatan
Kode Kegiatan ) Lokasi ) o Target Pagu Target Pagu Indikatif .
Kegiatan Indikator Kinerja Penting
Capaian Indikatif Capaian (Rp.)
2 3 4 5 6
2|19 Urusan Pemerintahan Bidang 5.102.197.000 6.271.930.701
Kepemudaan dan Olahraga
2119 | 01 Program Penunjang Urusan Cakupan Pemenuhan Layanan 100 % 3.100.000.000 100 % 3.033.781.701
Pemerintah Daerah Administrasi
2 (19 | 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya Perencanaan, 2 Keg 40.041.000 2 Keg 3.022.400.901
Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
2119 | 01 2.01 | 01 [Penyusunan Dokumen Dispora Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dok 33.998.000 2 Dok 4.993.200
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2|19 | 01 | 2.01 | 02 |Koordinasi dan Penyusunan Diso=pora | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 0 0 0 2 Dok 2.500.000
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2 (19 | 01 2.01 | 04 |Koordinasidan Penyusunan DPA- | Dispora Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 0 0 0 2 Dok 2.500.000
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
2|19 | 01 | 2.01 | 06 [Koordinasi dan Penyusunan Dispora Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Dok 6.043.000 1 Dok 4.292.800
Laporan Capaian Kinerja dan dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
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Kinerja SKPD
2 (19 | 01 | 2.01 | 07 |EvaluasiKinerja Perangkat Dispora Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 0 0 0 12 Lap 22.190.000
Daerah Perangkat Daerah
2 (19 | 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Terlaksananya Administrasi 3 Keg 2.366.738.396 3 Keg 2.481.467.781
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
2119 | 01 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Dispora Jumlah Orang yang Menerima Gaji 25 Org/ 2.310.108.196 25 Org/ 2.426.837.581
ASN dan Tunjangan ASN Bulan Bulan
2119 | 01 2.02 | 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Dispora Jumlah Dokumen Penatausahaan 12 Dok 50.587.200 12 Dok 50.587.200
Pengujian/Verifokasi Keuangan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
2119 | 01 2.02 | 07 |[Koordinasidan Penyusunan Dispora Jumlah Laporan Keuangan 18 Lap 6.043.000 18 Lap 4.043.000
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD
2119 | 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terlaksananaya Administrasi 6 Keg 296.866.504 6 Keg 228.673.720
Daerah Umum Perangkat Daerah
2|19 | 01 | 2.06 | 01 [Penyediaan Komponen Instalasi Dispora Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket 20.126.000 12 Paket 15.137.000
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan
2| 19 | 01 | 2.06 | 02 |Penyediaan Peralatan dan Dispora | Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 28.176.000 12 Paket 28.176.000
perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
2 (19 | 01 | 2.06 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Dispora Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket 18.504.000 12 Paket 15.775.100
Tangga Tangga yang Disediakan
2 |19 | 01 | 2.06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Dispora Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket 19.452.000 12 Paket 14.518.620
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
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2 (19 | 01 | 2.06 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Dispora Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dok 20.140.000 12 Dok 15.104.000
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
2 |19 | 01 | 2.06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Kordinasi| Dispora Jumlah Laporan Penyelenggaraan 75 Lap 190.468.504 75 Lap 139.963.000
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2|19 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pengadaan Barang 1 Keg 42.000.000 1 Keg 30.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang urusan
Daerah Pemerintah daerah
2 | 19 | 01 | 2.07 | 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Dispora Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit 42.000.000 1 Unit 30.000.000
Lainnya Lainnya yang Disediakan
2 (19| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 3 Keg 197.345.100 3 Keg 186.052.800
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 (19 | 01 | 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Dispora Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Lap 2.020.000 12 Lap 1.000.000
Surat Menyurat
2 (19 | 01 | 2.01 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Dispora Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Lap 50.000.300 12 Lap 57.893.600
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
2| 19 | 01 | 2.01 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Dispora | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Lap 145.324.800 12 Lap 127.159.200
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2 (19| 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan 3 Keg 157.009.000 3 Keg 59.730.600
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
2 (19 | 01 | 2.09 | 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dispora Jumlah Kendaraan Perorangan 2 Unit 40.525.000 2 Unit 37.000.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
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2 (19 | 01 | 2.09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Dispora Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit 11.746.000 20 Unit 7.736.000
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

2 (19 | 01 | 2.01 | 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Dispora Jumlah Gedung Kantor dan 6 Unit 104.720.000 6 Unit 14.994.600
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

2|19 | 02 Program Pengembangan Jumlah Pemuda yang Berdaya Saing | 114  Orang 475.000.000 114  Orang 507.953.100
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

2119 ] 02| 201 Penyadaran, Pemberdayaan dan Terlaksananya Penyadaran, 3 Keg 410.000.000 3 Keg 222.953.100
Pengembangan Pemuda Dan Pemberdayaan,dan Pengembangan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pemuda Dan Kepemudaan
Pelopor Kabupaten/ Kota, Terhadap Pemuda Pelopor,
Wirausaha Muda Pemula dan Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Pemuda Kader

2 (19 | 02 | 2.01 | 01 |Koordinasi, sinkronisasi dan Dispora Jumlah Pemuda Pelopor 3 Orang 67.500.000 3 Oran 67.449.600
penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh g
Kapasitas Daya Saing pemuda Kecamatan yang Ditingkatkan
dan Pelopor Kapasitas Daya Saingnya

2 |19 | 02 | 2.01 | 02 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Dispora Jumlah Wirausaha Pemuda 60 Orang 80.000.000 60 Oran 55.503.500
Penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh g
Kapasitas Daya saing Wira usaha Kecamatan yang Ditingkatkan
Pemula Kapasitas Daya Saingnya

2 |19 | 02 | 2.01 | 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Dispora Jumlah Pemuda Kader 45 Orang 262.500.000 45 Oran 100.000.000
penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/Kota dari seluruh g
Kapasitas Daya saing Pemuda Kecamatan yang Ditingkatkan
Kader Kabupaten/Kota Kapasitas Daya Saingnya

2|19 | 02 | 2.02 Pemberdayaan dan Terlaksananya Pemberdayaan dan 1 Keg 65.000.000 1 Keg 285.000.000
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah
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Kabupaten/Kota

2 (19 | 02 | 2.01 | 01 |Koordinasi,Sinkronisasi dan Taput Jumlah Pemuda Kader yang 1 Orang 15.000.000 1 Orang 15.000.000
Pelaksanaan Pemberdayaan Terfasilitasi Kemitraan dengan
Pemuda atau Organisasi Dunia Usaha
Kepemudaan Melalui Kemitraan
Dengan Dunia Usaha

2 |19 | 02 | 2.01 | 02 |Peningkatan Kapasitas Pemuda Taput Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 5 Dok 50.000.000 5 Dok 270.000.000
dan Organisasi Kepemudaan Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

2|19 | 03 Program Pengembangan Jumlah Perolehan Medali 126  Medali| 1.457.197.000 126  Medali 2.741.576.700
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

2 (19 ] 03 | 201 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan dan 1 Keg 377.197.000 1 Keg 711.576.700
Olahraga Pendidikan pada Pengembangan Olahraga
Jenjang Pendidikan yang menjadi Pendidikan pada Jenjang
Kewenangan Daerah Pendidikan yang menjadi
Kabupaten/Kota Kewenangan Daerah

2 (19 | 03 | 2.01 | 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Taput Jumlah Sarana dan Prasarana 4 Unit 377.197.000 4 Unit 711.576.700
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Olahraga Kabupaten/Kota yang
dan Prasarana Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota

2|19 | 03 | 2.03 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan dan 1 Keg 80.000.000 1 Keg 330.000.000
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Pengembangan Olahraga Prestasi
Provinsi Tingkat Daerah Provinsi

2|19 | 03 | 2.03 | 01 |SeleksiAtlet Daerah Dsipora | Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi 10  Orang 80.000.000 10 Orang 80.000.000
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(2 [ 19 [ 03 [ 203 | 04 [Pemberian Penghargaan Dispora | Jumiah Olahragawan Berprestasi 0 120 Orang|  250.000.000
Olahraga Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Menerima |
Penghargaan ‘
2| 19| 03 | 204 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan dan 1.000.000.000 | 1 Keg | 1700.000.000
Organisasi Olahraga Pengembangan Organisasi
Olahraga {
2|19 | 03 | 204 | 02 [Pengembangan Organisasi Taput  |Jumlah Dokumen Hasil 1.000.000.000 2 Dok |  1.700.000.000
Keolahragaan Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Sumber : Renstra Perubohon Tohun 2020-2024 Dinas Pemuda Don Olohroga Kobupaten Topanuli Utara

L g mg Lorsg Tatvam D04 Dinan Pewnudia Bon Ohatvape Ratwps wm | apond e

w22

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kabupaten, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada
Perangkat Daerah kabupaten maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah kabupaten dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota.

Program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan didapatkan
dari hasil Musrenbang maupun usulan lainnya dari masyarakat. Untuk usulan
Program/kegiatan yang telah dibahas dalam musrenbang kecamatan yang telah
dilaksanakan pada bulan Februari 2023 yang telah lalu, usulan desa maupun
kecamatan yang ditujukan ke Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli
Utara tidak ada, pada dasarnya usulan yang datang dari masyarakat terkait dengan
pembangunan fisik serta pengadaan sarana lainnya yang tidak terkait dengan
tupoksi Dinas Pemuda dan Olahraga.

Tabel 2.7

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Provinsi Sumatera Utara Kabupaten Tapanuli Utara

No.

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catata
Volume n

2 3 4 S 6

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Kepemudaan

Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada

II.

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan

Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Jumlah

Sumber : Musrenbang Kecamatan se-Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2023
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Program Nasional

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009
tentang Kepemudaan, pembangunan kepemudaan bertujuan untuk
terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, inovatif, mandiri, demokratis,
bertanggungjawab, berdaya saing, serta memiliki jiwa kepemimpinan,
kewirausahaan, kepeloporan, dan kebangsaan berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia (Pasal 3).

Pembangunan kepemudaan dilaksanakan dalam bentuk pelayanan
kepemudaan, yang berfungsi melaksanakan penyadaran, pemberdayaan,
dan pengembangan potensi kepemimpinan, kewirausahaan, serta
kepeloporan pemuda dalam segala aspek kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara. Pelayanan kepemudaan diarahkan untuk,
pertama menumbuhkan patriotisme, dinamika, budaya prestasi, dan
semangat profesionalitas; dan kedua meningkatkan partisipasi dan peran
aktif pemuda dalam membangun dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara.
Sementara itu, tujuan pembangunan keolahragaan sesuai dengan amanat
UU Nomor 3 tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional adalah
memelihara dan meningkatkan Pemuda dan Olahraga dan kebugaran,
prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral moral dan akhlak
mulia, sportivitas, disiplin, mempererat dan membina persatuan dan
kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta mengangkat
harkat, martabat dan kehormatan bangsa (pasal 4).

Pembangunan keolahragaan dapat dilaksanakan melalui :

1. Penyelenggaraan olahraga pendidikan, olahraga rekreasi, dan olahraga
prestasi.

2. Pembibitan dan Pembinaan Olahraga Berbakat, Olahraga masyarakat
dan Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga.

3. Pengembangan dan Pemanfaatan IPTEK Olahraga sebagai Pendorong
Peningkatan Kualitas Prestasi Olahraga.

4. Pemasalahan Olahraga sebagai Pelajar, Mahasiswa dan Masyarakat.

Pengembangan Olahraga Lanjut Usia termasuk Penyandang Cacat.

o

Penyelenggaraan kejuaraan olahraga.

Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara . 1



3.2

Pembinaan, pengembangan dan pengawasan olahraga professional.
Peningkatan kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana olahraga.
Pendanaan olahraga.

10. Penyelenggaran akreditasi dan sertifikasi.

11. Pemberian penghargaan.

12. Pelaksanaan pengawasan

13. Evaluasi nasional terhadap pencapaian standard nasional keolahragaan.

Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi dan merupakan target kualitatif organisasi, sehingga pencapaian target
ini merupakan ukuran kinerja faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi.
Tujuan sifatnya lebih konkrit dari pada misi dan mengarah kepada suatu
titik terang pencapaian hasil. Dengan adanya pernyataan tujuan, maka
akan jelas bagi organisasi mengenai arah yang akan dituju dalam rangka
mempertahankan eksistensi dimasa mendatang. Dengan demikian, tujuan
merupakan penjabaran nyata dari perumusan visi dan misi.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang akan dicapai
secara nyata dalam jangka waktu tertentu. Adapun focus utama dari
sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya baik manusia, prasarana
dan sarana yang ada dalam melaksanakan kegiatan organisasi. Sasaran
harus bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, menantang, namun harus
dapat dicapai serta berorientasi pada hasil.

Sesuai Renstra Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tapanuli Utara Tahun 2020-2024 mendukung Misi ke 4 dan misi ke 8
RPJMD Tahun 2019-2024 Perubahan Kabupaten Tapanuli Utara. Misi ke 4
yaitu : Meningkatkan kualitas dan daya saing SDM melalui pelatihan tenaga
kerja, pemanfaatan IPTEK dan pengembangan jiwa kewirausahaan dengan
tujuan 4.1 : Terwujudnya Peningkatan Kualitas dan Daya Saing SDM
dengan sasaran 4.1.2 : Meningkatkan Kualitas Kepemudaan dan Prestasi
Olahraga. Misi ke 8 yaitu : Meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan
sistem e-government, tujuan 8.1 : Terwujudnya tata kelola pemerintahan
yang baik dan bersih dengan sasaran 8.1.1 Meningkatkan akuntabilitas
kinerja dan sasaran 8.1.2 : Meningkatkan kualitas tata kelola keuangan.

Sekaitan dengan hal tersebut di atas maka Tujuan dan Sasaran yang
akan dicapai oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2020-2024 adalah sebagaimana pada Tabel 3.1 berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET SESUDAH
2020 2021 TARGET SEBELUM PERUBAHAN
PERUBAHAN
T R T R 2022 2023 2024 2022 2023 2024

(10) (11) (12)

(13)

‘ (14)

‘ (15)

Meningkatkan
Kualitas
Kepemudaan dan

Prestasi Olahraga

PERUBAHAN TUJUAN DAN SASARAN

1 Meningkatkan Persentase Wirausaha Pemuda | Persen 0.008 0.00 | 0.012| 0,035 0.016 0.020 0.024
kualitas dan daya Pemula
saing SDM melalui | Meningkatnya Kapasitas | Cakupan Pembinaan Pemuda Persen 100 | 32.00 | 100 | 41.42 100 100 100
pengembangan  jiwa | dan Keahlian Pemuda
kewirausahaan Meningkatnya Kapasitas | Cakupan Pembinaan Olahraga | Persen 100 100 | 100 | 100 100 100 100
Daya Saing Keolahragaan
2 Meningkatkan Nilai  Akuntabilitas  Kinerja| Nilai B CcC B B* BB BB A
akuntabilitas kinerja Pemerintah
Meningkatnya Nilai AKIP | Hasil Evaluasi AKIP Nilai 70 62 72 70 75 80 85
3 Meningkatkan Opini BPK terhadap Laporan |Predikat WTP | WTP | WTP | WTP WTP WTP WTP
kualitas tata Kkelola Keuangan Pemerintah Daerah
keuangan Meningkatnya  Kualitas | Temuan BPK /Inspektur yang| Persen 100 100 | 100 100 100 100 100
Pelayanan ditindaklanjuti

Cakupan Pembinaan Pemuda Persen

Cakupan Pembinaan Olahraga | Persen 41.71 | 47.22 48.39
Meningkatnya Persentase Pembinaan Persen 36.36 | 45.45 45.45
kompetensi kepemudaan | Organisasi Kepemudaan
Meningkatnya Persentase Pembinaan Prestasi| Persen 36.36 | 83.33 66

kompetensi keolahragaan

Olahraga
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2. Meningkatkan Nilai ~Akuntabilitas Kinerja Nilai B BB BB
akuntabilitas kinerja Pemerintah

Meningkatnya Nilai AKIP | Hasil Evaluasi AKIP Nilai 70 75 80

Temuan BPK/Inspektur yang| Persen 100 100 100

ditindaklanjuti
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3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Program-
program diharapkan akan dapat memacu peningkatan kinerja aparatur.
Pelaksanaan dari program adalah kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan, yang
merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari
pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang memberikan kontribusi bagi
pencapaian visi dan misi.

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2019-2024 dan turunannya Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Tapanuli Utara, Dinas Pemuda dan Olahraga
diarahkan pada 3 (tiga) Program. Perumusan program dan kegiatan untuk Tahun
2023, menyesuaikan antara indetifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan hasil analisis dengan arahan prioritas program dan kegiatan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara menurut rancangan awal
RKPD, serta mempertimbangkan hasil telaahan kebijakan nasional, dan kebijakan
provinsi.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.120.000.000

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 525.000.000
Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 1.457.197.000
Keolahragaan

Jumlah Rp. 5.102.197.000

Selengkapnya program dan kegiatan dan sub kegiatan beserta target

indicator disajikan sebagaimana tabel 3.2 berikut :
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Tabel 3.2

Rumusan Rencana Program dan KegiatanPerangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Provinsi Sumatera Utara Kabupaten Tapanuli Utara

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemuda dan Olahraga.

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju

Kode Kegiatan Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Catatan Rencana Tahun 2025
Daerah dan Program/Kegiatan /Kegiatan Target Pagu Indikatif | Sumber Penting Target
Lokasi Pagu Indikatif
Capaian (Rp.) Dana Capaian
2 3 4 S 6 7 8 9 10
2| 19 Urusan Pemerintahan Bidang 5.032.197.000 3 5.102.197.000
Kepemudaan dan Olahraga
2119 | 01 Program Penunjang Urusan Cakupan Pemenuhan Layanan 3.100.000.000 3 3.120.000.000
Pemerintah Daerah Administrasi
2119 | 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran dan | Terlaksananya Perencanaan, 2 Keg 40.041.000 3 2 Keg 40.301.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
2119 | 01 2.01 | 01 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dispora 2 Dok 33.998.000 3 2 Dok 34.219.000
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
219 | 01 | 2.01 | 06 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Dispora 1 Dok 6.043.000 3 1 Dok 6.082.000
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2119 | 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat| Terlaksananya Administrasi 3 Keg 2.366.738.396 3 3 Keg 2.366.777.396
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
2119 | 01 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji Dispora | 250rg/ | 2.310.108.196 3 250rg/ | 2.310.108.196
ASN dan Tunjangan ASN Bulan Bulan
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2119 | 01 2.02 | 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan | Dispora 12 Dok 50.587.200 12 Dok 50.587.200
Pengujian/Verifokasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
SKPD
2119 | 01 2.02 | 07 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Dispora 18 Lap 6.043.000 18 Lap 6.082.000
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
2119 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terlaksananaya Administrasi Umum 6 Keg 296.866.504 6 Keg 327.536.504
Daerah Perangkat Daerah
2119 | 01 2.06 | 01 |Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi Dispora 12 Paket 20.126.000 12 Paket 20.257.000
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
2119 | 01 2.06 | 02 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Dispora 12 Paket 28.176.000 12 Paket 28.359.000
perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan
2|19 | 01 | 2.06 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Dispora 12 Paket 18.504.000 12 Paket 18.624.000
Tangga Tangga yang Disediakan
2|19 | 01 | 2.06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Dispora 12 Paket 19.452.000 12 Paket 19.578.000
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
2119 | 01 2.06 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Dispora 12 Dok 20.140.000 12 Dok 20.271.000
Peraturan Perundang-undangan | Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
2119 | 01 2.06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Kordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Dispora 75 Lap 190.468.504 75 Lap 220.447.504
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2119 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya Pengadaan Barang 1 Keg 42.000.000 1 Keg 30.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang urusan
Daerah Pemerintah daerah
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2119 | 01 2.07 | 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Dispora 1 Unit 42.000.000 1 Unit 30.000.000
Lainnya Lainnya yang Disediakan
2119 | 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 3 Keg 197.345.100 3 Keg 197.355.100
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2119 | 01 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dispora 12 Lap 2.020.000 12 Lap 2.030.000
Surat Menyurat
2119 | 01 2.01 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dispora 12 Lap 50.000.300 12 Lap 50.000.300
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
2119 | 01 2.01 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dispora 12 Lap 145.324.800 12 Lap 145.324.800
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2119 | 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Barang 3 Keg 157.009.000 3 Keg 158.030.000
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2119 | 01 2.09 | 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Dispora 2 Unit 40.525.000 2 Unit 40.78.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2119 | 01 2.09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Dispora 20 Unit 11.746.000 20 Unit 11.841.000
Mesin Lainnya yang Dipelihara
2|19 | 01 | 2.01 | 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | Dispora 6 Unit 104.720.000 6 Unit 105.401.000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 (19| 02 Program Pengembangan Jumlah Pemuda yang Berdaya Saing 114 475.000.000 140 525.000.000
Kapasitas Daya Saing Orang Orang
Kepemudaan
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2119 | 02 2.01 Penyadaran, Pemberdayaan dan | Terlaksananya Penyadaran, 3 Keg 410.000.000 3 Keg 460.000.000
Pengembangan Pemuda Dan Pemberdayaan,dan Pengembangan
Kepemudaan Terhadap Pemuda | Pemuda Dan Kepemudaan Terhadap
Pelopor Kabupaten/ Kota, Pemuda Pelopor, Wirausaha Muda
Wirausaha Muda Pemula dan Pemula, dan Pemuda Kader
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

2119 | 02 2.01 | 01 |Koordinasi, sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Dispora | 3 Orang 67.500.000 3 Orang 75.000.000
penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kapasitas Daya Saing pemuda Kecamatan yang Ditingkatkan
dan Pelopor Kapasitas Daya Saingnya

2119 | 02 2.01 | 02 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Pemuda Dispora 60 80.000.000 60 95.000.000
Penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh Orang Orang
Kapasitas Daya saing Wira usaha | Kecamatan yang Ditingkatkan
Pemula Kapasitas Daya Saingnya

2119 | 02 2.01 | 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader Dispora 45 262.500.000 45 290.000.000
penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/Kota dari seluruh Orang Orang
Kapasitas Daya saing Pemuda Kecamatan yang Ditingkatkan
Kader Kabupaten/Kota Kapasitas Daya Saingnya

2119 | 02 2.02 Pemberdayaan dan Terlaksananya Pemberdayaan dan 1 Keg 65.000.000 1 Keg 65.000.000
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2 |19 | 02 | 201 | 01 |Koordinasi,Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader yang Dispora 1 Orang 15.000.000 10rang 15.000.000
Pelaksanaan Pemberdayaan Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia
Pemuda atau Organisasi Usaha
Kepemudaan Melalui Kemitraan
Dengan Dunia Usaha

2|19 | 02 2.01 | 02 |Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Dispora 5 Dok 50.000.000 5 Dok 50.000.000
dan Organisasi Kepemudaan Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota
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2 (19| 03 Program Pengembangan Jumlah Perolehan Medali 126 | 1.457.197.000 129 1.457.197.000
Kapasitas Daya Saing Medali Medali
Keolahragaan

2119 1| 03 2.01 Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan | 1Keg 377.197.000 1 Keg 377.197.000
Olahraga Pendidikan pada Pengembangan Olahraga Pendidikan
Jenjang Pendidikan yang menjadi | pada Jenjang Pendidikan yang |
Kewenangan Daerah menjadi Kewenangan Daerah [ ll
Kabupaten/Kota |

2119 )| 03 2.01 | 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana Dispora 4 Unit 377.197.000 4 Unit i 3.77.197.000
Pelaksanaan Penyediaan Sarana | Olahraga Kabupaten/Kota yang i |
dan Prasarana Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan <

{ Kabupaten/Kota ‘

219 03 | 203 Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan 1 Keg £2.000.000 1 Keg 80.000.000
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah | Pengembangan Olahraga Prestasi '
Provinsi Tingkat Daerah Provinsi J

2|19 | 03 | 203 | 01 |Seleksi Atlet Daerah Jumiah Atlet Daerah yang Diseleksi | DisPor2 | 100rang|  82.000.000

2|119]| 03 | 204 Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan 1Keg | 1.000.000.000
Organisasi Olahraga Pengembangan Organisasi Olahraga

2119 | 03 | 204 | 02 [Pengembangan Organisas. Jumiah Dokumen Hasil Pengembangan | DP9 | 2pok | 1.002.000.000
Keolalragaan _Organisasi Keolahragaan i
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara
ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan beserta target indikator
masing-masing yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tapanuli Utara pada tahun 2024. Penyusunan Rencana Kerja ini telah diupayakan sebaik
mungkin dengan terukur dan akuntabel.

Rencana kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga dapat dilakukan pengawasan
dan evaluasi kinerja sehingga program dan kegiatan berhasil dilaksanakan. Pelaksanaan tugas
dan fungsi merupakan upaya pengembangan system akuntabilitas kinerja intansi pemerintah
diusahakan dapat membantu dan mensosialisasikan kinerja pemerintah. Dengan demikian
akan terwujud pemerintah yang baik.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara telah memiliki pedoman
untuk mengarahkan kemana organisasi akan dibawa dan bagaimana cara mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan melalui penetapan kinerja, strategi, kebijakan, program
dan kegiatan dan berbagai kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024.

Dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tapanuli Utara Tahun
2019 - 2024 dan Peraturan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Nomor 10 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Tahun 2020-2024 Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tapanuli Utara diarahkan pada 3 (tiga) Program dengan pagu indikatif yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.120.000.000

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 525.000.000
Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 1.457.197.000
Keolahragaan

Jumlah Rp. 5.102.197.000

Perumusan program dan kegiatan untuk Tahun 2024, menyesuaikan antara
indetifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan hasil analisis dan menyesuaikan
kepada arahan kemampuan keuangan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara menurut
rancangan awal RKPD Tahun 2024.

Dalam Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara yang

telah diajukan ke Bappedalitbang Kabupaten Tapanuli Utara dan setelah Desk pembahasan
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Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli

Utara, terdapat perubahan yang signifikan menjadi sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.047.070.803,40
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 512.728.260,24

Kepemudaan

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 1.423.135.395,49

Keolahragaan
Jumlah Rp. 4.982.934.459,40

Perumusan program dan kegiatan untuk Tahun 2024, menyesuaikan antara
indetifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan hasil analisis dan menyesuaikan
kepada arahan kemampuan keuangan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara menurut
rancangan awal RKPD Tahun 2024 serta mempertimbangkan hasil telaahan kebijakan

Nasional, dan kebijakan Provinsi Sumatera Utara menjadi sebagaimana table 4.1 berikut :
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Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemuda dan Olahraga.

Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Provinsi Sumatera Utara Kabupaten Tapanuli Utara

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program Target Kinerja Renstra Target Kinerja Renja Tahun Sumber
Kode Kegiatan Pemerintahan Daerah dan Lokasi Ket.
/Kegiatan Tahun 2024 2024 Dana
Program/Kegiatan
4 5 6 7
2 3 8 9 10
K Rp. K Rp.
2|19 Urusan Pemerintahan Bidang 21.089.316.230 4.982.934.459
Kepemudaan dan Olahraga
2 (19 | 01 Program Penunjang Urusan Cakupan Pemenuhan Layanan 100 % 12.815.255.230 | 100 % 2.955.872.739 3
Pemerintah Daerah Administrasi
2|19 | 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran dan | Terlaksananya Perencanaan, 10 Keg 153.489 375 5 Keg 30.000.000 3
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah| Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2119 01 2.01 | 01 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 10 Dok 123.449.775 2 Dok 3.000.000 3 Dispora
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2|19 | 01 | 2.01 | 02 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 0 Dok 0 2 Dok 2.000.000 3 Dispora
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2 | 19 | 01 | 2.01 | 04 |[Koordinasidan Penyusunan DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 0 Dok 0 2 Dok 2.000.000 3 Dispora
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
2 (19 | 01 2.01 | 06 |[Koordinasidan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 10 Lap 30.039.600 1 Lap 3.000.000 3 Dispora
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
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Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 | 19 | 01 | 2.01 | 07 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah| Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 0 Lap 0 12 Lap 20.000.000 Dispora
Perangkat Daerah
2 (19 | 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Terlaksananya Administrasi 3 Keg 9.524.906.988 3 Keg 2.480.424.781
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
2119 | 01 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 125 Org 9.240.324.588 25 Org 2.426.837.581 Dispora
ASN dan Tunjangan ASN
2119 | 01 2.02 | 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan 500 Dok 254,544,000 | 100 Dok 50.587.200 Dispora
Pengujian/Verifokasi Keuangan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
2119 | 01 2.02 | 07 |[Koordinasidan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 5 Lap 30.038.400 1 Lap 3.000.000 Dispora
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
2119 | 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terlaksananaya Administrasi Umum 6 Keg 1.355.860.353 6 Keg 202.78.758
Daerah Perangkat Daerah
2|19 | 01 | 2.06 | 01 [Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 60 Pkt 75.364.500 9 Pkt 15.137.000 Dispora
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
2119 | 01 2.06 | 02 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 60 Pkt 129.520.300 12 Pkt 21.876.658 Dispora
perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan
2|19 | 01 | 2.06 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 60 Pkt 81.936.100 | 12 Pkt 15.775.100 Dispora
Tangga Tangga yang Disediakan
2| 19 | 01 | 2.06 | 05 |[Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 60 Pkt 79.337.500 | 12 Pkt 10.000.000 Dispora
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
2| 19 | 01 | 2.06 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 60 Dok 81.431.000 | 12 Dok 15.000.000 Dispora
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan
yang Disediakan
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2119 | 01 2.06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Kordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 375 Lap 908.270.953 75 Lap 125.000.000 Dispora
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2|19 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pengadaan Barang 1 Keg 163.091.500 1 Keg 20.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang urusan
Daerah Pemerintah daerah
2119 | 01 2.07 | 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Pkt 163.091.500 1 Pkt 20.000.000 Dispora
Lainnya Lainnya yang Disediakan
2119 | 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 3 Keg 889.234.383 3 Keg 167.659.200
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 | 19 | 01 | 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 Lap 8.300.000 | 12 Lap 500.000 Dispora
Surat Menyurat
2 | 19 | 01 | 2.01 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 Lap 230.459.983 12 Lap 40.000.000 Dispora
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
2119 | 01 2.01 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 Lap 650.474.400 12 Lap 127.159.200 Dispora
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2|19 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Barang 3 Keg 728.672.631 3 Keg 55.000.000
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2119 | 01 2.09 | 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 10 Unit 190.360.800 2 Unit 37.000.000 Dispora
Biaya Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas atau| Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan
2| 19 | 01 | 2.09 | 06 [Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 100 Unit 54.510.000 | 10  Unit 6.000.000 Dispora
Mesin Lainnya yang Dipelihara
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2119 | 01 2.01 | 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 30 Unit 483.801.831 5 Unit 12.000.000 Dispora
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2|19 | 02 Program Pengembangan Jumlah Pemuda yang Berdaya Saing 321 Orang| 1.677.323.400 | 114 Orang 435.000.000
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
2119 | 02 2.01 Penyadaran, Pemberdayaan dan | Terlaksananya Penyadaran, 3 Keg 1.497.323.400 3 Keg 180.000.000
Pengembangan Pemuda Dan Pemberdayaan,dan Pengembangan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pemuda Dan Kepemudaan Terhadap
Pelopor Kabupaten/ Kota, Pemuda Pelopor, Wirausaha Muda
Wirausaha Muda Pemula dan Pemula, dan Pemuda Kader
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2|19 | 02 2.01 | 01 |(Koordinasi, sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor 15 Org 214.315.700 3 Org 80.000.000 Dispora
penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kapasitas Daya Saing pemuda Kecamatan yang Ditingkatkan
dan Pelopor Kapasitas Daya Saingnya
2119 | 02 2.01 | 02 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Pemuda 145 Org 243.275.700 30 Org 0 Dispora
Penyelenggaran Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kapasitas Daya saing Wira usaha | Kecamatan yang Ditingkatkan
Pemula Kapasitas Daya Saingnya
2119 | 02 2.01 | 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader 400 Org 1.039.732.000 | 150 Org 100.000.000 Dispora
penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/Kota dari seluruh
Kapasitas Daya saing Pemuda Kecamatan yang Ditingkatkan
Kader Kabupaten/Kota Kapasitas Daya Saingnya
2|19 | 02 | 2.02 Pemberdayaan dan Terlaksananya Pemberdayaan dan 1 Keg 180.000.000 1 Keg 255.000.000
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah
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Kabupaten/Kota
2|19 | 02 2.01 | 01 |[Koordinasi,Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader yang 60 Org 30.000.000 | 30 Org 55.000.000 Dispora
Pelaksanaan Pemberdayaan Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia
Pemuda atau Organisasi Usaha
Kepemudaan Melalui Kemitraan
Dengan Dunia Usaha
2|19 | 02 2.01 | 02 |Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 25 Dok 150.000.000 5 Dok 200.000.000 Dispora
dan Organisasi Kepemudaan Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota
2119 | 03 Program Pengembangan Jumlah Perolehan Medali 368 Mdl 6.596.737.600 | 126 MdI 1.592.061.720
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
2119 | 03 2.01 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan dan 1 Keg 767.949.600 1 Keg 612.061.720
Olahraga Pendidikan pada Pengembangan Olahraga Pendidikan
Jenjang Pendidikan yang menjadi | pada Jenjang Pendidikan yang
Kewenangan Daerah menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2|19 | 03 | 2.01 | 02 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan - Dok 3 Dok 250.000.0000 Dispora
Pelaksanaan Pemberdayaan Kompetisi Olahraga oleh
Perkumpulan Olahraga dan Satuan
Perkumpulan Olahraga dan Pendidikan Dasar
Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar
2|19 | 03 | 201 | 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan é‘llamhlrz}; :?(r:;fpii‘:nljll‘?:g?zzg - Unit 1 Unit 332.061.720 Dispora
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Tersedia dan Termanfaatkan
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota
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2|19 03| 203 Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembinaan dan 1 Keg 206.430 400 1 Keg 280.000.000 3
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah | Pengembangan Olahraga Prestasi ' ’
Provinsi Tingkat Daerah Provinsi ' ,
2| 19| 03 | 2.03 | 01 [Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi S0 Org 206.430.400 | 10 Org 80.000.000 3 Dispora : 1]
2119 | 03 [ 203 | 04 |Pemberian Penghargaan Olahraga| Jumlah Olahragawan Berprestasi 0 Org 0| 120 Org 200.000.000 3 Dispora | ?
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Menerima | 1
Penghargaan . !
2|119| 03 2.04 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya Pembinaan dan 100 % 2.840.000000 | 100 % 700.000.000 3 [ II
Organisasi Olahraga Pengembangan Organisasl Olahraga ' i
2|19 | 03 | 2.04 | 02 |Pengembangan Organisasi Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan| 2  Ogn 2.840.000000 | 2 Ogn 700.000.000 3 ! Dispcra l
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan |
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BAB V
PENUTUP

Dalam  melaksanakan  penyelenggarnan  Pemerintahan, Dinas  Pemuda  dan
Olahmgn Kabupaten Tapanuli Utara dengan Tugas dan Fungsi merupakan upaya
untuk melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran,
Kinerja pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga merupakan bagian integritas dalam
proses  perencanaian  strategis pemerintah, guna terlaksanannya dan tercapainya
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung jawab, serta bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotesme.

Sejalan dengan hal tersebut di atas, disadari bahwa dalam melaksanakan
program dan kegiatan masih mengalami hambatan karena keterbatasan sarana dan
prasarana pendukung serta kurangnya personil, ketersediaan anggaran. Ketersediaan
anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan diusulkan pada tahun berjalan
dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun anggaran berikutnya.

Kaida-kaidah pelaksanaan program dan Kegiatan berdasarkan rencana kerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara dan mengacu pada DPA
dengan alokasi anggaran scsuai dengan pagu APBD.

Rencana tindaklanjut Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tapanuli Utara
pada tahun 2024 mendatang akan menetapkan 3 program, 27 kegiatan. Rancangan
Rencana Kerja PD tahun 2024 merupakan dokumen rencana kerja yang berfungsi
scbagai pedoman perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan.

Demikian Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tapanuli Utara tahun 2024 disusun dengan harapan mampu melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Walau dalam
pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sempurna dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang ditentukan, namun secara umum rencana kerja ini sudah mencakup
semua  program pemerintahan dan pembangunan serta pemberdayaan kepada
masyarakat. .

Tarutung, Juli 2023

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATY *)APANULI UTARA

b' A.R('OT( !
PE muwmm MUDA
NIP. 19670317 199203 1 009
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Sekretariat Tim Penyusunan Renstra

Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Tapanuli Utra Tahun 2024

Jln. Sisingamangaraja No. 199 Tarutung, 22411
Sumatera Utara Tel/Fax.

Website : http/ /www.taputkab.go.id; Email:
disporataputkab@gmail.com
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