
BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menrenuhj amanat Undang-undang Nomor 25 Tahu, 2004 tentang

Sister-rt Peretlcanaan Peubangunan Nasional" Baclarr Kcpegariaian Dan

Pengen.rbangan SDN4 Kota Sau,ahlunto -_vang ditetapkan ber-dasarkan

Peraturan Daerah Kota Sau,ahlunto Nonior 17 Tahun 2016 yang ciipimpin

oleh Kepala Badan Kepegau'aian Dan Pengenrbangan sDM Kota

Saw'ahlunto ,vang berada dibaivah dan bertanggurrgjaw.ab kepada walikota

rnelalui Sekretaris Daerah.

Dengar, berlakunya undang-undang Nomor 32 'l'ahr-rn 2004 tentang

Pemerintah Daerah serta perkernbangan sosial masyarakat sesuai tuntutan

rel'ormasi, maka mana.jemen kepegau,aian c'liharapkan lebih piau,ai dalam

upaya mengelola Sumber Da1'a Manusia sehingsa tercipta sumber dava

aparatur (personil) yang mempun,vai kornpetensi serta peninghatan

pengabdian dan terciptan-va pemerintahan vang bersih dan berw.ibau,a.

Rencana Kcrja (Renja) ini mempakan clokumen Rencarna Kerja

Tahunan Satuan Kerja Peranskat Daerah viing nlengacr-r kepada Rencana

Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstla SKPD).

1.2 Landasan Hukum

Dalarr pen,vusllltan Rencana I{erja Badan Kepegar,vaian Dan

Pengembangan SDN4 Kota Sar,vahlunto '['al-run 2018. peraturan perundang-

undangan 1'ang digrurakan sebagai landasan hulium adalah :

1. Undang-flndang Nornor 43 Tahun l()99 sebagaimana telah cliubah

beberapa kali terakhir dengan lJndang-Llndang Nomor 5 TahLrn 201.{

tentang Aparatur Sipil Negara:

2. Lrndang-Undang Nontor i7 TahLur 2003 tentan-u I(cuangan Negara.

3. Undang-Undang Non-ror 25 Tahun 200.{ tentang Sistem Percncanaan

Pembanglian Nasionai ;
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4.

5.

6.

Undang-undang Nomor 32 Tahun 100.+ sebagaimana telah cliubalr

bebelapa kali terakhir dengan undang-Undang Nomol 12 I'ahun 200g;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan

Keuangan Daerah,

Peraturan Pemerintal, Nonror 8 Tahun 2006 tentang pclaporair Keuan-qan

dan Kinerja Instansi Penterintah.

7. Peraturan N,fenteri Dalam Negeri Nornor 13 TaLLun 2006 sebagairnana

telah diubah dengan Peratulan Menteri Dalan-r Negeri Nornor 59 Tahun

2007 tentang Pedornan Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peratulan DaeralL I{ota Sau,ahlunto Nomor t7 Tahun 2016 tentang

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Sau,alilunto:

9. Peraturan walil<ota Sau,ahlLrnto Nonlor 31 Tahr,rn 2016 tentang Tugas

Pokok dan Fungsi Badan Kepegawaian Dan pengembangan SDM Kota

Sau,ahlunto-

l0.Surat waiikota Sau,ahir:nto No: 050i64/Barenlitbangda-swl-i2017

Tanggal 3 Febrr-rari 2017 Perihal Pelalisanaan Foruln GabLurgan SKPD

Tahun 2017.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusr,Lnn-va Rencana Kelja aclalah sebagai dokurnen

perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun

dengzrn berpedon,an pada Renstra oPD. hasil evaluasi peiaksanaan program

dan kegiatan periode sebelumnya. rnasalah ),ang dihadapi dan usulan

progranl.

TuiLran disusunnt,a Rencana Kerja Badan Kepegavu,aian Dan

Pengembangan SDM Kota Sau'ahlunto aclalah melumushan lancallgar-l

program clan pendanaan Lrntuk I tahun nrendatang. niemberikan alah dan

petultiLlk tentang tahap:ur-tahapau progranr cllLn kegiatan sclantit 1 tahun.



1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian Dan pengembangan

SDM Kota Sawahlunton Tahun 2018 disusun dengan sistematika sebagai

berikut:

BAB I PENDAHTJLLTAN

1.1 Latar Relakang

1.2 Landasan Hukunr

1.3 Maksud dar.r Tujuan

I .4 Sistematika Penulisan

E,VALLIASI PELAKSANAAN RE,NJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evalr-rasi Pelahsanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan

Capaian Renstra SKPD

2.2 Analisis I{inerja Pela-vanan SKPD

2.3 Isu-isLr Penting Penl.elenggaraan Tugars dan Fungsi

SKPD

TUJT]AN. SASARAN. PROGRAN4 DAN KE,GIATAN

3. 1 l'elaahan terhaclap I(ebii akan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renia OPD

i.-l Plogrartt dan Kcgirrtrrr

PENUTUP

BAB II

BAB III

BAB IV
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

SKPD

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kota

Sawahlunto Tahun 2016 mempunyai 4 (empat) program yang berisikan 26 (dua

puluh enam ) kegiatan dengan capaian kinerja 94,64yo dan 1 kegiatan yang tidak

terlaksana yaitu Seleksi Penerimaan CPNS, sedangkan Tahun 2017 terdapat 7

(t"t"h) program dengan 30 (tiga puluh) kegiatan.

Program atau kegiatan yang direncanakanpada Tahun 2016 ada kegiatan

yang tidak terealisasi yaitu Seleksi Penerimaan CPNS

Kegiatan Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil tidak

terealisasi karena adanya Moratorium Pemerintah tidak adanya penerimaan PNS

ditahun 2016 ka;rena di tahun 2016 konsentrasi untuk pembenahan personil.

Untuk Rencana Kerja Tahun 2018, yang sangat diprioritaskan adalah

peningkatan disipin aparatur yang mengacu pada Peraturan Pemerintah No.53

Tentang Disiplin PNS.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Caparan kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

SDM Kota Sawahlunto berdasarkan indikator kinerja yang telah ditentukan

dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6

Tahun 2008, dan Peraturan pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 urfiuk Tahun n-2,

Tahun n-1, Tahun n dan Tahun n+l dapat dilihat pada Tabel 2Pencapaian Kinerja

Pelayanan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kota Sawahlunto.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Berdasarkan identifikasi permasalahan dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kota Sawahlunto, maka

dapat ditentukan isu-isu penting sebagai berikut :



a. Pelaksanaan UIJ No -5 Tahun 201:1 Tentang Apararur Sipil Nesara (ASN)

Pelalisaart UL.l No 5-l-ahun 201:1 mcnjacli isLr str.rtcsis dikarenakan relah

disahkann-va UtJ 5 Tahun 2014 menggantikan No.43 Tahr-rn 19c)!) tentang

Perubahan atas L.lndang-Undang Nomor 8 Talrun 1974 tentang Pokok-Pokok

Kepegau,aian.

Peningkatau saratla cierri plasalana

Kebeladaalt sarana dau prasarana dijadilian isu strategis karcna kernajuan

pengetahuan dan teknologi membuat iufbrntasi dan pelal,anan harus tepat dan

cepat oleh karena itu diperlukan sarana sistem teknologi 1,ang efektif dengan

kor-rputelisasi (Simpeg) clalam merrberikan pela-vanan kepada pegar.r,ai dan

perlunva penataan rang sisterratis terhaclap .jrLnilah pegariai dalant rangka

memudahkan distribusi clan fbtllasi pegau ai.

Penerapan regulasi

Penerapan regulasi di-jadikan isu stlategis harena tata kelola pemerintahan

)'ang baik harus diclr-rkung regulasi -vang diter apkan secal'a ltonsisten"

pembiuaan karir pegalvai per'lu mendapatkan perhatran rrelalui penerapan

regulasi )'ang konsisten agar plisnip good governance (tata kelola

pemerintahan )'ang baik) dapat dicapai.

b.

C.
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BAB IIt
TUJTIAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kebijakan Nasional ,vang terkait dengan sasaran makro pembangunan dan

prolitas pembangunan pada pemerintah daerah beltu.juan sentakiu nreninukatul'a

kualitas peia.vanan pernerintarh. Dengaur sasaranr-].va sentakin kr-ratn-va lielembagaar-r

SKPD dalam penvelenggraan tllgas pokok dan fungsi pela-vanan kepada

masl,arakat dengan indiltator meningkatur,'a kepuasan mas-varakat dan

rnenurunn),a kasus pengadnan rlasvarakat terl-radap pelal'anan per-tterintah

sehingga pacla prioritas pembangllllan target kirLerja aclalah teluuiuclnla rasio.

Ketersediaan aparatur 1,ang berkualitas diharapkan mampLI meuingkatnl'a kltal itas

pelal,anan kepada mas,valakat.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA

a. Tujuan

1. Meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi dan kepegarvaian

2. Meningkatkan kuantitas dan kr,ralitas sarana dan prasarana sesuai

dengar-r kebutuhan orgauisasi

3. N4eningliatkan perencanaan clan pengembangan liarir Pegarvai Neget'i

Sipil

1. Meningkatkan pengetahuan dan keteranipilarl aparatur

5. Meningkatkan keseiahtel'aatl pegarai

b. Sas:rran

1. Terutiudttva pela.vanan kepegau'aian vang bet'mutn

2. Tersedianya infbrn-rasi pegar,r'ai 1'at-rg akurat

3. Peningkatan prestasi dan kineria pegau'ai

4. Peninghatan etos keria dan perubahan perilakr"r



3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan Badan Kepegaw.aian Dan Pengernbangan SDM Kota

Sawahlunto Tahun 2018 disusun berdasarkar-r berikut :

1. Meningkatkan pelalanan kepegaw.aian

2. Menata arsip dan pengernbangau sistem inlblmasi mana.jernen kepegau,aian

3. Menata perencallaan kc-br:tuhan diklat pegarvai

4. Menata perencanaan pengetnbatlgan pegariai

5. Meningkatkan procluktifitas kir-rerja pegau,ai

6. Meningkatkan nrotivasi ltinerja peeauai

DengatL berdasarkan pada kebi.jakun-liebijakan tersebut, maka hal-hal

1.ang dapat diprogramkan aclalah :

1. Program Pelal,anan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasalana aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparalul

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Dava aparatur

5. Prograrn Pengintensiflian Penanganalt Pengaduan Masl'arakat

6. Program Penataan Peraturan Perunclang-unclangar-r

I. Plogram Pen-ibinaan c'lan Pen-[enrbangan aparzrtur'

Adapun kegiatan Badan Kepegau.aian Dan Pengembangan SDM Kota

Sawahlunto Tahun 2018 r,rntuk merealisasikan program diatas adalah sebagai

beliiiut :

1. Penyediaan.jasa surat 1-r-]eu.vurat

2. Penr,ediaan.iasa komunikasi. sumber da-va air clan listrik

3. Per-rl,ediaan jasa kebersihan hantor

4. Penl,ediaan alat tulis kerntor

5. Penl,ediaan balang cetakan cian pengganc'laan

6. Penl,ediaan li.omponen instalasi listrik,'penerangan bangunan liantor

1. Peny'ecliaan bahar-i bacaan dan pcraturan pelundan-e-undangan

8. Pen.vediaan rnahanan dan minuman

9. Rapat-rapat koordinasi clan konsultasi ke luar daerah



i 0. Pen,vediaan .Iasa Pelavanan Pegau,ai Non pNS

1 1. Penatausahaan Keuangan dan Barang

12. Penl,ediaan dokurnentasi dan dekorasi

13. Pengadaan peralatan gedung kaittor

l,+. Perneliharaar, rutin/berliala gedung kantor

1 5. Pemeliharaan rutin/berhala kendaraan ciinasioperasional

16. Pemeiiharaan rutinibcrhala peralatan gedung kantor

17. Pengadaan Pekaian Khusus Hari-hari Tertentu

18. Pendidikan dan pelatihan fbrrnal

i 9. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Kepegau,aian

20. Pendidikan dan pelatihan prajabatan bagi CITNSD

21. PendidikandanpelatilLanstrLrhtural ba-si PNSdaerah/DrklatPirnII. IIIdanI
22. Pendidikar, dan Pelatihan Bendaharanar.r

23. Pendidikan dan Pelatihan'lenasa Akutansi

24. Sosialisasi Pen\usunan SKP

25. Sosialisai tentang .Iabatan Fungsional'fertentu

26. Pembekalan ASN lang akan r-r-rcuLnsuki nrasa pensir,ur

27. Fasitasi/ Adrokasi Bantuan Huhlur (Pembentr-rkan LI{BH )

28. Semiirar clan Loliakar,va bagi Anggota Korpri

29. Pelaksanaan mr-rtasi plomosi rotasi pegau,ai dar"r pelantikan pejabat struktural

serta pangkat dan pensiulr

30. Seleksi Pelerimaan CPNS

-3I. Sisten'r Informasi Pelavanern Kepegau,aian (SIPK)

32. Pengangkatan CPNS menjadi PNS dan Pengangkatan sumpal'r

33. Pemberian bantuan tusas belajar dan ikatan dinas

34. Wirid Anggota Korpri

3-i. Pclingaklrurr Htrl Kr,r'Pri

36. Penl'r,rsunan Plo1ll dan Buku Saku Pegar,r,ai c1i Pcmko

37. Pengelolaan Jabatan F un-usional tertentr-t

38. Pen.vusunan e-Formasi dan Kebutuhan Pegau,ai



BAB V

PENUTUP

Melalui Rencana Kerja Badan Kepegalvaian Dan Pengembangan SDM

Kota sarlahlunto Tahun 2018 dinraksud bertu.juan agar terciptanya aparatur

nesara rang prot-esional. elbktif. etrsiensi dan modern didalam melaksanakan

pcl'rnn\ u sct'rulli.ti ittrcn pe rlbahantan. pelayanan dan pemberdayaan masyarakat.

I)cirk\rr')itiln rcnci.uri.r ku'ia tcrscbut.iuga dilandasi oleh Undang-undang, Peraturan

l'crne riirt;.rlr su'tlt kcbi.iaksanaan \ altg ntcngiitrlr tentang kepegarvaian.

\ilrri-rrilli nroral tlln ctika kcberraran 1'ang dianut Badan kepegau,aian Dan

l'cngull'rarrgarr SD\I Kota Sauahlr-rnto adalah penempatan orang yang tepat pada

te nrpat ) ang tepat memberikan runlusan visi Badan Kepegawaian Dan

Pengembangan SDM Kota Sarvahlunto sebagai Pusat Pembinaan ASN

dilingkungan Penrerintah Kota Sawahlunto dengan penetapan beberapa misi.

Disamping itu untuk rnendorong dan mensinergikan seluruh sumber daya

rang ada untuk lerlaksananva re-ncana strategis ini dibutuhkan political ,ul,ill dan

kcrjusunur rarrg haik clari hcrbagai stakeholder.

Sarvahlunto. 22 Februari 2017

KF,I'ALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
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PENGEMBANGAN SDM

KOTA SAWAHLUNTO

L.

MAWARDI, S.Ag.MM
NIP. 19590906 198201 1 002
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