
VISI RPJMD 2019-2023
“VISI BANGKA SETARA” Kata Setara adalah akronim dari Sejahtera dan Mulia. Kata Sejahtera 

merefleksikan Pertumbuhan Ekonomi tinggi SETARA dg daerah maju, Meratanya Tingkat Pendapatan 
Masyarakat, Keterbebasan dari Kemiskinan, SDM yang Berkualitas dan Berdaya Saing serta Terciptanya 

Pemerataan Pembangunan antar Wilayah. Kata Mulia merefleksikan  harkat dan martabat

VISI BANGKA SETARA, PENCAPAIAN MISI 5
“MEWUJUDKAN PEREKONOMIAN DAERAH YANG BERDAYA SAING DAN BERKELANJUTAN”

TUJUAN  MISI 5 RPJMD

Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Yang 

Berkelanjutan

INDIKATOR TUJUAN
Indeks Pembangunan Ekonomi

Berkelanjutan

SASARAN MISI 5 RPJMD

Meningkatnya Pemerataan Pendapatan

INDIKATOR SASARAN RPJMD

Indeks Gini

TUJUAN  RENSTRA KECAMATAN

Meningkatkan Kemandirian Desa

INDIKATOR TUJUAN  RENSTRA

Persentase Desa Maju

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Pengelolaan dan Pemanfaatan Potensi Desa

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

Persentase Desa Berkembang (Permendagri 81/2015)



SASARAN STRATEGIS 1

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya Pengelolaan dan Pemanfaatan Potensi Desa

Meningkatnya Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan

Desa

Persentase Desa yangTertib

Administrasi (Permendagri

47/2016)

Persentase Desa Berkembang (Permendagri 81/2015)

INDIKATOR PROGRAM

LOGICAL FRAMEWORK, PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Lembaga Kemasyarakatan

Persentase Lembaga Masyarakat yang Aktif

( ada struktur kepengurusan dan laporan kegiatan)

Meningkatnya Pelayanan Publik di 

Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat
Persentase Desa yang 

Mengelola Keuangan

Sesuai Standar

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Pembinaan

Administrasi Umum

Pemerintahan Desa

Meningkatnya

Pembinaan & Monitoring 

Keuangan Desa

Meningkatnya

Pembinaan Lembaga

Kemasyarakatan

Meningkatnya Ketepatan Waktu 

Dalam Pelayanan
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat

dalam Menjaga Ketentraman dan

Ketertiban Umum

INDIKATOR KEGIATAN

Persentase Desa yg

menindaklanjuti hasil

monitoring keuangan desa

Persentase Lembaga

kemasyarakatan yang 

dibina

Persentase Tomas/Toga/Topa yg berperan

aktif menjaga trantibum
Persentase Ketepatan Waktu Dalam 

Pelayanan

% Desa yg

masyarakatnya aktif

dalam Musrenbang

Persentase Desa melaksanakan

up dating profil desa sesuai

standar

% Desa yang 

mengikuti Lomba

Desa Tk.Kec.

%Desa yg

masyarakatnya

aktif dalam gotong

royong

Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Terlaksananya Harmonisasi 
Hubungan dengan

Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Terlaksananya Urusan Pemerintahan

yang Terkait dengan Kewenangan

Lain yang Dilimpahkan

SASARAN SUBKEGIATAN

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh

Agama dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

Aset Desa

INDIKATOR SUBKEGIATAN

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Meningkatnya Desa yg

masyarakatnya aktif menjaga

Trantibum secara swadaya

% Desa yg masyarakatnya aktif

menjaga Trantibum secara swadaya



VISI: BANGKA SETARA, PENCAPAIAN MISI 1
“ MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH DAN BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI ”

TUJUAN RPJMD

INDIKATOR TUJUAN RPJMD

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Akuntabilitas

Kinerja Birokrasi

Meningkatkan Tata Kelola 

Pemerintahan dan Reformasi 

Birokrasi

TUJUAN RENSTRA

SASARAN STRATEGIS RENSTRA

INDIKATOR SASARAN RPJM

Hasil Evaluasi AKIP Kabupaten

INDIKATOR TUJUAN

SASARAN RPJM

Indeks Reformasi Birokrasi

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan

Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Layanan Pemerintahan yang 

Akuntabel

Indeks Reformasi Birokrasi

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Birokrasi Perangkat Daerah

Persentase Hasil Temuan 

Pengelolaan  Keuangan yg 

Selesai Ditindaklanjuti



SASARAN STRATEGIS 1

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan

INDIKATOR PROGRAM

SASARAN KEGIATAN

LOGICAL FRAMEWORK, PENCAPAIAN SASARAN 2 (RUTIN SEKRETARIAT)

INDIKATOR KEGIATAN

Indeks Profesionalisme Aparatur

Lingkup OPD

Persentase Hasil Temuan 

Pengelolaan  Keuangan yg 

Selesai Ditindaklanjuti

Meningkatnya Kinerja 

Pengelolaan Keu OPD

% Temuan

Peng Keu dlm

LHP BPK
Indeks Sarana Prasarana Aparatur

Nilai Aspek

Lapor dlm

AKIP

Nilai Aspek

Rencana dlm 

AKIP

Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur Dalam Kondisi

Baik

Meningkatnya Profesionalitas ASN 

OPD

Meningkatnya Kualitas

Rencana & Lapor Kinerja

Tersedia 

sarpras 

kendaraan 

ops dlm 

kondisi 

baik

Mening 

katnya 

pelaporan 

kinerja sesuai 

standar

Meningkat

nya 

pengelola

an 

informasi 

berbasis 

teknologi

Mening 

katnya 

ASN 

OPD  

berkiner 

ja baik

Mening

katnya 

kompe 

tensi 

ASN 

OPD

Meningka

tnya

kualitas

pengelola

an arsip

Tersedia 

sarpras 

komunika

si dan 

listrik dlm 

kondisi 

baik

Meningkat 

nya pelaporan 

keuangan 

sesuai standar

Tersedia 

sarpras 

kebersihan 

dlm 

kondisi 

baik

Mening 

katnya 

perenca 

naan 

kinerja 

sesuai 

standar

Mening 

katnya 

ASN 

OPD yg 

disiplin 

waktu 

kerja

Meningka

tnya 

pelaksana

an keg 

utama 

sesuai 

SOP

Meningkat 

nya pelaporan 

aset sesuai 

standar

Tersedia 

sarpras 

adm 

kantor 

dlm 

kondisi 

baik

% sarana 

kendaraan 

ops kondisi 

baik

% pelaporan

kinerja

sesuai

standar

% guna IT dlm 

tata laksana 

OPD

% ASN 

ber

kinerja

baik

% ASN 

mengikuti

diklat

% Arsip 

dikelola 

sesuai 

aturan

% sarana 

komnkasi 

& listrik 

kondisi 

baik

% pelaporan

keuangan

sesuai

standar

% sarpras 

kebersihan 

kondisi baik

% peren

canaan

kinerja sesuai

standar

% ASN 

bekerja

tepat

waktu

% 

pelaksanaan  

keg utama 

sesuai SOP

% pelaporan

aset sesuai

standar

% 

peralatan, 

prlngkpn, 

meubelair 

kondisi 

baik

% data/info 

dipublikasi

% Temuan

Peng Keu dlm

LHP APIP
Indeks Tata Laksana OPD

Meningkatnya Efektivitas Organisasi dan

Tata Laksana OPD


