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NOTULEN
MONITORING DAN EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

Rapat : Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2025
Hari/Tanggal . Kamis, 24 April 2025

Surat Undangan : 900/ /SETDA/PERKEU Tanggal 24 April 2025
Waktu Rapat : 08:30 WIB — selesai

Acara :  Monitoring & Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2025
Pimpinan Rapat : Drs. H. Mohd. Zaini, M.M.

Ketua :Ir. Istiwa, M.Si

Sekretaris . Teodolus Teddy Hinggaan, S.T.

Pencatat . Vilaria Laudra Aprilianti, S.E

Peserta Rapat . Daftar Terlampir

1. Rapat dibuka oleh Sekretaris Daerah
Rapat dibuka oleh Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sekaligus memberikan
arahan kepada peserta rapat terkait dengan pencapaian program/kegiatan yang telah
dilaksanakan pada triwulan | Tahun 2025. Membahas realisasi capaian kinerja yang telah
dilakukan untuk tiap program, sub kegiatan dan kesesuaian antara target dan realisasi
yang dicapai disesuaikan dengan target dan waktu pelaksanaan kegiatan. Sekretaris
Daerah mengharapkan serapan anggaran mampu direalisasi semaksimal mungkin. Rapat
evaluasi ini untuk mempercepat capaian kinerja triwulan | baik itu capaian kinerja realisasi
anggaran maupun capaian kinerja output dan capaian kinerja pada perjanjian kinerja.
Semoga dengan membahas evaluasi kinerja terutama upaya selanjutnya terhadap

perbandingan Renstra 2024 dengan 2025 untuk mencapai nilai baik terutama Renstra.
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Hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretaris Daerah sampai
dengan Triwulan | Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
Hasil Pengukuran Kinerja
Perkembangan - | Realisas| Target Akt Renstra Anggaran '
L Taige Reals|Capaian| Buki | : — Tingkat | Penanggung
L — Lol U |3 et 12 | ea | as | e | oukng 'ET:’” ?Jg:[ Ke“;@“a Tage Rei;?f::“” % [ersens| Jowad
fil
SEKRETARIAT DAERAH RATARATA| 2466 | RATARATA'TOTAL] 624 |108.761.065.400| 1159.736.571( 7,14 | 17,53
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja penyelenggaraan  |Predikat SAKIP Sekretariat Daerah BB [Predikal B [ 0| 0 | 0 | 604 7550 EwRMhSy 604 | BB
pemerintahan daerah
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang Sekretaris
i 1510 | 48.611.940.378) 5.762.374.521| 11,81( 13,80
Kebijakan dibidang Administrasi Umum yang ditetapkan (9833 % | S| 0] 0] 0 [ 1 | 133 |oQisl9Xp{ 100 (9633 Dagrah
[Administrasi Umum sesuai dengan peraturan perundangan
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) o
Pelayanan Publik Sekretariat Daerah e R R R Bw
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang —
Kebijakan dibidang Kesejahteraan Rakyat yang ditetapkan | 95 | % |38 0 | 0| O | 38 | 4049 BayXursEl 100 | 95 | 810 | 56.224.112.222f 1.721.100.000] 306 | 37,42 Daerahl
KU SEKDA Kesejahteraan Rakyat sesuiai dengan peraturan perundangan
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang okl
Kebijakan dibidang Pemerintahan yang ditetapkan sesual (8228 % [ 7| 0 | 0| 0| 7 | 844 pyMVrdER629726(6225( 169 | 1469.812600) 101.330850) 6,89 [ 154
i Dagrgh
Pemerinighan
Meningkatriya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang Sekretris
IKU SEKDA!Kebijakan dibidang Perekonomian dan SDA yang ditetapkan | 100| % | 0 | 0| 0 0 0 [ 000 100 | 100 | 000 | 2245.200.200( 174931200 7,79 | -7.79 Daerah
Perekonomian dan SDA sesuai dengan peraturan perundangan

Sekretaris Daerah memaparkan, untuk nilai SAKIP Sekretariat Daerah dibandingkan OPD lain
masih kurang. Saat ini nilai SAKIP Sekretariat Daerah nilainya masih B. Berkenaan dengan
IKU kelemahan Sekretariat Daerah sulit untuk menentukan Indikator Kinerja Utama (IKU)
karena lebih kepada bersifat penunjang di Sekretariat Daerah. Secara teknis mungkin Asisten
dan para kepala bagian membahas terkait indikator kinerja mungkin sebagai kolaborasi antar
beberapa bagian. Terkait dengan IKU dan SAKIP kalau bisa di cek kembalitahun 2024 dimana
kendalanya sampai tahun 2025 ini. Kemudian hal lain yang memang mungkin terjadi kalau
sifatnya rutinitas mungkin 12 bulan di bagi 4 triwulan mungkin sama. Tapi ada kegiatan-
kegiatan yang memang harus masuk pada triwulan ke I. Mungkin itu yang menjadi kendala,
apalagi yang mungkin di ketahui yang agak sulit khususnya terkait dengan kebijakan di bagian
Kesejahteraan Rakyat, memang antara target dan realisasi mungkin agak beda dengan
sifatnya rutinitas. Mungkin ada juga program kegiatan yang sudah direncanakan karena
antara target dan realisasi harus singkron. Problem di Kesejahteraan Rakyat yaitu, masalah
Hibah karena mungkin sulit menentukan target dan realisasi sehingga berpengaruh terhadap
capaian/target yang menjadi persoalan karena di anggap realisasi kecil. Mungkin kepala
bagian dapat menyampaikan hasil dari masing-masing bagian. Sekretaris Daerah berharap
dengan evaluasi ini apa yang menjadi kendala dan Harapan kita berupaya bagaimana
solusinya sehingga apa yang kita rencanakan sesuai. Sehingga capaian kinerja pada tujuan,

sasaran, program, dan kegiatan dapat tercapai sesuai dengan harapan.
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Predikat SAKIP

Sekretaris Daerah menyampaikan, bahwa nilai SAKIP Sekretariat Daerah pada tahun
2023 sudah dikeluarkan oleh pihak Inspektorat sehingga mendapat Nilai B dan ini memang
pencapaian yang masih rendah/kurang sehingga memang harus di tingkatkan lagi karena
target pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu sebenarnya adalah BB bukan B.
Sekretaris Daerah tetap optimis bahwa tahun 2024 akan mendapat nilai BB yang hasilnya
nanti akan dikeluarkan oleh Inspektorat pada tahun 2025. Selanjutnya Sekretaris Daerah
menyampaikan apa yang menjadi kendala SAKIP sehingga masih memperoleh nilai B.
dan dapat mencari solusi secara bersama-sama agar nilai SAKIP yang sudah

direncanakan sesuai dengan target yang diharapkan.

. LPPD

Sekretaris Daerah memaparkan bahwa penilaian terhadap LPPD tidak setiap tahun
dikeluarkan oleh pihak Kementerian Dalam Negeri sehingga apabila tetap menggunakan
indikator tersebut dikhawatirkan akan menyebabkan rendahnya capaian terkait indikator
tersebut. Penilaian terhadap LPPD terakhir dikeluarkan oleh Kementrian Dalam Negeri
pada tanggal 21 April 2025 dengan nilai 2,8143.

IKM

Terkait nilai IKM untuk Triwulan | tahun 2025 belum keluar karena pengukuranya
dilakukan persemester.

Paparan Asisten Administrasi Umum
Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Administrasi Umum sampai dengan Triwulan | tahun
2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja

Perkembangan Realisas| Target Akhir Rensira Anggaran
[ T [Tarel] Kemaj Realsasild

L [2028] n

Realis
T Te2|Te3 [ Trd | asi

Targe

Capalzn| Bukt
Kinera | Dukung

Sasaran ‘ Indkator Kinera Sal

Maret

Tingkat
Targel % |Efisiensi

Penanggung
Jawah

Meningkatnya kebijakan :
Persentase kebijakan stralegidibidang
ann ::;t;s;::f::?n ainstasiunum g A 00 % [ 5] 000 1] 130 [KAEZ00 100 |933| 027 | 48811.940.378| 5.762.374521( 1181) -10.50

Asisten Administrasi Umum memaparkan, pada triwulan | bagian-bagian yang memiliki
daya serap yang terhitung masih rendah agar memperhatikan progress kegiatan masing-
masing. Salah satu hal yang dilakukan adalah merencanakan dan melaksanakan kegiatan
diawal tahun berjalan dan diharapkan agar bagian-bagian lebih memperhatikan daya serap
realisasi belanja sehingga bisa melakukan penyesuaian pada anggaran perubahan. Asisten
Administrasi Umum berharap untuk selalu tetap mempertahankan kinerja yang terbaik,
dan memperhatikan arahan yang telah di sampaikan Sekretaris Daerah mengenai bukii
dukung adalah sesuatu yang sangat penting yang merupakan ukuran dalam akuntabel
tidaknya sebuah kinerja.

Asistem Adum
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3. Paparan dari Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Triwulan | Tahun 2025

Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sampai

dengan Triwulan | Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja

Perkermbangan e .| Realisas| Target Ak Rensia Anggaran ‘
. o Tage Realis| Capaian|  Bukti |, , — Tingkat | Penanggung
ot S ‘ LD, | e e e || g | TR gy | RS el g
Ly [2029] n Maret
g::mmdk:”m" Rt edanstaegis g i
40102 s g Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan | 100 | % | 4| 0| 0| 0 | 18 | 1846 pyXVrdEZ 10364 | 869 | ¢25 | 57.698.924822{ 1822430850) 316 | 1630
Pt A0 ot gk s
Kesejahteraan Rakyat i J
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat memaparkan dari hasil evaluasi
pelaksanaan kegiatan hingga akhir triwulan 1 dari output dan outcome masih belum tercapai
sesuai dengan target, hal ini disebabkan karena terdapat beberapa kegiatan yang capaiannya
banyak direalisasikan pada triwulan Il, sehingga target pada triwulan pertama ini masih belum
terpenuhi, maka dari itu diperlukan percepatan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
dengan berfokus pada pencapaian keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai dengan target
yang telah ditentukan.
4. Paparan Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Hasil pengukuran kinerja dari Asisten Perekonomian dan Pembangunan sampai dengan
Triwulan | Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
Hasil Pengukuran Kinerja
Perkembangan - .| Relisas| Terget Ak Rt Angoaran :
_ I Tage Realis{ Capaian| Bukti |, — Tingket | Penanggung
Kode Sasaran Indiktor Kiner [ S 1ot 2| | oo a | Ko | Do {Tahun (Tergelf Kemeiuz Tag Realisasi sfd R
L | 2029) n Maret
Meningkatnya fasiiesi  [Persentase kebijakan sirategi ibidang Rsisten
penerapan kebijakan Perekonomian yang ditindaklanjuti W % (000 afo)0)om [ o0 Ekbang
Perekonomian Dan Persentase kebijakan Admiristrasi Rsisten
Pernbangunan Pembangunan yang ditindaklanjuti R, O | 1 . " Ekbang
Meningkatnya kualitas Persentase pemanfaatan kebijakan | .
1 nemanfaatan kebijakan  (sumber daya alam yanq tepat quradan [ 100 % | 0 [ 0| 0 [ 0| 0 | 000 DESAL{ 100 | 000 SN SIS 179 ::;tm
sumber daya alam lepal sasaran "]
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan daerah di bidang Asiten
Layanan Pengadaan Barang  |Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah | 100 | % | 0 [0 [0 | 0| 0 | 000 100 | 100 | 000 il
dan Jasa Pemerintah Daerah  [yang ditindaklanjut ")

Asisten Perekonomian dan Pembangunan menyampaikan, masing-masing bagian bisa

mulai mengidentifikasi kelemahan pada setiap kegiatan yang belum tercapai pada triwulan |

dan mengevaluasi agar capaian kinerja dan realisasi anggaran pada triwulan |l dapat

tercapai sesuai dengan target. Kegiatan-kegiatan yang dimungkinkan tidak dapat diserap

agar dipersiapkan pada perubahan anggaran dan diubah menjadi kegiatan yang lebih

relevan. Asisten Perekonomian dan Pembangunan memaparkan untuk output dan outcome
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yang realisasinya belum tercapai pada triwulan | karena realisasinya pada triwulan

berikutnya.

5. Paparan dari Kepala Bagian Umum
Hasil pengukuran kinerja Bagian Umum sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 dapat
ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Umum sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam
ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Kepala Bagian Umum memaparkan, bahwa dengan memperhatikan realisasi kegiatan/sub
kegiatan seperti tersebut diatas, masih terdapat beberapa sub kegiatan yang realisasi
anggarannya masih nol (belum direalisasikan), hal ini disebabkan karena penjadwalan
realisasi anggarannya ditargetkan pada triwulan berikutnya. Untuk Sub Kegiatan Pelaksanaan
Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Sampai dengan Triwulan Ke-I
Target Kinerja belum terealisasikan dikarenakan pelaksanaan General chek up dilakukan
sesuai kebutuhan Kepala Daerah. Dan terdapat pula beberapa target indikator yang
mengalami perubahan dan berdasarkan perhitungan bahwa target tersebut ada yang terlalu
tinggi dan terlalu kecil jadi tetap di lakukan penyesuaian. Penyesuaian target tersebut hanya
berada pada level staf jadi tidak memepengaruhi Perjanjian Kinerja pada Kepala Bagian

Umum.
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6. Paparan dari Kepala Bagian Organisasi
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Organisasi sampai dengan Triwulan | Tahun 2025
dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Organisasi sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana tercantum
dalam ringkasan Tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Kepala Bagian Organisasi memaparkan, bahwa pada Bagian Organisasi terdapat kendala
pada kelembagaan dan Anjab. Pada kelembagaan output Peraturan tersebut atau Perda
sampai saat ini masih dalam proses di provinsi. Anjab yang sudah di verifikasi 54 PD, 27 PD
Kabupaten, 23 PD Kecamatan dan 4 Kelurahan. Yang sudah mendekati Anjab 41, yang
sudah mendekati isi 5 PD. Terdapat indikator kinerja antara kegiatan dan sub kegiatan
mengalami perubahan. Adanya peraturan yang cepat berubah sehingga apa yang menjadi

indikator target berdampak pada kinerja.

7. Paparan dari Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Kinerja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:
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Kinerja Protokol dan Komunikasi Pimpinan sampai dengan Triwulan | Tahun 2025
sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan memaparkan, bahwa Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan merubah target dan satuan. Target pada Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan turun disebabkan karena efisiensi anggaran. Sub Kegiatan Jumlah
Laporan Hasil Fasilitas Komunikasi Pimpinan tidak disiapkan anggaran untuk membuat
laporan diusulkan diganti dengan layanan yang sudah dilaksanakan. Solusinya adalah Target
pada Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan disesuaikan dengan anggaran yang ada
dan sudah melakukan Perubahan Perjanjian Kinerja (PK) dan Renstra. bahwa dengan
memperhatikan realisasi kegiatan/sub kegiatan seperti tersebut diatas, masih terdapat
beberapa sub kegiatan yang realisasi anggarannya masih nol (belum direalisasikan), hal ini
disebabkan karena penjadwalan realisasi anggarannya ditargetkan pada triwulan berikutnya.
8. Bagian Tata Pemerintahan

Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Tata Pemerintahan sampai dengan Triwulan |

Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Tata Pemerintahan sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana
tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Kepala Bagian Tata Pemerintahan menyampaikan, bahwa untuk nilai LPPD tidak dipastikan
akan rilis setiap tahun, dasar nilai LPPD harus menurut Surat Keputusan dari Kementrian
Dalam Negeri. Penilaian terhadap LPPD terakhir dikeluarkan pada tanggal 21 April 2025
dengan nilai 2,8143. Untuk kerjasama yang dihitung realisasi dokumennya adalah dokumen
kesepakatan bersama dan dokumen Perjanjian Kerja Sama. Bahwa dengan memperhatikan
realisasi kegiatan/sub kegiatan seperti tersebut diatas, masih terdapat beberapa sub
kegiatan yang realisasi anggarannya masih nol (belum direalisasikan), hal ini disebabkan
karena penjadwalan realisasi anggarannya ditargetkan pada triwulan berikutnya.
9. Paparan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Kesejahteraan Rakyat sampai dengan Triwulan |
Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Kesejahteraan Rakyat sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana
tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat menyampaikan, bahwa Progres secara keseluruhan
sedikit berpengaruh terhadap satu kesatuan pada Sekretariat Daerah. Tadi sudah
digambarkan oleh Sekretariat Daerah terkait kebijakan pada Sekretariat Daerah. Terkait
dengan indikator Kesejahteraan Rakyat berbeda dengan bagian lain karena 95% adalah
tentang kebijakan sampai saat ini prosentase hanya 1,7 atau hanya mencapai 3%.

Terkait beberapa program kegiatan yang memang dari angka itu presentasenya sudah ada
hanya saja bukti evidence salah satunya SK sampai saat ini masih dalam proses dan
sebagian masih di proses dibagian hukum karena ada sedikit prinsip sehingga belum
diberikan untuk meyakinkan evidence sebagai bukti bahwa target pada triwulan 1 dan 2 dan
juga dihadapkan dengan regulasi. Solusinya adalah membuat dan mengupload bukii
dukung. Bahwa dengan memperhatikan realisasi kegiatan/sub kegiatan seperti tersebut
diatas, masih terdapat beberapa sub kegiatan yang realisasi anggarannya masih nol (belum
direalisasikan), hal ini disebabkan karena penjadwalan realisasi anggarannya ditargetkan

pada triwulan berikutnya.
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10. Paparan Kepala Bagian Hukum
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Hukum sampai dengan Triwulan | Tahun 2025
dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:

Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Hukum sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam
ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Pada Bagian Hukum Terdapat efisiensi anggaran, sehingga target produk hukum mengalami
penurunan target. Solusinya adalah Menargetkan sebanyak 450 produk hukum yg disusun

dan sudah melakukan perubahan target.

11. Paparan Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan

SDA sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut:
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Hasil Pengukuran Kinerja
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Kinerja Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA sampai dengan
Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan
sebagai berikut:

Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA menyampaikan, terkait
dengan monev pada prinsipnya untuk di bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan

dan SDA sampai saat ini masih dalam proses perbaikan-perbaikan. Terkait dengan sasaran
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indikator kinerja yang di sesuaikan dengan perjanjian kinerja yang sudah dibuat. Terkait

dengan perjanjian kinerja yang sudah dibuat mungkin ada beberapa perbedaan sedikit dan

akan di lakukan perbaikan pada triwulan berikutnya. Berkenaan dengan tabel diatas ada

sedikit koreksi terkait sasaran, indikator kinerja, target dan satuan yang dilaksanakan oleh

bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan SDA. Ada 3 kegiatan dan ada 11

sub kegiatan dan semua sudah dilaksanakan cuma setelah melakukan pencermatan akan

melakukan perubahan terhadap target dan satuan misalnya:

- untuk sub kegiatan Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian yang
satuannya 4 (empat) dokumen, akan diubah menjadi 1 laporan karena menyesuaikan
dengan nomenklatur yang ada di SIPD yaitu di kemendagri nomor: 900.1.15.5 2024 yang
nantinya rencananya nanti laporan akan dibuat di akhir triwulan. Nanti dalam penyerapan
anggaran tetap di cantumkan di jumlah anggaran yang terserap.

- untuk sub kegiatan lain misalnya target dan satuannya adalah dokumen antara lain
misalnya Terlaksanya Koordinasi Singkronisasi Monitoring dan Evaluasi Kebijakan
Pengeluaran dan BLUD disini menargetkan 2 (dua) dokumen di triwulan sebelumnya
sudah ambil ketua tim kerja untuk kegiatan karena dibagi menjadi tim kerja. Masing-
masing ketua tim kerja kegiatan sepakat untuk target dan satuan yang berupa dokumen
nanti akan di isi 4 (empat) dokumen sehingga nanti dalam evaluasi laporan triwulan akan
bisa enak membaginya.

- Sebagai contoh sub Kegiatan Pengendalian Pendistribusian Perekonomian kalau di isi
targetnya hanya 1 (Satu) dokumen otomatis nanti triwulan 1 (Satu) sudah terisi 1 (Satu)
dan di triwulan berikutnya tidak akan ada indikator atau kosong, sementara penyerapan
anggaran baru berapa persen. Ini menjadi janggal makanya sepakat dengan teman-
teman ketua tim kerja untuk yang satuannya dokumen nanti di isi 4 (Empat) supaya enak
membaginya dalam hal pelaporan untuk pengukuran kinerja. Untuk yang laporan, dari 11
(Sebelas) sub kegiatan nanti yang produknya atau target satuanya adalah laporan ada
3 (Tiga) sub kegiatan Pengendalian Pendistribusian dan Perekonomian yang kedua yaitu
untuk sub kegiatan pelaksanaan pengukuran evaluasi dan pelaksanaan Pembangunan
1 (Satu) laporan, Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan itu nanti sifatnya
laporan. Untuk kegiatan dan sub coba di benahi sesuai dengan nomenklatur yang ada di
kemendagri. Semua sifatnya hanya koordinasi singkronisasi evaluasi kebijakan jadi tidak
ada kegiatan yang tidak sesuai. Tugas dibagian hanya melakukan koordinasi
singkronisasi evaluasi kebijakan (Kebijakan Perekonomian dan Pembangunan dan
Kebijakan SDA).

12.Paparan Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Hasil pengukuran kinerja pada Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan

Triwulan | Tahun 2025 dapat ditampilkan pada tabel, sebagai berikut :
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Kinerja Bagian Pengadaan Barang dan Jasa sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

sebagaimana tercantum dalam ringkasan tabel dapat diuraikan sebagai berikut:

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa menyampaikan, pada Sub kegiatan Jumlah
Penerima Layanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Secara Elektronik sudah
dilaksanakan cuma belum dilakukan penginputan karena berkaitan dengan jumlah pengguna
yang ada di OPD karena ada lagi peminat akun versi 5 ke versi 6. Jumlah minat para pelaku
pada barang dan jasa terutama para pengelola PBJ sudah dilaksanakan namun belum
dilakukan penginputan pada TW | sudah melakukan review RUP dll. Jumlah dokumen hasil
PBJ pelaksanaan tender berdasarkan usulan PD kinerja rendah, sudah minta kesemua OPD
tapi masih saja ada OPD yang belum melaksanakan. Terkait dengan Penerima layanan
LPSE karena LPSE melayani berbagai aplikasi terkait dengan RUP, e-catalog dll, 70 itu target
PBJ rupanya karena perkembangan ada perubahan regulasi maka rapat pelayanan LPSE
terutama terkait dengan perubahan e-catalog dari versi 5 ke versi 6, PBJ membuat suatu
rumusan bahwa harus dilaksanakan bimtek maka terjadi layanan yg sangat signifikan. Terkait
pelayanan akun juga ada permasalahan ketika pelaksanaan terjadi tingkat layanan LPSE

yang kami terima. Setiap pengguna akun datang dan dibuat rekap absensi dan dokumentasi.
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13. Matriks Rencana Aksi Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil paparan diatas maka dibuat matriks rencana aksi tindaklanjut sebagai

Triwulan | Tahun 2025

berikut:
N omor Perma=alahan Rencana Aksi Tindaklanjut Catatan (Keterangan
1 Tidak adanya bukti evidence pada |Membuat dan mengupload bukti

bagian Kesra, karena memang SK
dalam proses pembuatan

dukung

2 Hikah tidak biza menjaditarget Tidak menggunakan jumlah hibah,
pada Kesra tetapi menggunakan indikator
lainnya
3 Target utk pengendalian dan menvesuaikan target pada
distribusi akan diubah menjadi 1 Perjanjian Kinerja
dok, berdasarkan Kepmendagri
NomorSoo.1.15.5 2024
4 Seluruh Indikator berdasarkan hasil|menvesuaikan target dan indikator
rapat tim target akan diubah pada P erjanjian Kinerja
menjadi 4 dokumen setiap trivwulan.
melakukan koordinasi , evaluasi
kebijakan
= Terdapat beberapa indikator wg K enye=suaikan indikator dan target
tidak terakomodir dalam kinerja pada Perfanjian Kinerja dan
nomenklatur kegiatan REM STRA
[ Drana D AK terdam pak e fiziensi Menyesuaikan Target sesuai
dengan Anggaran yvg tersedia
7 Beberapa OPD tidaks belum
melaksanakan P aket Tender
2 permasalahan pelak=zanaan akun KMembuat Rekap, Dokumentasi dan
terjadi tingkat layanan dari LPSE ab=ensi
) Perubahan e-Catalog v.5 ke wv.& ke UPBJ melakukan Bimtek
10 terkait evisiensi sehingga utk melakukan perubahan target dan
UKPBJ akan dilakukan perubahan |indikator pada P erjanjian Kinerja
target dan Renstra
11 Tidak ada bukti dukung memberkan bukti dukung
12 Target utk disiplin pegawai Upload laporan dengan
kegiatan senam . yg diupload SPJ menyertakan fotonya
atau Foto =enamnya
12 Ada perubahan terhadap indikator |melakukan perubahan indikator
wvang berubah setelah ada hasil dan target pada P erjanjian Kinerja
ewvaluasi kami dan RENSTRA
14 Untuk anjab itu menggunakan melakukan perubahan terkait target
dokumen bukan PD pada Perjanjian Kinerja dan
REN STRA
15 Perda sampai saat ini masih dalam |Menunggu proses penetapan
tahap proses di provinsi perda pada prowinsi
18 Anjab yvang sudah di venvikasi 54 melakukan perubahan terhadap
PD, 27 PD Kabupaten, 23 PD indikatordan target kinerja pada
Kecamatan dan 4 Kelurahan. yang|Perjanjian Kinerja dan RENSTRA
mendekati format anjab baru 41
PD, vg =e=suaiizsi bamu 5 PD
(Dinamika perubahan peratuaran
=angat cepat sekali, sehingga peru
selalu melakuan perbaikan berkala
sesual peraturan)
17 berdasarkan hasil efizeinsiakan Tamget dizesuaikan dengan

mengalami penurunan target dan
=satuannya

anggaran yang ada
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N omor Permasalahan Rencana Aksi Tindaklanjut Catatan |Ketermangan
18 Milai LP P D dikeluarkan terakhir Laporan LPPD Kabupaten 1
2022 dokumen
19 Kerjazama apakah evidence nya di|dimasukan kedua duanya
masukkan =emua atau tidak
(kerjasama dan PKS)
20 Target terdapat vang 4,5 dokumen |menyessuaikan terhadap target
wvang 90%, agar tepat mendapat
angka S kerjazama atau
melakukan pem bulatan
21 Terdapat efisiensi anggaran, Menargetkan sebanyak 450 produk
sehingga target produk hukum hukum wg disusun
mengalami penurunan tanget
2 Beberapa Bagian belum Seluruh bagian mengadakan rapat
melaksanakan rapat evaluasi pada |evaluasi masing-masing bagian
masing-masing bagian secara
trivwulan
14. Tindak Lanjut terhadap Hasil Evaluasi pada LKjIP 2023
Berikut ini adalah tabel permasalahan pada tahun 2023:
. . . o Status
No Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Realisasi
Progres
- Sudah membentuk tim SAKIP
- Melakukan
o endampingan dengan SK Sekda
Aparatur dari tingkat yang ferhada bagian - Membuat Grup WA SAKIP
paling bawah sampai paling b bag - Penginputan data oleh .
1 - Jemput Bola Data yang ; . . Selesai
atas harus mengenal : masing-masing bagian
diperlukan AT
SAKIP melalui aplikasi spreadsheet
- Melakukan rapat Monev
. X - Rapat monev sudah pada
setiap triwulan L
hari ini
Menyusun rencana aksi Menvusun Renaksi
2 | Sekretariat Daerah pada | . y , Renaksi sudah disusun: Link Selesai
Kinerja pada Triwulan ||
awal tahun
Melaksanakan _Jeview . . Penyusunan Draf Renstra
Renstra Sekretariat Daerah | Reviu Renstra sebaiknya o .
3 . Baru: - Link Selesai
Kabupaten Kapuas Hulu | untuk Renstra baru saja - Link
secara berkala S
Menambah sarana dan | Pengadaan Laptop untuk
4 | prasarana yang mendukung | setiap staf pada Tim | Sudah mendapatlaptop semua | Selesai
dalam pencapaian sasaran | SAKIP Triwulan Il

Sumber: LK|jIP 2023 (Bab Penutup)
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15. Matriks Tindak Lanjut Permasalahan Triwulan sebelumnya (Triwulan )

No Permasalahan Rencana Aksi Tindaklanjut Realisasi Status
Progres
- Belajar secara mandiri | Setiap bagian sudah
dariinternet proaktif ~ dan bisa
1 Kurangnya sumber daya dalam | - Berk.oordlnaS| . dan | melakukan pengisian | gglesai
penanganan SAKIP konsultasi secara aktif data kinerja melalui Link:
- Jemput bola data pada | https:/bit.ly/Pengisian-
Bagian Realisasi-Kinerja-SetdakKH
- Menyusun pohon kinerja
Indikator pada Asisten/ Program |- Menyusun cascading
> tidak berhubungan dengan IKU  Menyusun Renstra Proses dalam Belum
Sekda dan tidak mengakomodir - Menyusun Formulasi penyusunan Renstra
bawahannya - Perhitungan sesui
indikator
3 E;“milﬁ(?gé‘;t?f‘i‘;‘at Bsiﬁq’f;'; SAbE'I‘;,m - Diklat/ Bimtek SAKIP Tidak Terdapat Anggaran SE%Z';
, | LPPD target sudah tidak '{\"e'ak“'.‘a”. perubahan | g, o dalam
o arget kinerja pada Renstra Belum
menggunakan nilai lagi baru penyusunan Renstra
- Wajib melakukan evaluasi
setiap triwulannya - Buat
Monitoring & Evaluasi terlambat | surat 1 bulan sebelum , .
5 atau tidakgbisa dilakukan pelaksanaan (Tr 1 buat Sudah dilaksanakan Selesai
Febriari, Tr2 Mei, tr 3
Agustus, tr 4 November)
- Kumpulkan semua SKP
6 | SKP tidak selaras dengan PK - Memastikan Kembali | Proses Proses

bahwa PK sudah sesuai

Sumber: Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2024

Sebagai tindaklanjut dari rapat Monitoring Evaluasi kinerja berdasarkan evaluasi capaian kinerja

triwulan | diharapkan untuk setiap kegiatan pada triwulan berikutnya bisa dilaksanakan sesuai

target dan rencana sehingga pencapaian realisasi kinerja bisa lebih baik dan meningkat.

Demikian Rapat Evaluasi ini dilakukan dan telah disepakati bersama untuk segera ditindaklanjuti.

Pimpinan Rapat,

Putussibau, 24 April 2025

Notulis

Ve

VILARIA LAUDRA APRILIANTI, S.E
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DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2025







PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SEKRETARIAT DAERAH

»| Jalan Danau Luar Nomor 12 Putussibau, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat, 78716,
Telepon (0567) 21003, Faksimile (0567) 21397

Laman: http://setda kapuashulukab.go.id, Pos-el: setda@kapuashulukab.go.id

Nomor . 900/ lvgo /ISETDA/PERKEU Putussibau, 22 April 2025
Sifat . Penting
Lampiran : 3 (Tiga) Lembar
Hal . Rapat Monitoring & Evalﬁasi Kinerja
Triwulan | Tahun 2025

Yth. Daftar Terlampir
di
Putussibau

Dalam rangka peningkatan kinerja berdasarkan Perencanaan Kinerja yang telah
ditetapkan maka perlu dilakukan Evaluasi Kinerja Triwulan | pada Sekretariat Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu yang akan dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Kamis, 24 Aprill 2025

Waktu : 08.30 WIB-selesai
Tempat : Ruang Rapat Bupati
Acara : Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2025

Adapun vyang menjadi Bahan Evaluasi dapat dilihat pada Link:
https://bit.ly/Pengukuran-Kinerja-2025-SetdakH pada Triwulan | (terlampir). Setiap

Kepala Bagian waijib melakukan persentasi terhadap hasil pengukuran kinerja tersebut dan
menyiapkan tanggapan berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut yang tidak
mencapai target serta melebihi target yang ditandai dengan warna kuning dan warna
merah. Adapun susunan acara tentatif seperti pada lampiran .

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

T / -

St \wﬂMo . Zaini
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https://bit.ly/Pengukuran-Kinerja-2025-SetdaKH

LAMPIRAN | SURAT SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR: 900/1080/SETDA/PERKEU
TANGGAL: 22 APRIL 2025

PERIHAL: RAPAT MONITORING & EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

SUSUNAN ACARA TENTATIV

RAPAT MONITORING & EVALUASI KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU TRIWULAN | TAHUN 2025

WAKTU URAIAN KEGIATAN KETERANGAN
08:30 — 09:00 | Registrasi/ mengisi absensi Peserta
09:00 - 09:15 | Pembukaan Sekretaris Daerah
09:15-09:30 | Persentasi Capaian IKU Sekretaris Daerah
09:30 —10:30 | Persentasi Capaian Kinerja masing-masing | 1. Asisten |
Asisten dan Kepala Bagian: 2. Asistenll
- Aktivitas pelaksanaan kinerja 3. Asistenlll
- Prestasi yang dicapai/ diperoleh 4. Kabag Tata Pemerintahan
- Upaya dalam mewujudkan kinerja; 5. Kabag Kesejahteraan Rakyat
- Penjelasan terhadap capaian kinerja | 6. Kabag Perekonomian, Administrasi
rendah (warna kuning), melebihi target Pembangunan dan Sumber Daya
(warna [fiGlEN) dan tingkat efisiensi di Alam
bawah rasio 0 (nol) 7. Kabag Pengadaan Barang dan
- Kendala dan permasalahan yang dialami Jasa
dalam mewujudkan target kinerja 8. Kabag Umum
- mengonfirmasi hasil evaluasi triwulan | 9. Kabag Organisasi
sebelumnya sudah ditindaklanjuti atau | 10. Kabag Protokol dan Komunikasi
belum. Jika belum, apa permasalahan Pimpinan
sehingga belum ditindaklanjuti 11. Kabag Perencanaan dan
Keuangan
10:30 — 11:00 | Diskusi:
- Merumuskan alternatif - alternatif
. Seluruh Peserta
pemecahan masalah (strategi pemecahan
masalah)
11:00 — 11:30 | Keputusan Rapat:
- Memilih alternatif pemecahan masalah
- Penetapan Rencana Aksi Tindak Lanjut Sekretaris Daerah
dan strategi
- Reward and punishmen
11:30 — 12:00 | Penutup Sekretaris Daerah




LAMPIRAN |l SURAT SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR: 900/1080/SETDA/PERKEU

TANGGAL: 22 APRIL 2025

PERIHAL: RAPAT MONITORING & EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

o 0 koW

9.

DAFTAR PENERIMA SURAT

. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu

Asisten Administrasi dan Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas
Hulu

Kepala Bagian Perekonomian, Administrasi Pembangunan dan Sumber Daya
Alam Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten
Kapuas Hulu

Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

10. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

11.Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten

Kapuas Hulu



LAMPIRAN Il SURAT SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR: 900/1080 /SETDA/PERKEU, TANGGAL: 22 APRIL 2025
PERIHAL: RAPAT MONITORING & EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

PENGUKURAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TRIWULAN |
TAHUN 2025
Sumber:_https://bit.ly/Pengukuran-Kinerja-2025-SetdakH
i Target Akhir Rensti
Kode Sasaran Indikator Kinerja Targe Sat Feempande Realis| Capaian| Bukti IT'T’:\L?J? Targe t KIr e”_s " Anggarﬁ}n i s/d Tingkat | Penanggung
! t Tr1|[Tr2|Tr3| Tr4| asi | Kinerja | Dukung arget) kemajua Target ealisast s % |Efisiensi Jawab
Lalu 2029 n Maret
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja penyelenggaraan Predikat SAKIP Sekretariat Daerah BB |Predikal B 0 0 0 | 60,4 | 7550 EwRMhSr 60,4 BB
pemerintahan daerah
401 Men'l.ngkatn)'/a' Kualitas Persgn'tase I'<eb|]akan stratggls dibidang ' 1510 | 48.811.940.378| 5.762.374.521| 11,81 | 13,80 Sekretaris
Kebijakan dibidang Administrasi Umum yang ditetapkan 98,33| % 5 0 0 0 1 1,33 [0QjsI9Xp{ 100 |98,33 Daerah
Administrasi Umum sesuai dengan peraturan perundangan
Meningkatnya K_ualltas Indeks Kgpuasan Masyarakat (IKM) 80,9 | Nilai 0 0 0 0 0 0,00 _ a8 88
Pelayanan Publik Sekretariat Daerah
Meningkatnya kebijakan " .
4.01.01|strategis di bidang Persentase kebijakan strategi di bidang 00| % [ 5| o of of 1| 131 [xusezorl 100 |9833| 027 | 48.811.940.378| 5.762.374.521| 11,81 | -10,50 | Asistem Adum
L . administrasi umum yang ditindaklanjuti
administrasi umum
Meningkatnya Kualitas
perencanean penganggaan, (PSP e
4.01.01.2.01|Evaluasi Kinerja dan L 19angg 100 % 156| O 0 0 39 | 38,89 [KXxjNdOltf 91,89 | 100 7,78 1.145.146.500 3.900.000| 0,34 | 38,55 Perkeu
- . Laporan Kinerja yang sesuai dengan
Administrasi Keuangan doman teknis
Sekretariat Daerah p
01.2.01.0001 | Térsusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat 4 | bk | 2| 0| 0| o] 2 | 5000 |yPk-202¢ 2 20 | 10,00 401.401.000 1.800.000| 045 | 49,55 |  Perkeu
Perencanaan Perangkat Daerah |Daerah
;eKr;eDdf::iE%t:;nEgsﬁKA_ Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
.01.2.01.0002 ) dan -ap hasil koordinasi Penyusunan Dokumen RKA 1 Dok 1 0 0 0 1 | 100,00 pkmO-xI3Y| 1 5 20,00 43.834.000 2.100.000| 4,79 | 95,21 Perkeu
koordinasi Penyusunan Dokumen SKPD
RKA SKPD
Tersedianya Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
.01.2.01.0003 | Laporan hasil koordinasi dan Laporan hasil koordinasi Penyusunan 1 Dok 0 0 0 0 0 0,00 - 1 5 0,00 32.423.000 0 0,00 | 0,00 Perkeu
Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA SKPD
Perubahan RKA SKPD
Tersedianya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
.01.2.01.0004 ny . hasil koordinasi Penyusunan Dokumen DPA 1 Dok 1 0 0 0 1 | 100,00 fssJITZHi| 1 5 20,00 32.891.000 0| 0,00 | 100,00 Perkeu
Sekretariat Daerah yang disusun SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
.01.2.01.0005 | Perubahan DPA Sekretariat dan Laporan hasil koordinasi Penyusunan 2 Dok 0 0 0 0 0 0,00 - 1 5 0,00 18.099.500 0 0,00 | 0,00 Perkeu
Daerah yang disusun Dokumen Perubahan DPA SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan hasil
.01.2.01.0006 Kinerja Sekretariat Daerah yang |koordinasi penyusunan laporan capaian ki 5 Lap 2 0 0 0 2 40,00 [f7VtIlavgh 5 25 8,00 156.358.000 0| 0,00 [ 40,00 Perkeu
disusun nerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Terlaksananya Dokumen
.01.2.01.0007 | Evaluasi Sekretariat Daerah yang [Jumlah Laporan Evaluasi Perangkat Daerah 4 Lap 1 0 0 0 1 25,00 B4ImzNS] 1 20 5,00 460.140.000 0 0,00 | 25,00 Perkeu
disusun
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Targe Reiebaigan Realis|Capaian| Bukti Realisas | Target Akhir Renstra Anggaian Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja t sat Tr1|Tr2|Tr3|Tr4| asi [ Kinerja [ Dukung b TS [Tl Target Realisasi s/d % |Efisiensi Jawab
Lalu | 2029 n Maret
Meningkatnya Kualitas
Perencanaan, Penganggaran,
4.01.01.2.02|Evaluasi Kinerja dan Persentase Tertib Administrasi Keuangan| 100 % 109( O 0 0 27 | 27,27 p5KXxiNd{ 100 100 5,45 18.967.026.000( 3.455.506.375| 18,22 | 9,05 Perkeu
Administrasi Keuangan
Sekretariat Daerah.
01.2.02.0001 | Terlaksananya Pembayaran Gaji | Jumlah orang yang menerima gaji dan 2 8n|3|o| o] o] 3| 2500koewrsq 12 | 60 | 500 | 17.633.995.000| 3.209.588.375| 18,71| 6,29 Perkeu
dan Tunjangan ASN tunjangan ASN
01.2.02.0002| Tersedianya Administrasi Jumlah dokumen hasil penyediaan 1 | bk | o|lo| o] o] ol o00 - 1 5 0,00 211.150.000 o| 0,00 | 0,00 Perkeu
Pelaksanaan Tugas ASN administrasi pelaksanaan tugas ASN
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan dan
.01.2.02.0003|dan Pengujian/Verifikasi " - p 1 Dok 1 0 0 0 1 100,00 p1CarYeAl 1 5 20,00 834.396.000 153.240.000( 18,37 | 81,63 Perkeu
pengujian/verifikasi keuangan SKPD
Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan hasil -
01.2.02.0004 |koordinasi dan pelaksanaan Jumiah Dokumen koordinasi dan 1 | bk | ofloflo|of o] o000 - 1 5 | 000 33.060.000 o| 0,00 | 0,00 Perkeu
. ) pelaksanaan Akuntansi SKPD
Akuntansi SKPD yang disusun
Tersedianya Laporan Keuangan .
.01.2.02.0005 | Hasil Koordinasi Penyusunan P . 1 Lap 1 0 0 0 1 100,00 BEEfCKJ( 1 5 20,00 46.005.000 0| 0,00 | 100,00 Perkeu
X Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
Tersedianya Pengelolaan dan
01.2.02.0006 | Penyiapan Bahan Tanggapan | 2-Mah Dokumen Bahan Tanggapan 1 | bk | ofloflof|of o] o000 - 1 5 | 000 161.645.000 o| 0,00 | 0,00 Perkeu
A Pemeriksaan dan tindaklanjut pemeriksaan
Pemeriksaan
. - Jumlah Laporan Keuangan
;2;563;32);?1 KLZOE;::'::SI;SE; an Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan
.01.2.02.0007 Y . P 9 Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 4 Lap 1 0 0 0 1 25,00 POtetw78( 4 20 5,00 37.430.000 2.678.000| 7,15 | 17,85 Perkeu
Bulan/Triwulanan/Semesteran -
SKPD Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan -
01.2.02.0008|dan Analisis Prognosis Realisasi |2-Tah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1 | bk | ofloflo|of o] o000 - 1 5 | 000 9.345.000 o| 0,00 | 0,00 Perkeu
Prognosis Realisasi Anggaran
Anggaran
Meningkatnya Kualitas
4.01.01.2,03|Penyelenggaraan Penunjang - |Persentase Barang Milik Daerah yang 95 | % [360| 0| 0| o | 90 | 94,74 - 100 | 95 | 1895 521.811.000|  20.848.000| 4,00 | 90,74 | Umum
Urusan Administrasi dikelola dengan baik
Pemerintahanl
Terlaksananya Perencanaan -
01.2.03.0001 | Kebutuhan Barang Milik Daerah JDl;”e"rzE gilcsna Kebutuhan Barang Milik 1 | bok | 1| oo o 1 |10000dGxoysP] 1 5 | 2000 32.910.000 5.230.000| 15,89 | 84,11 Umum
SKPD
01.2.03,0002| Teérlaksananya Pengamanan | Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik |y | po | 1 | o | 0 | o | 1 |[100,00]dexoysP{ 1 5 | 20,00 39.315.000 o| 0,00 | 100,00 Umum
Barang Milik Daerah Daerah SKPD
Terlaksananya Penilaian Baran Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik
.01.2.03.0003 Milik Daerahy 9 Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian 1 Lap 1 0 0 0 1 100,00 |dGxoySP( 1 5 20,00 61.516.300 4.256.000( 6,92 | 93,08 Umum
Barang Milik Daerah SKPD
Terlaksananya Rekonsiliasi Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
.01.2.03.0005 | dalam rangka Penyusunan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 1 Lap 1 0 0 0 1 | 100,00 |dGxoySP( 1 5 20,00 36.981.000 3.225.000| 8,72 | 91,28 Umum
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
01.2.03.0006| Térlaksananya Penatausahaan | Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Mili | | o | 1 | o | 0 | o | 1 |[100,00]|dGxoysP{ 1 5 | 20,00 351.088.700 8.137.000| 2,32 | 97,68 Umum
Barang Milik Daerah Daerah pada SKP
Meningkatnya Kualitas
ARG A IR FEMIRI | [ Ol TR el S R 90 | % [323] o o| o] 81| 89,76 99,35 | 90 | 17,95 | 3.401.015.783| 825.548.700| 24,27 | 65,49 | Umum
Urusan Administrasi yang tepat waktu
Pemerintahan2
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan
.01.2.05.0001 | Sarana dan Prasarana Disiplin o 9 ) 12 Bulan 3 0 0 0 3 25,00 12 60 5,00 120.400.000 0] 0,00 | 25,00 Umum
Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai




Targe Reiebaigan Realis|Capaian| Bukti Realisas | Target Akhir Renstra Anggaian Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja t sat Tr1|Tr2|Tr3|Tr4| asi [ Kinerja [ Dukung b TS [Tl Target Realisasi s/d % |Efisiensi Jawab
Lalu 2029 n Maret
01.2.05.0002 Tersedlanyg Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Paket 0 0 0 0 0 0,00 } 1 5 0,00 366.147.383 o| 0,00 0,00 Umum
beserta Atribut Kelengkapan Kelengkapan
Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan
.01.2.05.0003 | Pengolahan Administrasi - . 12 Bulan 0 0 25,00 12 60 5,00 2.490.978.400 825.548.700| 33,14 | -8,14 Umum
) Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi dan . .
01.2.05.0004 | Pelaksanaan Sistem Informasi |2 Dokumen Hasil Koordinasi dan 12 | Bulan 0 0 0,00 - 12 | 60 | 000 100.832.000 o[ 0,00 | 000 | Umum
) Pelaksanaaan Siste
Kepegawaian
Terlaksananya Monitoring, - .
101.2.05.0005 | Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | ™al" Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan | -, | g5 0 0 0,00 - 12 | 60 | 000 17.150.000 o[ 0,00 | 000 |  Umum
) Penilaian Kine
Pegawai
Terlaksananya Pendidikan dan  [Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
.01.2.05.0009 [ Pelatihan Pegawai Berdasarkan |Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 18 | Orang 0 0 0,00 - 10 50 0,00 305.508.000 0| 0,00 0,00 Umum
Tugas dan Fungsi Pelatihan
Meningkatnya Kualitas
RIS A IR EEMURI | [ ECHERE b e L i el 00 | % 0 0 0,00 - 100 | 1200 | 0,00 8.057.108.750| 555.878.750| 6,90 | -6,90 Umum
Urusan Administrasi Umum yang terpenuhi
Pemerintahan3
Tersedianya Komponen Instalasi [Jumlah Paket Komponen Instalasi
.01.2.06.0001 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket 0 0 0,00 - 1 5 0,00 91.926.000 0 0,00 0,00 Umum
Kantor Disediakan
01.2.06.0002 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 Paket 0 0 0,00 ) 1 5 0,00 43.464.000 ol 0,00 | 000 Umum
Perlengkapan Kantor Kantor yang
01.2.06.0003 Tersedianya Peralatan Rumah nglah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket 0 0 0,00 } 1 5 0,00 390.667.000 o| 0,00 0,00 Umum
Tangga Disediakan
01.2.06.0004| Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 | Paket 0 0 0,00 ; 13 | 5 | 000 199.681.000 0| 0,00 | 0,00 Umum
Kantor Disediakan
01.2.06.0005 | T érsedianya Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 | Paket 0 0 0,00 - 113 | 5 0,00 226.872.000 o| 0,00 | 0,00 Umum
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
.01.2.06.0008 I;;S]Ed'a“ya Fasilitasi Kunjungan | 3, - | aporan Fasilitasi Kunjungan Tamu | 30 |Laporan 0 0 0,00 - 30 | 150 | 0,00 1.617.928.000| 221.315.000| 13,68 | -13,68 |  Umum
Terlaksananya rapat koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
.01.2.06.0009 | dan konsultasi dalam dan Iuar n -ap yelengg P 1500 | Laporan 0 0 0,00 ; 1500 | 7500 | 0,00 5.314.880.750| 334.563.750| 6,29 | -6,29 Umum
Koordinasi dan
daerah
Terlaksananya Penatausahaan [Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
01.2.06.0010| \ o - is pada SKPD Dinamis pada SKPD 1 Pokumer 0 0 100,00 - 1 5 20,00 171.690.000 0| 0,00 | 100,00 Umum
Meningkatnya Kualitas
4.01.01.2,07|PeNyelenggaraan Penunjang - |Persentase Pelaksanaan Pengadaan | 15, | g 0 0 0,00 - 100 | 1200 | 000 | 2.463.495.000 o| 0,00 | 0,00 Umum
Urusan Administrasi Barang Milik Daerah yang Terakomodir
Pemerintahan4
01.2.07.0002 Tersed|§nya Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraar.w D|r.1as Operasional 1 Unit 0 0 0,00 ) 1 5 0,00 2.424.081.000 o| 0,00 0,00 Umum
Operasional Lapangan atau Lapangan yang Disediakan
.01.2.07.0005 | Tersedianya Paket Mebel Jumlah Paket Mebel yang tersedia 650 Unit 0 0 0,00 - 650 3250 0,00 39.414.000 0| 0,00 0,00 Umum
Meningkatnya Kualitas
4.01.01.2.08|"eNyelenggaraan Penunjang | Persentase Jasa Penunjang Urusan 100 | % 0 0 0,00 - 100 | 100 | 000 | 2.819.216.000| 284.132.688|10,08| -10,08 | Umum
Urusan Administrasi Pemerintah Daerah yang tersedia
Pemerintahan5
01.2.08.0001 | 1 rlaksananya Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 5053 | Laporan 0 0 0,00 . 5053 |25265| 0,00 64.714.000]  10.080.000| 15,58 | -15,58 Umum
Surat Menyurat Menyurat
Tersedianva Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
.01.2.08.0002 Y . o Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 |Laporan 0 0 25,00 12 60 5,00 1.150.000.000 274.052.688( 23,83 | 1,17 Umum
Sumber Daya Air dan Listrik L
yang Disediakan
01.2.08.0003 Tersedianya Jasa Peralatan dan |Jumlah Laporan Penyediaan Jase} Pelralatan 6 |Laporan 0 0 0,00 ) 6 30 0,00 925.565.000 ol 0,00 | 000 Umum
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
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Targe Reienlbaigan Realis|Capaian| Bukti Realisas | Target Akhir Renstra Anggaian Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja t sat Tr1|Tr2|Tr3|Tr4| asi [ Kinerja [ Dukung b TS [Tl Target Realisasi s/d % |Efisiensi Jawab
Lalu 2029 n Maret
01.2.08.0004| Tersedianya Jasa Pelayanan - |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan | 1, |, qooanl 3 | o | o | o | 3 | 2500 12 60 | 5,00 678.937.000 o| 0,00 | 2500 Umum
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan
r::ll?:r?mﬁfalzza;;zn'an Persentase Barang Milik Daerah
4.01.01.2.09 crYelenggaraan FenuNang o, niang Urusan Pemerintahan Daerah | 100 | % | o | o | o | o | o | 000 - 100 | 100 | 000 | 1.728.940.345|  24.960.000| 1,44 | -1.44 | Umum
Urusan Administrasi ang terpelihara
Pemerintahan6 yang terp
ggszi‘::::liﬂzt:ﬁzergzlrka;zin’ Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
.01.2.09.0002 y i .J Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 34 Unit 0 0 0 0 0 0,00 - 34 170 0,00 566.789.345 0| 0,00 0,00 Umum
Perizinan Kendaraan Dinas " A
; Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
01.2.09.0006| T érlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 12 | unit | o] o] o] ol o] o00 - 11 55 | 0,00 686.901.000]  24.960.000| 3,63 | -3,63 Umum
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
Terpenuhinya
01.2.09.0009 | Pemetiharaan/Rehabiliasi Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan 2 | uit|o|o|oflo]| o] o000 - 2 | 10| 000 475.250.000 o[ 0,00 | 0,00 Umum
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
Meningkatnya Kualitas
4.01.01.2.11|Penyelenggaraan Penunjang - |Persentase Pelayanan Keuangan dan 00| % | of| o] o| o] o] oo00 - 200 | 1200 | 000 | 1.006.661.000| 203.668.729|20,23| 2023 | Umum
Urusan Administrasi Kesejahteraan Kepala Daerah
Pemerintahan7?
Tersedianya Gaji dan Tunjangan [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
.01.2.11.0001 (Kepala Daerah dan Wakil Kepala | Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 24 |rang/Bul{ 6 0 0 0 6 25,00 24 120 5,00 480.231.000| 103.678.729| 21,59 3,41 Umum
Daerah Daerah
Terlaksananya kegiatan Medical —_— "
01.2.11.0003|Check Up Kepala Daerah dan | Uah Orang yang Mengikuti Medical Check | | ol o | g | o0 | o | o | 000 - 0 35 | 0,00 122.714.000 ol 0,00 | 0,00 Umum
. Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Wakil Kepala Daerah
Tersedianya Pembayaran Dana |Jumlah Orang yang Menerima Dana
.01.2.11.0004 | Penunjang Operasional Penunjang Operasional Kepala Daerah dan 2 [rang/Bulj O 0 0 0 0 0,00 - 2 10 0,00 403.716.000 99.990.000( 24,77 | -24,77 Umum
KDH/WKDH Wakil Kepala Daerah
Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukan
Pengendalian Penataan Struktur & PD 0 0 0 0 0 0,00 - DE SALA 15 0,00 Organisasi
Perangkat Daerah
saiaasienosa s iaivand 3| pp|0]lo|lo|of| of ooo0 - IbEsaLd 15 | 0,00 Organisasi
Menetapkan Analisis Jabatan
. . Jumlah Perangkat Daerah yang telah .
Meningkatnya Kualitas
4.01.01.2.13 g y L ¢ D Sinen Sl Pusll 27 PD 6 0 0 0 6 22,22 (ders/ixcl 7 50 12,00 1.250.000.000 o| 000 | 2444 Organisasi
Penataan Organisasi Jumiah Peranakat Dasrah yan
umian Ferangxat baerah yang | 6| pp | 6| 0| o o 6 |10000|L 80eBrd 6 8 Organisasi
menyelenggarakan Reformasi Birokrasi
Jumlah Perangkat Daerah dengan nilai
AKIPnya B sesuai Hasil Evaluasi Tim .
P I e e e 20 PD 0 0 0 0 0 0,00 - 20 26 0,00 Organisasi
dievaluasi
Terlaksananya Pengelolaan JE“ml'ah .Pse:a”‘gkatoDaer?h yang dilakukan 3| Ppp|of|of|o] ol of o000 - IpEsALA 110 | 0,00 Organisasi
.01.2.13.0001 | Kelembagaan dan Analisis J"aluis"p u E’tsga“';as' T 736.058.000 o 0,00 | 0,00
Jabatan uman “erangkat Daeran yang dilakukan 3| pop|o|lo|o]of| o] o000 - IpEsaLd 25 | 0,00 Organisasi
Fasilitasi Analisis Jabatan
Terlaksananya Fasilitasi JK“T'f‘T iD yang difasilitasi dalam Bidang 27| pp | 6| o| o] o 6 | 2222 |us7B73LdDE SALA 40 | 15,00 Organisasi
.01.2.13.0002 | Pelayanan Publik dan Tata Je""lahaus‘,at“saln i T 238.442.000 o 0,00 | 2222
Laksana F:lr;"":asi nitFelayanan Publik yang diakukan| - 57 | pp | g | 0 | o | o | 6 | 22,22 poHUF3EYDE SALA 50 | 12,00 Organisasi
Terlaksananya Peningkatan ;“m.'ahkPF VZ'E’KC:E,""S"“""S' dalam 50| Pp | 15| 0| o | o | 15 | 30,00 XdDwzBtHDE SALA 50 | 30,00 Organisasi
01.2.13.0003| .-~ F’{'eformasi Birokrasi Je”'lni ; S‘“ T 275.500.000 o[ 0,00 | 65,00
! umiah PD yang diiasilitasi dalam 6 | PD | 6| 0| o] o & |10000]0gis48GADE SALA 8 Organisasi
Pelaksanaan RB
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Targe Reienlbaigan Realis|Capaian| Bukti Realisas | Target Akhir Renstra Anggaian Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja t sat Tr1|Tr2|Tr3|Tr4| asi [ Kinerja [ Dukung b TS [Tl Target Realisasi s/d % |Efisiensi Jawab
Lalu 2029 n Maret
Meningkatnya Kualitas Jumlah layanan Fasilitasi bagi Kepala
Pelayanan Keprotokolan Daerah, Wakil Kepala Daerah dan 200 Lyn 50 0 0 50 25,00 pk.com/prf 196 1070 4,67 Prokopim
Pimpinan Sekretaris Daerah
Meningkatnya Kualitas L .
e Jumlah layanan komunikasi bagi Kepala
4.01.01.2.14|Kepala Daerah, Wakil Kepala Daerah,YVakll Kepala Daerah dan 230 Lyn 60 0 0 60 | 26,09 FGPdkc6y| 226 1210 4,96 7.451.520.000| 387.931.279| 521 | 20,16 Prokopim
. Sekretaris Daerah
Daerah dan Sekretaris Daerah
:\jﬂoelzz?r?:r?tt:giablzyialr(]:nala Jumlah layanan dokumentasi bagi Kepala
' bag! Bep Daerah, Wakil Kepala Daerah dan 200 | Lyn [ 50| o | o 50 | 2500 |m.com/pl 196 | 1055| 4,74 Prokopim
Daerah, Wakil Kepala Daerah .
. Sekretaris Daerah
dan Sekretaris Daerah
.01.2.14.0001 ;ngg;ig?;:a Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Keprotokolan | 1 | Lap | 0 | 0 | © 0 | 000 - 1 5 0,00 3.469.541.000| 387.931.279| 11,18 | -11,18 | Prokopim
01.2.14.0002| Térlaksananya Fasilitasi Jumiah Laporan Hasil Fasilitast Komunikasi 1 | tap| o] o] o 0 | 000 - 1 5 0,00 1.020.332.000 ol 0,00 | 000 | Prokopim
Komunikasi Pimpinan
Terlaksananya Jumlah Laporan Pendokumentasian Tugas
.01.2.14.0003 | Pendokumentasian Tugas Pimpinan p 9 1 Lap 0 0 0 0 0,00 - 1 5 0,00 2.961.647.000 0| 0,00 0,00 Prokopim
Pimpinan P
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang Sekretaris
Kebijakan dibidang Kesejahteraan Rakyat yang ditetapkan 95 % 38 0 0 38 | 40,49 payXVr3E[ 100 95 8,10 56.224.112.222( 1.721.100.000| 3,06 | 37,42 Daerah
IKU SEKDA Kesejahteraan Rakyat sesuai dengan peraturan perundangan
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang Sekretaris
Kebijakan dibidang Pemerintahan yang ditetapkan sesuai 8225 % 7 0 0 7 8,44 RpyXVr3EZ| 82,9725| 82,25 1,69 1.469.812.600| 101.330.850( 6,89 | 1,54 Daerah
Pemerintahan dengan peraturan perundangan
Meningk kebijak " S
St‘:;re]gisa:j?;?d:nb”a an Persentase kebijakan strategis dibidang Asistem Pem
4.01.02 g g Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan | 100 % 74 0 0 18 18,46 pyXVr3EZz 103,64 | 86,9 4,25 57.693.924.822| 1.822.430.850( 3,16 | 15,30
Pemerintahan, Hukum dan Rakvat yang ditindaklaniuti Kesra
Kesejahteraan Rakyat yatyang )
Meningkatnya jumlah wilayah |Persentase penyelesaian administrasi
yang mengalami penegasan |batas wilayah Kabupaten, Kecamatan dan| 65 % 0 0 0 0 0,00 = 54 61 0,00 Pemerintahan
batas wilayah, pengenalan dan |Desa
perekaman toponimi (alam, Persentase Pemuntakhiran Data o .
4.01.02.2.01|buatan, dan budaya) Rupabumi Kecamatan 8 % | 0100 0 | 000 ) 87 781 000 693.178.500| 101.330.850| 14,62 | 18,72 |Femerintahan
Meningkatnya kualitas
Laporan Penyelenggaraan - |Persentase Jumlah OPDyang Menyusun | 15, | o | 1099| o | o 100 | 100,00 |LYhakr-v| 100 | 100 | 20,00 Pemerintahan
Pemerintahan (LPPD) LPPD sesuai petunjuk
Kabupaten
02.2.01.0001 | erfasiitasinya Penataan Jumiah Dokumen Hasil Penataan 2 | bk [0|o0]| o0 o | 000 - 2 10 | 000 202.392.500 0| 000 | 0,00 |Pemerintahan
Administrasi Pemerintahan Administrasi Pemerintah
02.2.01.0002| Terfasilitasinya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 | bk | 0] o] o o | o000 - 1 5 0,00 138.997.000 o| 0,00 | 0,00 |Pemerintahan
Administrasi Kewilayahan Administrasi Kewilayahan
02.2.01.0003| erfasiltassinya Fasiltasi Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi 1t | bk | 1]|o0]fo 1 | 10000 {nzM hNK| 1 15 | 667 351.789.000| 101.330.850| 28,80 | 71,20 | Pemerintahan
Pelaksanaan Otonomi Daerah Pelaksanaan Otonomi Daerah
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Targe Reiebaigan Realis|Capaian| Bukti Realisas | Target Akhir Renstra Anggaian Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja t sat Tr1|Tr2|Tr3|Tr4| asi [ Kinerja [ Dukung b TS [Tl Target Realisasi s/d % |Efisiensi Jawab
Lalu 2029 n Maret
Persentase rumusan kebijakan di bidang
bina mental spiritual, kesejahteraan 00| % |[187| o | o | o | 47 | 4667 100 | 95 | 982 Kesra
masyarakat, dan kesejahteraan Sosial
yang ditindaklanjuti menjadi kebijakan
Meningkatnya fasilitasi Persentase Kegiatan Evaluasi
4.01.02.2.02 |pelaksanaan Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan terkait 100 % 400| O 0 0 | 100 | 100,00 100 95 21,05 56.224.112.222| 1.721.100.000| 3,06 | 52,49 Kesra
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Sosial yang terlaksana
Persentase Kegiatan Evaluasi
Pelaksanaan Kebijakan Terkait 00| % |8 | o of o] 20| 2000 00 [ 95 | 421 Kesra
Kesejahteraan Masyarakat yang
terlaksana
02.2.02.0001 | Terlaksananya Fasilitasi ~  |Jumiah Kegiatan Fasiltasi Kebijakan 6 | keg | 1| o] o] of 1| 1667 DESALA 30 | 333 | 55.599.178.422| 1.721.100.000| 3,10 | 13,57 Kesra
Pengelolaan Bina Mental Spiritual |Pengelolaan Bina Mental Spiritual
Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Tetasananys e (<SS St s U
.02.2.02.0002 | Evaluasi dan Capaian Kinerja i grasl, - 2 Keg 1 0 0 0 1 50,00 PDE SALAIDE SALADE SAL, 335.406.800 0| 0,00 | 50,00
terkait Keseiahteraan Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan !
) Anak, Administrasi Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian Penduduk dan KB
Jumlah Kegiatan Kebijakan dari Evaluasi, dan
Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi :\Zﬂapalarn kK I?e”: Tf/lrk:ii it l;ej:ejaht:raan
.02.2.02.0003|dan Capaian Kinerja terkait asyarakat yang Melputl Urusan 2 | keg | 1| o] o] o] 12 |5000 DESALA 10 | 10,00 289.527.000 o| 0,00 | 50,00 Kesra
Keseiahteraan Masyarakat Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata,
! 4 Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, TrantibumLinmas
Terwujudnya harmonisasi dan |Persentase kebijakan yang harmonis 67 % 21| 0 0 0 5 7,86 [ers/16Mr| 67,3 68 1,55 Hukum
ikronisasi k huk i
sikronisasi produ ukum Persentase penyelesaian Proses 82 % 107| o 0 0 27 | 32,59 lersiiemr 82125 | 86 6.24 mkam
yang sesuai dengan peraturan [penyusunan produk hukum
4.01.02.2.03|perundangan-undangan, Persentase Fasilitasi Bantuan Hukum 77 % 185 O 0 0 46 | 59,94 fers/16Mr| 86,67 84 10,99 562.906.100 0| 0,00 | 29,67 Hukum
kebutuhan Masyarakat, dan Persentase Publikasi dan penyebarluasan
penyelenggaraan Pemerintah peny 86 % 63 0 0 0 16 | 18,27 [lers/16Mr| 50 85 3,71 Hukum
Peraturan Perundang-undangan
Daerah
02.2.03.0001 | Terfasilitasinya Penyusunan Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun | 450 Peratura 147 | 0 | 0 | 0 | 147 | 32,67 fersii6Mng 618 | 3230 4,55 281.621.000 o| 0,00 | 3267 Hukum
Produk Hukum Daerah
02.2.03.0002| " érlaksananya Fasilitasi Bantuan | Jumiah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi | 3 |ragiias{ 6 | 0 | 0 | o | 6 | 4615 frsiaemnd 10 | 53 | 11,32 150.210.000 0| 0,00 | 46,15 | Hukum
Hukum Bantuan Hukum
Terlaksananya
02.2.03.0003| Pendokumentasian Produk Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan 70 |Kegiatan| 11 | 0 | 0 | o | 11 | 1571 ers/t6Mng 21 | 146 | 7,53 131.075.100 o| 0,00 | 1571 Hukum
Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum yang Didokumentasi
Informasi Hukum
4.01.02.2.04|Meningkatnya kuantitas dan 1, o010 co K erjasama Wajib Daerah 0| % |o|oflo]| ol o] oo0 - 913 | 90 | 0,00 213.728.000 o| 0,00 | 0,00 |Pemerintahan
kualitas kerjasama Daerah
02.2.04.0001 | elaksananya Fasilitasi Kerja | Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja Sama | 5 | o | o | o | o [ o | o | 000 - 21 | 125 | 0,00 213.728.000 o| 0,00 | 0,00 |Pemerintanan
Sama Dalam Negeri DalamNegeri
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Perkembangan ) ; . | Realisas | Target Akhir Renstra Anggaran .
' . Targe Realis|Capaian| Bukti | . - —— Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja Q Sat tr1|Tr2| 13| Tral| asi |Kinera | Dukung i Tahun | Target| Kemajua Target Realisasi s/d % |Efisiensi [t
Lalu | 2029 n Maret
Meningkatnya Kualitas Persentase kebijakan strategis dibidang Sekretaris
IKU SEKDA |Kebijakan dibidang Perekonomian dan SDA yang ditetapkan | 100 % 0 0 0 0 0 0,00 - 100 100 0,00 2.245.200.200| 174.931.200( 7,79 | -7,79 Daerah
Perekonomian dan SDA sesuai dengan peraturan perundangan

.03.2.02.0001

Terlaksananya Pengendalian dan
Evaluasi Program Pembangunan

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan Daerah

Dok

0,00

20

41.676.500

5.564.200

13,35

Terlaksananya Koordinasi, . s
Sinkronisasi. Monitoring dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,

103.2.01.0001 Sast, ! d Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 2 | bok [ o[ o] o] o] o o000 - 4 20 | 0,00 115.905.000 6.460.000| 557 | -5,57 | Ekbang SDA
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
BUMD dan BLUD ! 9

03.2.01.0002| " &"1aksananya Pengendalian dan | Jumlah Pengendalian dan Distribusi 4 | pok | 0| oflo]| ol o] ooo - 4 20 | 0,00 85.487.000 8.308.400| 9,72 | -9,72 | Ekbang SDA
Distribusi Perekonomian Perekonomian

03.2.01.0003 | elaksananya Perencanaan dan |\, oy imen Hasil Perencanaan 1 | bk | 1] 0] o0of o] 1 |10000h20b5Lan] 1 5 | 20,00 42.731.000 2.070.000| 4,84 | 95,16 | Ekbang SDA
Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
Terlaksananya Koordinasi, . "

103.2.01.0004 | Sinkronisasi dan Evaluasi Jumiah Evaluasi Kebijakan Pembentukan 1| dk | o] o] o|o]| o] o000 - 1 5 | o000 42.132.000 1.665.000| 3,95 | -3,95 | Ekbang SDA

¥ BLUD

Kebijakan Pembentukan BLUD
Terlaksananya Koordinasi,

103.2.01.0005 | Sinkronisasi dan Evaluasi Jumlah Evaluasi Kebijakan PendirianBUMD | 1 | Dok | 0o | o | o | o | o | 000 - 2 10 | 000 47.131.000 2.700.000| 5,73 | -5,73 | Ekbang SDA
Kebijakan Pendirian BUMD

-13,35

Ekbang SDA

.03.2.02.0002

Terlaksananya Pengendalian dan
Evaluasi Program Pembangunan

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
Evaluasi ProgramPembangunan

Lap

0,00

20

47.081.700

6.374.200

13,54

-13,54

Ekbang SDA

.03.2.02.0003

Terlaksananya Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

Dok

0,00

100

500

76.334.000

6.988.400

9,16

-9,16

Ekbang SDA
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Targe Reiebaigan Realis|Capaian| Bukti Realisas | Target Akhir Renstra Anggaian Tingkat [ Penanggung
Kode Sasaran Indikator Kinerja t sat Tr1|Tr2|Tr3|Tr4| asi [ Kinerja [ Dukung b TS [Tl Target Realisasi s/d % |Efisiensi Jawab
Lalu 2029 n Maret
Persentase capaian efisiensi dan
efektifitas pada pengadaan barang dan | g | o | 76| o | o0 | o | 19 | 23,65 yTAO2Ym| 100 | 80 | 473 PBJ
jasa dengan metode pemilihan
Terwujudnya Layanan tender/seleksi dan e-purchasing
4.01.03.2.03|Pengadaan Barang dan Jasa [Jumlah Penerima Layanan Pengadaan 1.625.796.000 128.301.000( 7,89 -1,98
yang Efektif dan Efisien Barang/Jasa Pemerintah Secara 50 OPD 0 0 0 0 0 0,00 - 50 250 0,00 PBJ
Elektronik
Jumlah pembinaan bagi para pelaku 20 [Plk Ush| 0 0 0 0 0 0,00 - 20 100 0,00 PBJ
pengadaan barang/jasa pemerintah, 50 OPD 0 0 0 0 0 0,00 ° 50 250 PBJ
03.2.03.0001| Terkelolanya Pengadaan Barang | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 525 | Dok | 0 | 0| 0| o] o | 000 - 544 | 2625| 0,00 1.127.868.800|  71.041.600| 6,30 | -6,30 PBJ
dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Menaelola Lavanan Pengadaan Jumlah Pengguna yang mendapatkan
.03.2.03.0002 9 Y gaca: layanan Pengadaan barang/jasa secara 70 |/pelaku { 55 0 0 0 55 | 78,57 [SSwQT97|DE SALA 390 14,10 332.989.100 32.521.000| 9,77 | 68,81 PBJ
Barang/Jasa Secara Elektronik .
eletronik
Terlaksananya Advokasi dan Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan
.03.2.03.0003 [ Penanganan Permasalahan gy 9 9 60 Org 15 0 0 0 15 25,00 EChyGWS§ 60 300 5,00 164.938.100 24.738.400| 15,00 | 10,00 PBJ
dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Pengadaan Barang/Jasa
Meningkatnya Peran
BT T It e e B e e s N 1 RS R A S I | o 00 - 100 | 100 | 0,00 120.926.000 6.500.000| 5,38 | -538 | Ekbang SDA
Evaluasi dalam merumuskan |Sumber Daya Alam yang di tindaklanjuti
Kebijakan Sumber Daya Alam
. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, . - - "
Sinkronisasi. dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
.03.2.04.0001 " ' . Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan | 4 % 1 0 0 0 1 25,00 - 4 20 5,00 42.131.000 0| 0,00 | 25,00 | Ekbang SDA
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, N ) X
Kelautan. dan Perikanan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian,
’ KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
- Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, . o - "
Sinkronisasi. dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
.03.2.04.0002 - ' Pertambangan dan Sumber Daya Mineral, 2 Dok 1 0 0 0 1 50,00 pdTVTD9X| 2 10 10,00 42.131.000 5.240.000( 12,44 | 37,56 | Ekbang SDA
Kebijakan Pertambangan dan . . )
Lingkungan Hidu Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan,
gkung P Statistik, Persandian
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Urusan
.03.2.04.0003|Sinkronisasi, dan Evaluasi Energi dan Air, Pekerjaan Umumdan 2 Dok 1 0 0 0 1 50,00 JReAmr| 2 10 10,00 36.664.000 1.260.000| 3,44 | 46,56 | Ekbang SDA
Kebijakan Energi dan Air Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman, Pertanahan
TOTAL/ RATA-RATA TOTAL/ RATA-RATA 24,66 #Hi# 6,24 |108.751.065.400( 7.759.736.571 | 7,14 | 17,53

Sumber: https://bit.ly/Pengisian-Data-Kinerja-SetdakH

https://bit.ly/Pengukuran-Kinerja-SetdakH

Keterangan Warna:

idak Mencapai Target/ menjadi bahan evaluasi

elebihi Target
Tidak mencapai target (<85%). Capaian kinerja triwulan | minimal 15%, triwulan |l minimal 40%, triwulan Il minimal 60%, dan triwulan 1V minimal 85% dan Maksimal 22(%
Capaian Akhir RENSTRA pada Tahun 1 minimal 10%, Tahun 2 minimal 30%, Tahun 3 minimal 50%, Tahun 4 minimal 70% Tahun 5 minimal 90% dan Maksimal %.30%;
RENSTRA Tahun 1 10% (Triwulan | minimal 2%, Triwulan Il minimal 4%, Triwulan 1ll minimal 7% dan Triwulan IV minimal 10%)
Target pada RENSTRA dapat dilihat pada link: https:/bit.ly/RENSTRA-2025-30-SetdaKH-Excel
Sasaran, Indikator Kinerja dan Target Kinerja telah disepakati pada Perjanjian Kinerja : https:/bit.

Dutussibau, 22 April 2025

Sekrataris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

{(Maind. Zaini)
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