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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanggan dibawah ini :

Nama : dr. HARDIANTO
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Tanjungpinang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ACHMAD NUR FATAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Tanjungpinang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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||_HD. IL| Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target 1
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| 1. | Mengkoordinasikan Persentase (%) penyusunan 90 % j
|l pelaksanaan pelayanan laporan tepat waktu sesuai ‘
| administrasi perkantoran ketentuan | |
l 2. | Tersedianya penyerapan Persentase (%) tersedianya 100 % |
| anggaran pada sub kegiatan | laporan realisasi anggaran triwulan
| & | Mengkoordinasikan Persentase (%) terlaksananya Ll 100 %
i | perencanaan, pelaporan dan penyediaan data dan informasi
i evaluasi program/kegiatan l
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