PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Supardie, S.Pd., MSM

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Sutoyo
Jabatan . Pj. Bupati Katingan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua,

Supardie, S.Pd., MSM
Pembina Tingkat |
NIP. 19660919 198706 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
1. |Tercapainya Nilai LAKIP Nilai Lakip AA
2. |Menurunnya Tingkat Pengangguran |1. Persentase kegiatan yang dilaksanakan yang 70%
Terbuka (TPT) mengacu ke rencana tenaga kerja.
2. Persentase tenaga kerja bersertifikat 20%
kompetensi.
3. Persentase tenaga kerja yang ditempatkan 60%
(dalam dan di luar negeri) melalui mekanisme
layanan antar kerja dalam wilayah kabupaten.
4. Persentase perusahaan yang menerapkan tata 64%
kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit,
Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta
BPJS Ketenagakerjaan).
3. |Tercapainya pertumbuhan sektor  [1. Persentase pertambahan jumlah industri kecil 6,6%
industri pengolahan non migas dan menengah di Kabupaten.
2. Persentase jumlah hasil pemantauan dan 3%
pengawasan dengan jumlah ljin Usaha Industri
(U Kecil dan Industri Menengah yang
dikeluarkan oleh instansi terkait.
3. Persentase jenis informasi industri yang 90%
tersedia.
4. |Tercapainya persentase desa Jumlah permukiman transmigrasi yang dibangun 1 satuan
berkembang dan jumliah transmigran yang ditempatkan. permukiman
No. Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.758.059.954,50
2. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 166.826.714,00
3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 600.000.000,00
4. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 345.205.135,00
5. Program Hubungan Industrial Rp. 2.150.733.101,00
6. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp. 2.182.362.961,50
7. Program Pengendalian lzin Usaha Industri Rp. 16.520.000,00
8. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp. 131.350.000,00
9. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp. 175.940.068,00
10. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 495.338.000,00
(UPT. Industri Rotan Hampangen)
Jumlah Anggaran Rp.  13.022.335.934,00
Kasongan, Januari 2025

Supardie, S.Pd., MSM

PemfMina Tingkat |

NIP. 19660919 198706 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. Agusterami

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Supardie, S.Pd., MSM

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Pertama,

M

Supardie, S.Pd., MSM Dra. Agusterami
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19660919 198706 1 001 NIP. 19680810 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tercapainya Nilai LAKIP Nilai Lakip AA
1. Tingkat waktu pelaporan 100%
capaian kinerja
2. Pelayanan keuangan 100%
3. Cakupan barang milik daerah 12 bulan
yang tercatat
4. Jumlah aparatur yang mendapat 100%
peningkatan kompetensi
5. Tersedianya administrasi umum 100,0%
perangkat daerah
6. Jumlah penggadaan peralatan 100%
penunjang kantor
7. Jumlah bulan penyediaan jasa penunjang 12 bulan
urusan pemerintah daerah
8. Jumlah bulan pemeliharaan barang 12 bulan
milik daerah
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 41.471.588,00
Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.430.937.687,00
3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 13.278.000,00
4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 97.811.000,00
5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 545.775.771,50
6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 754.121.908,00
Pemerintah Daerah
7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 554.380.000,00
8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 320.284.000,00

Pemerintahan Daerah
Rp. 6.758.059.954,50

Kasongan, Januari 2025

Sekretaris Dinas,

Supgrdie, S.Pd., MSM Dra. Agusterami
Pembpina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. ¥9660919 198706 1 001 NIP. 19680810 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Karoline, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Katingan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Agusterami

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga
KerjaKabupaten Katingan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pentama,

==

Dra. Agusterami Karoline, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Tersedianya administrasi | Pembuatan Naskah Dinas 50 Dokumen
umum perangkat daerah di
Dinas Perindustrian,
Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Katingan
Pembuatan Peta Jabatan dan | 4 Dokumen
Eksisting Pegawai
Formulir Anjab dan ABK 25 Dokumen
SK-SK yang dibuat oleh bagian | 20 Dokumen
Umum dan Kepegawaian
Rekapitulasi absen ASN dan PHL | 24 Dokumen
Mengikuti kegiatan acara | 15 Kegiatan
kedinasan, seperti : rapat,
perjalanan  dinas, sosialisasi,
pendampingan, dan acara-acara
kedinasan lainnya
Jumlah berkas pengajuan | 24 Dokumen

Pembayaran TPP-ASN

Sekretaris,

Dra. Agusterami

Pembina Tk. |
NIP. 19680810 199503 2 002

Kasongan, Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

i

Karoline, SE
Penata Tk. |

NIP. 19771004 200501 2009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Aprianus Tuah, SP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Dinas
Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. Agusterami

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

w/ A\

ra. Agusterami Aprianus.Tuah, S
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680810 199503 2 002 NIP. 19790404 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 s .
1. |Meningkatnya akuntabiltas kinerja [1. Pengelolaan keuangan dan pelaporan sesuai 100%
peraturan perundang-undangan yang berlaku
2. Penyampaian renstra tepat waktu 100%
3. Penyampaian renja tepat waktu 100%
4. Penyampaian lakip tepat waktu 100%
5. Penyampaian laporan akhir tepat waktu 100%
Kasongan, Januari 2025

Kepala Dinas,

ra. Agusterami
Pembina Tingkat |

NIP. 19680810 199503 2 002

Sekretaris Dir}as,

i

Aprianus Tuah, SP
Penata Tingkat |

NIP. 19790404 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Alberto Segah, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian,

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Supardie, S.Pd., MSM
Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,

Supardie, S.Pd., MSM Alberto Segah, S.T., M.M.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19660919 198706 1 001 NIP. 19710808 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tercapainya Pertumbuhan Sektor 1. Persentase pertambahan jumlah Industri Kecil 6,6%
Industri Pengolahan Non Migas dan Menengah di Kabupaten
- Tersusunnya rencana pembangunan industri 1 Dokumen
2. Persentase jumlah hasil pemantauan dan 3%

pengawasan dengan jumlah ljin Usaha

Industri(lUl) kecil dan Industri Menengah yang

dikeluarkan oleh instansi terkait

- Jumlah dokumen hasil pengawasn Penerbitan 1 Dokumen
Izin Usaha Industri (1Ul), Izin Perluasan Usaha
Industri (IPUI), lzin Usaha Kawasan Industri

(IUKI) dan Izin
Perluasan Kawasan Industri (IPKI)
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Persentase jenis informasi industri yang tersedia 90%
- Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Informasi 1 Dokumen

Industri untuk Informasi Industri untuk [UI,
IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan

Kabupaten/Kota
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan dan evaluasi rencana Rp 2.182.362.961,50 APBD
pembangunan industri kabupaten/kota
2. Penerbitan lzin Usaha Industri (1UI), Rp 16.520.000 APBD
Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI),
Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI)
dan lzin Perluasan Kawasan Industri
(IPKI) Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Penyediaan Informasi Industri untuk Rp 131.350.000 APBD
Informasi Industri untuk U, IPUI, IUKI
dan IPKI
Jumlah Anggaran Rp 2.330.232.962 APBD
Kasongan, Januari 2025
Kepala Djnas
Perindusfrian, Fransmigrasi dan Tenaga Kerja Kepala Bidang Perindustrian,
Katingan,
SUPARDIE, S.Pd., MSM ALBERTO SEGAH, S.T., M.M.
Pembing Tingkat | Pembina

NIP. 19660919 198706 1 001 NIP. 19710808 199903 1 007




HADUPATEN
WATINGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah

ini :
Nama . Sosangco, SE.,M.Si
Jabatan - JF Pembina Industri Ahli Muda Dinas Perindustrian,

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Alberto Segah, ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ALBERTO SEGAH, S.T., M.M. ANGCO, SE.,M.Si
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19710808 199903 1 007 NIP. 19880620 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KATINGAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tercapainya Pertumbuhan Sektor 1. Persentase pertambahan jumlah Industri Kecil 6,6%
Industri Pengolahan Non Migas dan Menengah di Kabupaten
2. Persentase jumlah hasil pemantauan dan 3%
pengawasan dengan jumlah ljin Usaha
Industri(lUl) kecil dan industri Menengah yang
dikeluarkan oleh instansi terkait
3. Persentase jenis informasi industri yang tersedia 90%
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Rp 175.800.000 APBD
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri
dan Peran Serta Masyarakat
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 16.520.000 APBD
Pengawasan terhadap Perizinan
Berusaha sektor perindustrian yang
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota
3. Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan Rp 90.100.000 APBD
dan Analisis Data Industri, Data
Kawasan Industri serta Data Lain
4. Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Rp 41.250.000 APBD
Perusahaan Industri dan Perusahaan
Kawasan Industri Lingkup
Jumlah Anggaran Rp 323.670.000 APBD
Kasongan, Januari 2025
Kepala Dinas
Perindustrian, Transmigrasi Tenaga Kerja Kepala Bidang Perjadustrian,
Kabupaten Katingan,

ALBERTO SEGAH, ST.,MM
Pembina
NIP. 19710808 199903 1 007

Penata Tk. |

NIP. 18880620 201001 1 001




HWABUPATE N
KATI o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah

ini
Nama . Teresa Oktaviani, ST
Jabatan . JF Pembina Industri Ahli Muda Dinas Perindustrian,

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Alberto Segah, ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Alberto Segah, S.T., M.M. Terega Oktaviani, ST
Pembina Penata
NIP. 19710808 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tercapainya Pertumbuhan Sektor 1. Persentase jumlah hasil pemantauan dan 3%
Industri Pengolahan Non Migas pengawasan dengan jumlah ljin Usaha
Industri(lUl) kecil dan industri Menengah yang
- dikeluarkan oleh instansi terkait
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Rp 331.650.000 APBD
Pelaksanaan Pembangunan Sumber
Daya Industri
Jumlah Anggaran Rp 331.650.000 APBD
Kasongan, Januari 2025
Kepala Dinas

Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Katingan,

ALBERTO SEGAH, ST..MM
Pembina
NIP. 19710808 199903 1 007

Kepala Bidang Perindystrian,

TERESA OKTAVIANI, ST

Pena

NIP. 19901003 201402 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah

ini :
Nama : Agus Beni Parmana, SP
Jabatan - JF Pembina Industri Ahli Muda Dinas Perindustrian,

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Alberto Segah, ST.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kasongan, Januari 2025
PertamU

Alberto Segah, S.T., M.M. Agus Beni Pafmana, SP
Pembina Penata TK.
NIP. 19710808 199903 1 007 NIP. 19730817 200604 1 021

Pihak Kedua, Pih

",



‘ . PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KATINGAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tercapainya Pertumbuhan Sektor 1. Persentase pertambahan jumlah Industri Kecil 6,6%
Industri Pengolahan Non Migas dan Menengah di Kabupaten

No. Sub Kegiatan

1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Industri

Jumlah Anggaran

Kepala Dinas
Perindustrian, Transmigrasi da
Kabupaten Katingan,

ALBERTO SEGAH, ST.,.MM
Pembina
NIP. 19710808 199803 1 007

Rp

Rp

Anggaran Keterangan
924.912.961,50 APBD
924.912.961,50 APBD

Kasongan, Januari 2025

Kepaja Bidang Perindustrian,

PARMANA, S.P

NIP. 1973. 817 200504 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Kardyanto,S,Sos

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan Kerja
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Supardie, S.Pd., MSM

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihalf Kedya, Pih/q,k Pertama,

Supardie, S.Pd., MSM ardyanto,S.Sos
Pembiha Tingkat | Pembina
NIP. 19660919 198706 1 001 NIP. 19691231 199303 1 050




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Peningkatan kapasitas kelembagaan

serikat pekerja/buruh.

Persentase Penyelenggaraan
verifikasi dan rekapitulasi
keanggotaan pada organisasi
penguasa, federasi dan
konfederasi serikat pekerja/serikat
buruh serta Non Afiliasi.

2 Dokumen SP/SB

Peningkatan pelayanan Lembaga
Kerjasama Tripartit daerah.

Persentase operasional lembaga
kerjasama tripartit Daerah
Kabupaten/Kota

1 LKS Tripartit /
4 LKS Bipartit

Peningkatan dokumen persyaratan
kerja.

1 Persentase pengesahan
Peraturan Perusahaan (PP).

4 Dokumen
Pengesahan PP

2 Persentase Pengesahan
Pendaftaran Perjanjian
Kerjasama bagi Perusahaan

2 Dokumen PKB /
4 Dokumen PKWT

Penetapan UMK

Persentase Penyelenggaraan
Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta
Pengupahan.

2 Dokumen UMK

Peningkatan kepersertaan jaminan
sosial tenaga kerja

Persentase Pengembangan
pelaksanaan jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas
kesejahteraan pekerja.

6 Dokumen/Kegiatan

Menciptakan hubungan industrial yang

harmonis, dinamis dan berkeadilan.

Persentase Upaya Pencegahan
perselisihan hubungan industrial,
mogok kerja dan penutupan
perusahaan yang
berakibat/berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) daerah
kabupaten/kota.

4
Kegiatan/Dokumen

Peningkatan Penyelesaian perselisihan

hubungan industrial.

Persentase Penyelesaian
perselisihan hubungan industrial,
mogok kerja dan penutupan
perusahaan yang
berakibat/berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) daerah
kabupaten/kota.

4 Perkara, 4
Kegiatan/Dokumen




No. Program Anggaran
HUBUNGAN INDUSTRIAL
1 Penyelenggaraan verifikasi dan rekapitulasi keanggotaan pada Rp 52.500.000

organisasi penguasa, federasi dan konfederasi serikat pekerja/serikat
buruh serta Non Afiliasi.

2 Operasional lembaga kerjasama tripartit Daerah Kabupaten/Kota. Rp 14.190.000
Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP). Rp 3.440.000

4. Pengesahan Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan Rp 12.450.000

5. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Rp 50.000.000
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan.

6. Pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas Rp 1.807.452.756
kesejahteraan pekerja.

7. Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan Rp 195.250.277

penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan
di 1 (satu) daerah kabupaten/kota.

8. Penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan Rp 15.450.088
penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan
Jumlah Anggaran Rp 2.150.733.121

Kasongan, Januari 2025

Kepala Bidang,
ransmigrasi dan Tenaga Kerja Hubungan Industrial, Persyaratan Kerja dan

,S.Pd.,MSM Kdrdyanto,S.Sos
Tingkat | Pembina
60308 198703 1 010 NIP. 19691231 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Cendana Thrisia,S.Pi
Jabatan : Pengawas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Kardyanto,S,Sos

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan Kerja
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025
Pihak Ke/daa, Pihak Pertama,

=

ardyanto,S.Sos Cendana Thrisia,S,Pi
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19691231 199303 1 050 NIP. 19761010 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. JPeningkatan dokumen persyaratan 1 Persentase pengesahan 4 Dokumen
kerja. Peraturan Perusahaan (PP). Pengesahan PP
2 Persentase Pengesahan
Pendaftaran Perjanjian 2 Dokumen PKB /
Kerjasama bagi Perusahaan | 4 Dokumen PKWT
2. JPeningkatan Upaya Pencegahan Persentase Pencegahan
Hubungan Industrial dan menciptakan |perselisihan hubungan industrial,
hubungan industrial yang harmonis, mogok kerja dan penutupan
dinamis dan berkeadilan. perusahaan yang 4 Kegiatan/Dokumen

berakibat/berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) daerah

kabupaten/kota.
3 |Peningkatan Penyelesaian perselisihan |Persentase Penyelesaian
hubungan industrial. perselisihan hubungan industrial,
mogok kerja dan penutupan
perusahaan yang 4 Eerkara dan 4
berakibat/berdampak pada Kegiatan/Dokumen
kepentingan di 1 (satu) daerah
kabupaten/kota.
No. Program Anggaran
Program Hubungan Industrial
Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP). Rp 3.440.000
2 Pengesahan Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan Rp 12.450.000
Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan Rp  195.250.277

penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan
di 1 (satu) daerah kabupaten/kota.

4 Penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan Rp 15.450.088
penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada kepentingan
di 1 (satu) daerah kabupaten/kota.

Jumlah Anggaran Rp 226.590.365

Kasongan, Januari 2025

Kepala Bidang
_Hubthgan Industrial, Persyaratan Kerja dan Pen Tenaga Kerja,

Betek—y
R :
KARDYANTO,S.Sos

CENDANA THRISIA,S.Pi
Pembina Penata Tingkat |
NIP.18691231 199303 1 001 NIP. 19761010 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Chrisvia Alvine,S.Pi
Jabatan . Pengawas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Kardyanto,S,Sos

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan Kerja
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Pertama,

Kardyanto;S.Sos Chrisvia Alvine,S,Pi
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19691231 199303 1 050 NIP. 19781104 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA

serikat perkerja/serikat buruh.

verifikasi dan rekapitulasi
keanggotaan pada organisasi
penguasa, federasi dan
konfederasi serikat pekerja/serikat
buruh serta Non Afiliasi.

KABUPATEN KATINGAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Peningkatan kapasitas kelembagaan  |Persentase Penyelenggaraan 2 Dokumen SP/SB

2. |Peningkatan pelayanan lembaga Persentase operasional lembaga o
kerjasama tripartit daerah. kerjasama tripartit Daerah 1 LKS Tripartit /
Kabupaten/Kota 4 LKS Bipartit
No. Program Anggaran
Program Hubungan Industrial
1 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Rp 52.500.000
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
2 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Rp 14.190.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 66.690.000
Kasongan, Januari 2025
Kepala B

DYANTO,S.Sos

Pembina
NIP.19691231 199303 1 001

gan Indystrial, Persyaratan Kerja dan

Pengawas Tenaga Kerja,

7

CHRISVIA ALVINE,S.Pi
Penata Tingkat |
NIP. 19781104 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Pitri Asi Ririt,S.Pi
Jabatan : Pengawas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Kardyanto,S,Sos

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan Kerja
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025
Pihak Pertama,
% ;.l’?
Kardyanto,S.Sos Pitri Asi Ririt,S,Pi

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19691231 199303 1 050 NIP. 19811026 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 JPenetapan UMK Persentase Penyelenggaraan
Pendataan dan Informasi Sarana .
Hubungan Industrial dan Jaminan 2 Kegiatan/
Tenaga Kerja serta Pengupahan. Dokumen
2 [Peningkatan kepersertaan jaminan Persentase Pengembangan
sosial tenaga kerja pelaksanaan jaminan sosial .
tenaga kerja dan fasilitas 6 Kegiatan/
kesejahteraan pekerja. Dokumen
No. : Program Anggaran
Program Hubungan Industrial
1 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Rp 50.000.000
Industrial dan Jaminan Tenaga Kerja serta Pengupahan.
2 Pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas Rp 1.807.452.756
kesejahteraan pekerija.
Jumlah Anggaran Rp 1.857.452.756

Kasongan, Januari 2025
ndfistrial, Persyaratan Kerja dan Pengawas Tenaga Kerja,

4
PITRI Ail RIRIT,S.Pi

Penata Tingkat |
NIP.19691231 199303 1 001 NIP. 19811026 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Hygia Altonie, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Penempatan Tenaga
Kerja dan Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Supardie, S.Pd., MSM

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Pertama,

V

, S.Pd. Hygia Altonie, SE, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660919 198706 1 001 NIP. 19760515 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Peningkatan Penyusunan Rencana Persentase Dokumen Rencana Tenaga 6 Dok
Tenaga Kerja Makro Kerja umen
2 |Peningkatan Fasilitasi Penyusunan Persentase Fasilitasi Penyusunan
Rencana Tenaga Kerja Mikro Rencana Tenaga Kerja Mikro 6 Dokumen
3 |Peningkatan Pelayanan Antar Kerja Persentase Pelayanan Antar Kerja 3 Dokurme
Melalui AKAD dan AKL
4 |Peningkatan Pelayanan Antar Kerja di |Persentase Penyuluhan dan Bimbingan 2 Keciistani
Daerah Kabupaten/Kota Jabatan Bagi Pencari Kerja Doi?,:ran;:
5 |Peningkatan Pemeliharaan dan Persentase Jumlah Data yang
Operasional Aplikasi Informasi Pasar  |Dihasilkan Melalui Aplikasi Pasar Kerja 1 Dokumen
Kerja Online Online
6 |Peningkatan Pelayanan dan Persentase Jumlah Pencari Kerja dan
Penyediaan Informasi Pasar Kerja Pemberi Kerja yang Terdaftar Dalam 650 Or
Online Pasar Kerja Melalui Sistem Online g
(Karir Hub)
7 |Peningkatan Pengelolaan Pasar Kerja |Persentase Pencari Kerja yang 1 Kaoiatan/
Job Fair (Bursa Kerja) Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Dok%lmen
Fair/Bursa Kerja
8 |Peningkatan Pengembangan Satuan Persentase Penguatan Inprastruktur 1 St
Pemukiman pada Tahap Kemandirian |Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan Permukiman
dalam Rangka Kemandirian
No. Program Anggaran
PERENCANAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
1 Penyusunan rencana tenaga kerja makro Rp 89.006.714
2 Fasilitasi penyusunan rencana tenaga kerja mikro Rp 77.820.000
3. Pelayanan antar kerja Rp 26.916.153
4. Penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi pencari kerja Rp 49.538.982
5. Pemeliharaan dan operasional aplikasi informasi pasar kerja online Rp 10.500.000
6. Pelayanan dan penyediaan informasi pasar kerja online Rp 52.500.000
7. Job Fair/Bursa Kerja Rp 205.750.000
8. Penguatan infrastruktur sosial, ekonomi dan kelembagaan dalam rangka Rp 175.940.068
kemandirian satuan permukiman
Jumiah Anggaran Rp 687.971.917

Januari 2025

Kasongan,

Kepala Bidang
Perencanaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi

Kepalg Dinas

HYGIA ALTONIE, SE, M.Si

Pembina
NIP. 19760515 201001 1 013

Pembina Tingkat |
NIP. 19660308 198703 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Dedi Astaire, S.Pi
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Hygia Altonie, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hygia Altonie, SE, M.Si
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19760515 201001 1 013 NIP. 19781229 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. |Peningkatan Penyusunan Rencana Persentase Dokumen Rencana Tenaga 6 Dokumen
Tenaga Kerja Makro Kerja

2 |Peningkatan Fasilitasi Penyusunan Persentase Fasilitasi Penyusunan & Dokitmen
Rencana Tenaga Kerja Mikro Rencana Tenaga Kerja Mikro

3 |Peningkatan Pelayanan Antar Kerja di |Persentase Penyuluhan dan Bimbingan 2 Kegiatan/
Daerah Kabupaten/Kota Jabatan Bagi Pencari Kerja Dokumen

4 |Peningkatan Pengelolaan Pasar Kerja |Persentase Pencari Kerja yang 1 Kegiatan/
Job Fair (Bursa Kerja) Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Dokumen

5 |Peningkatan Pengembangan Satuan Persentase Penguatan Inprastruktur 1 Satuan
Pemukiman pada Tahap Kemandirian [Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan Permukiman

No. Program Anggaran
PERENCANAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

1 Penyusunan rencana tenaga kerja makro Rp 89.006.714

2 Fasilitasi penyusunan rencana tenaga kerja mikro Rp 77.820.000

3 Penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi pencari kerja Rp 49.538.982

4 Peningkatan Pengelolaan Pasar Kerja Job Fair (Bursa Kerja) Rp 205.750.000

5 Penguatan infrastruktur sosial, ekonomi dan kelembagaan dalam rangka Rp 175.940.068
kemandirian satuan permukiman

Jumlah Anggaran Rp 598.055.764
Kasongan, Januari 2025

Kepala Bidang
Perencanaan Penempatan Tenaga Kerja dan

: ! Analis Kebijakan
Transmigrasi

\

HYGIA ALTONIE, SE, M.Si | ASTAIRE, S.Pi
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19760515 201001 1 013 NIP. 19781229 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Mutia Hayati Pamayungan, S.Kep
Jabatan . Analis kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Hygia Altonie, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¥

Hygia Altonie, SE, M.Si Mutia Hayati Pamayungan, S.Kep
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19760515 201001 1 013 NIP. 19850122 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Peningkatan Penyusunan Rencana Persentase Dokumen Rencana Tenaga
. : 6 Dokumen
Tenaga Kerja Makro Kerja
2 |Peningkatan Fasilitasi Penyusunan Persentase Fasilitasi Penyusunan & Dokuirish
Rencana Tenaga Kerja Mikro Rencana Tenaga Kerja Mikro
3 |Peningkatan Pelayanan Antar Kerja di |Persentase Penyuluhan dan Bimbingan 2 Kegiatan/
Daerah Kabupaten/Kota Jabatan Bagi Pencari Kerja Dokumen
4 |Peningkatan Pengelolaan Pasar Kerja |Persentase Pencari Kerja yang 1 Kegiatan/
Job Fair (Bursa Kerja) Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Dokumen
5 |Peningkatan Pengembangan Satuan Persentase Penguatan Inprastruktur 1 Satuan
Pemukiman pada Tahap Kemandirian __[Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan Permukiman
No. Program Anggaran
PERENCANAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
1 Penyusunan rencana tenaga kerja makro Rp 89.006.714
2 Fasilitasi penyusunan rencana tenaga kerja mikro Rp 77.820.000
3 Penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi pencari kerja Rp 49.538.982
4 Peningkatan Pengelolaan Pasar Kerja Job Fair (Bursa Kerja) Rp 205.750.000
5 Penguatan infrastruktur sosial, ekonomi dan kelembagaan dalam rangka Rp 175.940.068
kemandirian satuan permukiman
Jumlah Anggaran Rp 598.055.764

Kasongan, Januari 2025

Kepala Bidang
Perencanaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntanbel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BENNY PRABOWO SETIAWAN, ST

NIP © 19800215 200904 1 001

Jabatan . Kepala UPT. Balai Latihan Kerja Kabupaten Katingan
Unit Kerja

Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUPARDIE, S.Pd., MSM
NIP 19660919 198706 1 001
Jabatan Kepala Dinas Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Kabupaten Katingan

UnkKena Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Katingan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peijanjian ini ddn mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

e

SUPARDI .Pd., MSM ENNY PRABOWO SETIAWAN, ST
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN KATINGAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 [Melaksanakan Kegiatan Pelatihan berbasis |Terlaksananya kegiatan 5 kegiatan

Kompetensi

Pelatihan Berbasis Kompetensi
di UPT. Balai Latihan Kerja
Kabupaten Katingan

Melaksanakan Pengoordinasian Penyusun
Rencana Kegiatan dan Kerjasama Pelatihan

Terlaksananya kerjasama
dengan stakeholder terkait

1 stakeholder

3 |Melaksanakan Perencanaan Pelaksanaan Terlaksananya  Perencanaan 2 laporan
Pelatihan berbasis kompetensi pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan di UPT. Balai Latihan
Kerja Kabupaten Katingan
4 [Melaksanakan Promosi Program Pelatihan |Informasi bagi calon peserta 5 informasi
dan Fasilitasi hasil pelatihan serta pemberian |/pencari kerja adanya Pelatihan
Layanan Pelatihan berbasis kompetensi di UPT.
BLK Kabupaten Katingan
5 |Terlaksananya Koordinasi dengan stakholder [Terlaksananya Koordinasi 6 kegiatan
terkait Pelatihan Berbasis Kompetensi dengan  stakholder terkait
Pelatihan Berbasis Kompetensi
6 |Melaksanakan Pelaporan Pelaksanaan Terlaksananya Pelaporan 2 laporan
Tugas dan Kegiatan di UPT. Balai Latihan Tugas dan Kegiatan kepada
Kerja Kabupaten Katingan atasan
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |PROGRAM PELATIHAN PELAKSANAAN o
KERJA DAN PELATIHAN 1: Proses_PeIaksanaan Il:’endldlk_an
PRODUKTIVITAS TENAGA |BERDASARKAN UNIT ga" Pelatihan Kelerampiian bagt Rp312.501.738
KERJA KOMPETENSI encari Kerja berdasarkan Klaster

Kompetensi

2. Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

Rp83.244.000

3. Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
Kabupaten/Kota

Rp204.254.262

Pembina Utdma Muda (IVc)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HENDY RENALDO SITEN, ST

Jabatan : Kepala UPT Industri Rotan Hampangen Dinas
Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Katingan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARDIE, S.Pd., MSM
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga

Kerja Kabupaten Katingan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasongan, Januari 2025

Pihak Pertama,

Hendy Renaldo Siten, ST
Penata Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KATINGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Tercapainya pertumbuhan sektor 1. Persentase pertambahan jumlah industri kecil 1,0%
industri pengolahan non migas dan menengah di Kabupaten (Khusus Bidang
Industri Rotan dan Kayu).
No. Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 495.338.000,00
(UPT. Industri Rotan Hampangen)
JumlajAnggaran Rp. 495.338.000,00

Kasongan, Januari 2025

Kepala UPT Industri Rotan Hampangen,

Sup , S.Pd., MSM Hendy Renaldo Siten, ST
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