TR Nilai
Komponen Yang Dinilai Bobot 2019 2020
a. Perencanaan Kinerja 30 23,16 23,32
b. Pengukuran Kinerja 25 17,78 17,93
c. Pelaporan Kinerja 15 10,43 10,60
d. Evaluasi Internal 10 6,32 6,40
e. Capaian Kinerja 20 12,62 12,82
Nilai Hasil Evaluasi 100 70,31 71,07
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Srers Nilai
Komponen Yang Dinilai Bobot 2020 2021
a. Perencanaan Kinerja 30 23,32 23,71
b. Pengukuran Kinerja 25 17,93 18,20
c. Pelaporan Kinerja 15 10,60 10,70
d. Evaluasi Internal 10 6,40 6,62
e. Capaian Kinerja 20 12,82 12,90
Nilai Hasil Evaluasi 100 71,07 72,13
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