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MEKANISME PENGISIAN UNTUK BAB lll LPPD

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

i Program dan Kegiatan pada SKPD sesuai dengan Urusan yang dilaksanakan
2 Tingkat Capaian SPM ( apabila belum ada diisi dengan capaian program dan kegiatan)
3. Data Pegawai pada masing-masing urusan
No Jumlah Pegawai Klasifikasi Pendidikan Pangkat dan Golongan Struktural |[Fungsional Ket
S2/S3 S. D.I/D.IIHDI SMA SMP/SD v ] |l |
1 36 4 25 2 4 1 4 28 3 il 18 2
Target dan Realisasi Alokasi dan Realisasi Anggaran
No Program dan Kegiatan Siribor p _m_ﬂ_u_u Keterangan
Target | Realisasi % i Jumlah Realisasi % RS RRie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 100% 100% 100% APBD 294 .106.945 | 285.225819 | 96,98% BKD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
Pemaliharaan Rutin/Berkala Sarana dan 5 i b g
1 Prasarana Aparatur 100% 100% 100% APBD 254.125.000 | 253.978.722| 99,94%
2  Pengadaan Sarana dan Prasarana Aparatur 100% 100% APBD 37.410.500 35.376.900 94,56%
Program Fasilitas Pindah / Purna Tugas PNS
1 Proses Administrasi Pensiun 100% 100% 100% APBD 104.361.625 104.104.700 99,75%




Program Peningkatan Peng. Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi
Informasi

7.820.000

1

Pembangunan/pengembangan sistem informasi
kepegawaian daerah

100%

100%

APBD

139.517.600

138.471.350

99,25%

Program Pendidikan Kedinasan

100%

857.749.928

865.242.400

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

99,71%

1

Pendidikan & pelatihan pengelola keuangan

daerah

30 org

100%

APBD

149.167.500

148.612.000

99,63%

Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

1

Seleksi penerimaan CPNS

620 org

16,29%

APBD

365.762.100

164.684.450

45,03%

Penempatan PNS .

1200 org

50,33%

APBD

580.229.904

532.983.300

91,86%

Penataan sistem administrasi kenaikan pangkat

PNS

800 org

107,13%

APBD

142.167.500

141.658.850

99,64%

Pemberian penghargaan bagi PNS yang

berprestasi

374 org

194,685%

APBD

129.152.680

127.964.450

99,08%

Proses penanganan kasus-kasus pelanggaran

disiplin PNS

97%

97%

APBD

92.664.000

92.327.650

99,64%




6 m‘_msmwm,_ms bantantigas bewjardan lkatan 82 org 49 org 59,76% APBD 64.035.805 | 63.937.850| 99,85%
7 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 100% 100% 100% APBD 9.164.592 9.064.100| 98,90%
9 Pengurusan hak-hak kepegawaian PNS 700 org 1228 org 175,43% APBD 68.185.500 67.958.050| 99,67%
FISIK KEGIATAN 94,84% FISIK KEUANGAN 91,52%
4, Proses Perencanaan RPJM/KPD/Musrembang/RKA
5. Kondisi asset masing-masing urusan
NO Sarana dan Prasarana Jumlah ROIESI Keterangan
Baik Kurang Rusak
1. [Kendaraan dinas roda empat 4 4 - -
2. |Lemari penyimpanan 3 3 - -
3. |Mesin Ketik Manual Standar 3 3 - -
4, |Filling Besi/metal 2 6 - 3
5. |Lemari Kayu 1 1 - -
6 |White Board 5 1 - 4
7 |Alat kantor lainnya 22 22 - -
8 |Genset 1 1 - -
9 |Kursi Besi/Metal 1 1 - -
10 [Meja Tik 1 i - -
11 |Meja Rapat 4 3 - 1
12 |Kursi Rapat 4 4 - -
13 |Kursi Tamu 3 2 - 1
14 |Kursi Putar 4 1 - 3
15 |Kursi Biasa 1 - 1 -
16 |Meja Komputer 1 1 - -
17 |Meja Biro 1 1 - -
18 |Kursi Kerja 1 1 - -
19 |Rak TV 1 1 - -
20 |AC Split 2 2 - -
21 |[Televisi 2 i - 1
22 |Komputer 14 14 - -
23 |Laptop ¥ 7 - -
24 [Note Book 3 2 - 1
25 |Personal Komputer 2 2 - -
26 |Printer 8 7 - 1
27 |UPS 2 2 - -




28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Speaker Aktive Komputer
Meja Pejabat Eselon ||

Meja Kerja

Kursi Kerja Pejabat Eselon ||
Kursi Tamu Ruang Pejabat Eselon I
Lemari untuk arsip dinamis
Camera + Attechment
Proyektor + Attachment
Pesawat Telepon

Facsimile

Papan Panel

P G GG N o o J Gt S WSS

PR G N G G & 1 R il

Pencapaian seluruh urusan pendidian (terperinci)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kepala,

H. EDITIAWARMAN,S.So0s.Msi
NIP. 19670817 199203 1 008




MEKANISME PENGISIAN UNTUK BAB lll LKPJ

1. Program dan Kegiatan pada BKD sesuai dengan Urusan yang dilaksanakan
2. Tingkat Capaian SPM ( apabila belum ada diisi dengan capaian program dan kegiatan)
Target dan Realisasi Alokasi dan Realisasi Anggaran
: SKPD
No Program dan Kegiatan SUiGe Bl s tn Keterangan
Target Realisasi % A Jumlah Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 100% 100% 100% APBD 294.106.945 | 285.225819 | 96,98% BKD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

j Eetigihersan Retinoerlslnmird 100% 100% 100% APBD 254.125.000 | 253.978.722| 99,94%

Prasarana Aparatur L T S | . S o

2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Aparatur 100% 100% APBD 37.410.500 36.376.900| 94,56%
Program Fasilitas Pindah / Purna Tugas PNS

1 Proses Administrasi Pensiun 100% 100% 100% APBD 104.361.625 | 104.104.700| 99,75%
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

1 Peningkatan Sumber Daya Aparatur 254 org 254 org 100% APBD 40.431.800 39.874.600| 98,62%
Program Peningkatan Peng. Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan




4 FPeningkasan pengambangansisiim pelaparan 100% 100% 100% APBD 7.822.450 | 7.820.000| 99,97%
............. capaian kinerja dan keuangan || || I [ e R
Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi
Informasi
g Fambangundiipsngembengan. sisiemintormash g 100% 100% APBD 139.517.600 | 138.471.350| 99,25%
kepegawaian dagrgh | 7 | - ) ] . i S A (s
Program Pendidikan Kedinasan
1 Pendidikan penjenjangan struktural 39 org 39 org 100% APBD 857.749.928 | 855.242.400] 99,71%
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
2 Pendidikan & pelatihan Keuangan Daerah 30 org 30 org 100% APBD 149.167.500 | 148.612.000( 99,63%
Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
1 Seleksi penerimaan CPNS 620 org 101 org 16,29% APBD 365.762.100 | 164.684.450| 45,03%
2 Penempatan PNS 1200 org 604 org 50,33% APBD 580.229.904 | 516.982.400| 91,86%
3 mmmm»mmz sistom administras! kenalkan panghalt o e 857org | 107.13% | APBD 142.376.000 | 141.658.850| 99,64%
g ToniDEASITpang hergasnbagiRhl g 3740rg | 728o0rg | 19465% | APBD 129.152.680 | 127.964.450| 99,08%
berprestasi
g Floses penangandn kesus-kasus peianggaran 97% 97% 97% APBD 92.664.000 | 92.327.650| 99,64%
disiplin PNS
6 m._ﬁwm:m: bantuan tugas belajar dan lkatan 82 org 490rg | 59.76% | APBD 64.035.805 | 63.937.850| 99,85%
7 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 100% 100% 100% APBD 9.164,592 9.064.100| 98,90%
8 Pengurusan hak-hak kepegawaian PNS 700 org 1228 org 175.43% APBD 68.185.500 67.958.050( 99,67%




FISIK KEGIATAN

94,84%

FISIK KEUANGAN

91,52%

3. Solusi terhadap permasalahan yang dihadapi
4. Solusi terhadap permasalahan yang dihadapi
DATA PEGAWAI
No Jumlah Pegawai Klasifikasi Pendidikan Pangkat dan Golongan Struktural [Fungsional Ket
S2/S3 S. D.il/D.I/DI SMA SMP/SD v i Il
1 36 4 25 2 4 il 4 28 3 18 2

EDITIAWARKIAN.S.Sos, Msi

NIP. 196708171992031009

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Kepala,



LAMPIRAN IIl.2
Untuk Point 4 dan 6

Jabatan Sesuai Dengan PP 41 Tahun 2007 dan Perda

Nama Pejabat per 31

No 6 s/d 10 Eselonering Desember 2016 Pangkat Diklat Keterangan
1. |Kepala Badan 1/b Editiawarman,S.So0s.MSi Pembina ( IV/a ) Diklat PIM Tk.1I

2. |Sekretaris IIi/a Drs. Eka Putra Pembina (1V/a) Diklat PIM Tk.IV Belum Diklat PIM Tk.Iil
3. |Kepala Bidang Pengembangan, Kepangkatan & Mutasi - - = = .

4. |Kapala Bidang Data, Informasi dan Pengadaan /b Ricky Carnova,SSTP Penata Tk.| (lli/d) Diklat PIM Tk.IV Belum Diklat PIM Tk.IIl
5. |Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Disiplin /b Gusneti,SH Pembina (IV/a) Diklat PIM Tk.1ll

6. |Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan /b Drs.Yoserizal Pembina (IV/a) Diklat PIM Tk.IV Belum Diklat PIM Tkl
7. |Kasubag Perencanaan Monitoring, Evaluasi & Pelaporan IV/a Elma Penata Tk.| (lli/d) Diklat PIM Tk.IV

8. |Kasubag Keuangan Via Yandri,SE Penata Tk.I (1I/d) Diklat PIM Tk.IV

9. |Kasubag Umum dan Kepegawaian IVia Jasrinedi,SH Penata Tk.I (1l/d) - Belum Diklat PIM Tk.IV
10. |Kasubid Pengembangan Pegawai Fungsional Wia Maiseven Yusdi.R,S.Sos Penata Tk.| (lli/d) Diklat PIM Tk.IV

11. |Kasubid Pengembangan Pegawai Struktural IV/a Jufrisal, SH Penata (lllic) Diklat PIM Tk.IV

12. |Kasubid Kepangkatan IV/a Novita, SE,Msi Penata Muda Tk.| (11I/b) - Belum Diklat PIM Tk.IV
13. |Kasubid Data dan Informasi IV/a Khairul,S.Sos Penata (lli/c) Diklat PIM Tk.1V

14. |Kasubid Formasi dan Pensiun IV/a Zamzami Penata Tk.| (lll/d) Diklat PIM Tk.IV

15. |Kasubid Diklat Fungsional IV/a Sudiarti,S.Sos Penata (1ll/d) Diklat PIM Tk.IV

16 |Kasubid Diklat Struktural dan Aparatur Nagari IV/ia Devi Pribadi,S.Sos Penata Tk.1 (lll/d) Diklat PIM Tk.IV

17. |Kasubid Pembinaan dan Disiplin Via Yon Afrizal, SH Penata Tk.| (llI/d) Diklat PIM Tk.IV

18. |Kasubid Mativasi dan Kesejahteraan IV/a Maiyenita,SE Penata Tk.I (lli/d) Diklat PIM Tk.IV

No Jabatan Fungsional Yang Ada Ket

Fungsional Analis Kepegawaian

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kepala

H.EDITIAWARMAN,S.Sos,M.si




DAFTAR LAMPIRAN

Untuk Point 5

Jumlah PNS SKPD / Jumlah PNS Kabupaten Solok

Jumlah PNS BKD 36 org / Jumlah PNS Kabupaten Solok $(977 orang

BADAN KEPEGAWIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kep mm
H.EDITIA MAN,S.Sos,M.Si

Nip.1 @@qm: 71992031009




Untuk Point

No Total Anggaran SKPD (Rp) Total Belanja APBD (Rp) Persentase
1. 29.886.835.145,00

No Belanja Modal SKPD (Rp) Total Belanja SKPD (Rp) Persentase
1. 37.410.500,00 29.886.835.145,00 0,13%
No Belanja Pemeliharaan SKPD (Rp) Total Belanja Barang dan Jasa (Rp) Persentase
1. 12.000.000,00 2.856.787.669,00 0,42%
No Belanja Pemeliharaan SKPD (Rp) Total Belanja SKPD (Rp) Persentase
1. 12.000.000,00 29.886.835.145,00 0,04%

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kepala

H. mO..:EVH)z.m.mo?g.m_

Nip.19670$171992031009




LAMPIRAN I111.2
Untuk Point 10, 11 dan 12

No PROGRAM RKPD PROGRAM RENJA PROGRAM RKA PROGRAM DPA Ket
1. |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | 1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | 1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | 1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
2. |Pendidikan Kedinasan 2. Pendidikan Kedinasan 2. Pendidikan Kedinasan 2. Pendidikan Kedinasan
3. |Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 3. Pembinaan dan Pengembargan Aparatur 3. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 3. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
4. |Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi | 4. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi | 4. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi | 4. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi
5. Fasilitas pindah/purna tugas PNS 5. Fasilitas pindah/purna tugas PNS 5. Fasilitas pindah/purna tugas PNS
6. Pelayanan Administrasi Perkantoran 6. Pelayanan Administrasi Perkantoran 6. Pelayanan Administrasi Perkantoran
7. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 7. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 7. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
8. Peningkatan Disiplin Aparatur - .
9 Peningkatan Pengembangan Sistim pelaporan 8 Peningkatan Pengembangan Sistim pelaporan 8 Peningkatan Pengembangan Sistim pelaporan
Kinerja dan Keuangan * Kinerja dan Keuangan " Kinerja dan Keuangan
10. Peningkatan Sumber Daya Aparatur 9. Peningkatan Sumber Daya Aparatur 9. Peningkatan Sumber Daya Aparatur

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kepala

H.EDITIAWARMAN,S.Sos M. SI

Nip.1967

171992031009




TATARAN PENGAMBIL KEBIJAKAN

DALAM RANGKA EKPPD TERHADAP LPPD TAHUN 2016

LAMPIRAN III.1.

KABUPATEN : SOLOK
NAMA SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
URUSAN YANG DILAKSANAKAN : KEPEGAWAIAN
] : Jenis Data - B Dokumen
NO IKK Rumus/perhitungan Capaian Kinerja Sumber Data
uip 4 (Tahun 2016) P L Pendukung/Kertas Keria .
21 |Ratio PNS terhadap Jumiah PNS Kabupaten akhir tahun 2016 Jumlah PNS Kabupaten tahun 2016 orang Daftar jumlah PNS Kab/Ko per |BKD
penduduk sebanyak §:97] orang 31/12/2016 dari BKD yg
ditandatangani oleh pejabat
berwenana
Penduduk pada akhir tahun 2016 Jumlah Penduduk Kabupaten tahun Jiwa Daftar jumlah Pendudk Kab/Ko
2016 sebanyak ............ orang per 31/12/2016 dari Dukcapil
yg ditandatangani oleh pejabat
- berwenana
22 |Keberadaan Sistim Informasi|Ada atau tidak adanya data base kepegawaian Database : Sistim Aplikasi e Print Qut dari print screen menu|BKD
Kepegawaian

Pelayanan Kepegawaian

aplikasi Simpeg

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kepala




TR - ——

Banyaknya Pegawai Negeri Sipil Menurut Unit Kerja, Gol. /Pangkat & Jenis Kelamin
Di Lingkungan Pemda Kabupaten Solok
Kondisi Desember 2016

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Kepala,

H. EDtTlAvhxg. MAN, S.Sos, M.SI

‘na—

PP —

Jenis Kelamin
. — Laki-laki/Male Perempuan/Female Jumlah/
Dinas/Kantor/Badan/Institution Golongan/ Rank Golongan/ Rank Total
I [ un T m v I Il T v
. PERANGKAT DAERAH
Sekretariat Daerah 25 38 15 9 26 3 116
Sekretariat Korpri 2 1 3
Sekretariat DPRD 2 7 6 5 1 10 1 32
Dinas Pekerjaan Umum 7 41 72 g 4 20 153
Dinas Pendidikan dan OR 1 9 15 26 5 19 8 83
"UPT Diksar, Guru SLTP dan SLTA 31 163 339 530 3 341 | 1.083 | 1.253 3.723
Dinas Kesehatan 1 5 15 3 1 22 1 48
“Puskesmas, labkesda, instalasi farmasi 3 29 54 4 173 253 14 537
Dinas Pertanian 1 1 46 8 3 28 9 96
Dinas Kehutanan dan Perkebunan 1 6 20 4 3 12 49
Dinas Perikanan dan Peternakan 12 28 10 2 26 2 80
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 5 13 3 8 1 30
Dinas Perhubungan 1 13 52 7 6 19 98
Dinas Pertambangan dan Energi 4 10 3 2 11 1 31
Dinas Koperindag dan UMKM 2 19 6 1 22 4 54
DPPKA 9 25 2 3 38 2 79
Dinas Sosnakerirans 1 8 21 8 3 8 49
Dinas Kependudukan dan Capil 6 10 3 2 3 1 25
. LEMBAGA TEKNIS 3
Inspektorat 15 7 1 16 2 41
Badan KB dan Pemberdayaan Perempuan 2 30 4 3 28 2 69
Badan Pemberdayaan Masyarakat 2 16 3 2 8 31
Badan Penanggulangan Bencana Daerah 8 14 T 1 2 1 33
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 5 20 8 13 2 48
Badan Kepegawaian Daerah 3 17 4 2 10 1 37
Kantor Ketahanan Pangan 5 3 1 8 17
Kantor Pengelolaan Lingkungan Hidup 3 4 5 1 1 3 1 18
Kantor Kesbangpolinmas 8 3 4 15
Kantor Satuan Polisi Pamong Praja 2 13 12 1 1 1 30
Kantor Arsip,Dokumentasi & Perpustakaan 1 4 1 2 o 1 18
KanterP3 M 2 3 1 1 6 13
RSUD 10 14 3 41 67 Z 137
PDAM 1 1
PD Solinda -
Sekretariat KPU 1 1 1 3
. KECAMATAN -
Pantai Cermin 3 3 2 2 2 12
- Lembah Gumanti 1 1 4 2 1 9
Hiliran Gumanti 4 2 1 4
Payung Sekaki 1 2 6 1 1 1) 12
Tigo Lurah 2 5 3 1 11
Lembang Jaya 3 7 2 1 2 15
Danau Kembar 2 5 2 10
Gunung Talang 5 4 2 1 4 16
Bukit Sundi Z 3 2 5 12
IX Koto Sei.Lasi 1 4 4 2 1 2 2 16
Kubung 1 1 6 2 1 6 17
X Koto Diatas 8 4 3 1 1 15
X Koto Singkarak 41 4 2 3 < 17
Junj un S|r|h 1 5 1 1 3 11
R Umiahs S A e 0 R T 34591070 ;




Tabel Banyaknya Pegawai Negeri Sipil Menurut Unit K

- e

erja, Jenis Kelamin dan Pendidikan Tertinggi

Table Di Lingkungan Pemda Kabupaten Solok I Nurnber of Civil Servant of Home affair Dept in

232 Solok Regency by Gender and Educational Attainment

Kondisi Desember 2016

Laki-laki / Male

Perempuan / Female

Dinas/Kantor/Badan/ SD Universtas/PT SD SLTA Universtas/PT
Institution Elelemen Elelemen Senior Jml/
tary 52 tary High S1 52 Total
School School School

A. PERANGKAT DAERAH
- Sekretaris Daerah 31 19 10 17 6 116
- Sekretariat Korpri 2 1 3
- Sekretariat DPRD 2 7 4 3 1 32
- Dinas Pekerjaan Umum 9 31 7 11 11 1 153
- Dinas Pendidikan dan OR 17 27 7 13 8 83

*UPT Dikear, Guru SLTP dan SLTA 8 694 89 - 107 2.182 82 3.723
- Dinas Kesehatan 2 4 11 5 4 16 48
- *Puskesmas 2 5 35 32 63 86 2 537
- Dinas Pertanian 1 7 31 4 5 27 1 96
- Dinas Kehutanan dan Perkebunan 1 5 15 - 10 1 6 1 49
- Dinas Pariwisata 1 1 7 4 1 6 3 30
- Dinas Perhubungan 5 29 1 9 3 12 11 98
- Dinas Pertambangan dan Energi 4 3 7 3 5 2 6 2] i)
- Dinas Koperindag dan UMKM 6 1 14 7 5 4 16 1 54
- DPPKA 9 1 20 4 7. 4 31 1 79
- Dinas Sosnakertrans 2 6 13 1 3 2 4 i 49
- Dinas Perikanan dan Peternakan 3 5 1 26 1 6 4 22 1 80
- Dinas Kependudukan dan Capil 8 4 7 1 4 25
B. LEMBAGA TEKNIS -
- Inspektorat 4 13 5 4 1 13 41
- Badan KB dan Pemberdayaan Perempuan 12 19 2 14 6 14 2 69
- Badan Pemberdayaan Masyarakat 2 11 7 4 1 5 31
- Badan Penanggulangan Bencana Daerah 13 9 i 2 1 1 33
_ Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 4 18 11 10 3 48
- Badan Kepegawaian Daerah 2 18 2 2 9 2 37
- Kantor Ketahanan Pangan 1 3 4 2 5 1 17
- Kantor Pengelolaan Lingkungan Hidup 3 3 5 1 4 18
- Kantor Kesbangpolinmas 4 3 4 4 15
- Kantor Satuan Polisi Pamong Praja 1 15 8 2 1 30




- Kantor Arsip,Dokumentasi & Perpuslakaan 1 3 2 2 10 18
- KantorP 3 M 1 1 3 1 1 6 13
- RSUD 4 T 14 2 ) s 70 38 137
- PDAM 1 1
- PD Soilnda -
- Sekretaraiat KPU 1 1 1 3
C. KECAMATAN .
- Pantai Cermin 5 3 2 1 1 12
- Lembah Gumanti 1 1 5 1 1 9
- Hiliran Gumanti ) 1 5 1 7
- Payung Sekaki 1 5 4 2 12
- Tigo Lurah 1 4 2 2 1 1 11
- Lembang Jaya 8 4 2 1 15
- Danau Kembar 3 6 1 10
- Gunung Talang 8 3 2 3 16
- Bukit Sundi 1 5 1 2 3 12
- |X Koto Sei.Lasi Th 1 2 1 2 2 1 16
- Kubung 1 3 4 2 3 1 3 17
- X Koto Diatas 9 3 1 2 T8
- X Koto Singkarak 7 1 1 1 5 1 1 17
- Junjung Sirih 2 4 3 2 14
: Jumlah/ Total | | 64| 496| 232 1.166 whaiadni 28 328 fivodch 2898 n il i 5inTEy

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Kepala,

H. EDITIAWARMAN, S.Sos, M.Si
NIP. 19670 199203 1 009




KABUPATEN
NAMA SKPD

1.Urusan : Wajib

TATARAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN (8 ASPEK) ADMINSTRASI UMUM
DALAM RANGKA EKPPD TERHADAP LPPD TAHUN 2016

: SOLOK

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
URUSAN YANG DILAKSNAKAN

LAMPIRAN III.2,

NO

IKK

RUMUS

JENIS DATA

CAPAIAN KINERJA

DOKUMEN
PENDUKUNG/KERTAS KERJA

1Jumlah program nasional

yang dilaksanakan oleh
SKPD

Jumlah program nasional yang
dapat dilaksanakan oleh SKPD

dibagi jumlah program nasional
% 100%

Jumlah program nasional (RKP),
sebanyak O program

- Jumlah program nasional yang
dilaksanakan SKPC, sebanyak 0
Program

0%

FC halaman muka (cover) dan halaman
dari DPA SKPD yang menunjukan program
nasional yang dilaksanakan

Keberadaan standard
operating procedure (SOP)

Ada atau Tidak Ada

Apabila ada, sebutkan ada banyak 29
Yang terdiri dari :

SOP ttg Kenaikan Pangkat

SOP ttg LKP] & LPPD

SOP ttg Pembuatan Renja

SOP ttg Penyusunan Lakip

SOP ttg Pengurusan Karpeg

SOP ttg Pengurusan Karis/Karsu

O Lk s

SOP ttg Cuti Alasan Penting

SOP ttg Pengurusan Taspen

SOP ttg Izi Study Banding

SOP ttg Pengurusan PNS Teladan

© 00 N

=
=

11. SOP ttg Rekap Absen

12. SOP ttg DP3 Kepala D/B/K

13. SOP ttg Pengurusan NPWP

14. SOP ttg Izin Pernikahan

15. SOP ttg MPP

16. SOP ttg Pengangkatan dari CPNS ke
PNS

17. SOP ttg Pensiun BUP Gol.IV/c ke
Atas

18. SOP ttg Pensiun BUP Gol.IV/A Dan
IV/B

100%

Fc halaman muka (cover), halaman yang
menunjukan tehapan-tahapan prosedur
dan halaman yang menunjukan ditanda
tangani SOP tsb




19. SOP ttg Duk dan Bezzeting

20, SOP ttg Diklat Gol.I dan II

21. SOP ttg Diklat Gol.III

22. SQP ttg Diklat Pimpinan

23, SOP ttg Diklat Fungsional

24, SOP ttg Kenaikan Pangkat Struktural

25. SOP ttg Kenaikan pangkat

Fungsional

26, SOP ttg Bantuan Penelitian dan
Wisuda

27. SOP ttg Izin Belajar
28. SOP ttg Tugas Belajar
29. SOP ttg Mutasi PNS

Jumlah PERDA pelaksanaan |
yang ada terhadap PERDA
yang harus dilaksanakan
menurut PERMEN

Jumlah PERDA pelaksanaan
PERMEN yang ada dibagi jumlah
PERDA yang harus dilaksanakan
menurut PERMEN x 100%

- Jumlah PERDA pelaksanaan PERMEN
yang ada sebanyak..... ........

- Jumlah PERDA yang harus
dilaksanakan menurut PERMEN,

1 FChalaman muka (cover), halaman kedua
dan halaman yang menunjukan
ditandatanganinya perda pelaksanaan dari
PERMEN

2 Daftar rincian yang menunjukan Permen
yang diterbitkan Kementerian teknis yang

sebanvyak........, mengatur urusan yang ditangani
Struktur jabatan dan Jumlah jabatan yang ada (yang - Jabatan yang ada sebanyak 17 1. Daftar rincian jabatan eselonering yang
eselonering yang terisi diisi) dibagi jumlah jabatan yang Jabatan terisi

ada x 100%

- Jabatan yang harus ada sebanyak
17

2. FC Daftar susunan Struktur organisasi
yang terisi

Keberadaan jabatan ada atau tidak ada jabatan - Jumlah jabatan fungsional yang ada ada Daftar rincian yang menunjukan jabatan
fungsional dalam struktur  |fungsional dalam struktur sebanyak 1 fungsional yang ada di SKPD pada bidang yang
organisasi SKPD organisasi SKPD - Jabatan yang harus ada sebanyak 1 menangani urusan terkait
Rasio PNS Kabupaten Jumlah PNS SKPD Terhadap - PNS SKPD sebanyak 36 personil 1. Daftar rincian yang menunjukan jumlah
Total PNS Kabupaten 0.60% PNS SKPD pada bidang terkait
- Total PNS Kabupaten sebanyak 5977 FR 2. Daftar rincian yang menunjukan

personil jumlah PNS Kabupaten Solok
Pejabat Yang Telah Jumlah Pejabat Yang Memenuhi - Pejabat yang memenuhi syarat diklat Daftar rtar rincian jumlah pejabat yang
Memenuhi Persyaratan Persyaratan Pendidikan Pelatihan PIM sebanyak 15 Orang sudah ikut diklat PIM
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan dibagi jumlah Total 72%
Kepemimpinan Pejabat SKPD yang ada X 100% - Pejabat yang ada sebanyak 17 Daftar jumlah pejabat SKPD

Orang
Pejabat Yang Telah Jumlah Pejabat Yang Memenuhi - Pejabat yang memenuhi Daftar rincian yang menunjukan jumlah
Memenuhi Persyaratan Persyaratan Kepangkatan dibagi kepangkatan sebanyak 17 Orang pejabat yg ada yg telah memenuhi
Kepangkatan Jumlah Total Pejabat SKPD 100% pervasaratan kepanakatan

Yang Ada X 100%

- Jabatan yang ada sebanyak 17
Jabatan

Daftar rincian yang menunjukan jumlah
pejabat SKPD vang ada




Keberadaan dokumen
perencanaan pembangunan

Ada atau tidak ada dokumen
perencanaan SKPD berikut

Apabila ada sebutkan dokumen yang ada
tahun 2016 sebanyak 3 jenis yang terdiri

FC halaman muka (cover), halaman kedua
dan halaman yang menunjukan

di SKPD jumlah ari : ¥t ditandatanganinya dokumen perencanaan
- RENSTRA SKPD i 4 RENSTRA BKD S JeE A, ([ B -
- RENJA SKPD 2 RENJA BKD
- RKA SKPD 3 RKA BKD
10 |Jumlah Program RKPD Jumlah Program RKPD Yang - Program RKPD yang diakomadir FC halaman muka (cover), halaman
Yang Diakomodir Diakomodir Dalam RENJA dalam RENJA SKPD sebanyak 3 kedua dan halaman yang menunjukan
Dalam RENJA SKPD SKPD dibagi Jumlah Program Program 100% program dari SKPD pada urusan terkait
dalam RENJA SKPD Yang - Program RENJA SKPD yang
ditetapkan Pada RPIMD x 100% ditetapkan dalam RPIMD sebanyak 3
11 |Jumlah Program RENJA Jumlah Program Renja SKPD - Program RENJA SKPD yang FC halamam muka, dan halaman yang
SKPD Yang Diakomodir Yang Diakomodir Dalam diakomodir dalam RKA SKPD menunjukan program dari SKPD pada
Dalam RKA SKPD RKA SKPD dibagi Jumlah Program sebanyak 10 Program urusan terkait ada renja yang diakomodir
Dalam RKA SKPD x 100% 100% dalam RKA
- Program dalam RKA SKPD sebanyak FC halamam muka, dan halaman yang
@ Program menunjukan program dari SKPD pada
urusan terkait yang tercantum dalam RKA
12 [Jumlah Program RKA Jumlah Program RKA SKPD - Program RKA SKPD yang diakomodir FC halamam muka, dan halaman yang
SKPD Yang Diakomodir Yang Diakomodir Dalam dalam DPA SKPD sebanyak 9 menunjukan program dari SKPD pada
Program urusan terkait yang adapada RKA dan
Dalam DPA SKPD DPA SKPD dibagi Jumlah Program diakomadir dalam DPA
Dalam DPA SKPD x 100% - Program dalam DPA SKPD sebanyak 100% FC halamam muka, dan halaman yang
9 Program menunjukan program dari SKPD pada
urusan terkait yang tercantum dalam DPA
13 |Anggaran SKPD terhadap  |Alokasi Anggaran SKPD dibagi total| - Total Anggaran SKPD Rp. Mengacu APBD tahun 2016 terakhir
total belanja APBD APBD x 100% 29.886.835.145,-
14 [Belanja Modal Terhadap Belanja Modal dibagi Total Belanja | - Belanja Modal SKPD sebesar Rp. FC Laporan Keuangan SKPD
Total Belanja SKPD SKPD x 100% 37.410.500.- 0.13%
(Realisasi) - Total belanja SKPD sebesar Rp, ’
29.886.835.145,-
Total Belanja Pemeliharaan |Total Belanja Pemeliharaan Dari Total belanja pemeliharaan SKPD
15 |dari total belanja barang total belanja barang dan jasa SKPD| - sebesar Rp. 12.000.000,- FeiLaporan Reengam SKRD
dan fasa (Realisasi) x 100% 0,42%

- Total belanja barang dan jasa SKPD
sebesar Rp.2.856.787.669,-




16

Total Belanja Pemeliharaan
dar total belanja SKPD

Total Belanja Pemeliharaan /

Total Belanja SKPD x 100%

- Total belanja pemeliharaan SKPD
sebesar Rp. 12.000.000,-

- Total belanja SKPD sebesar
Rp.29.886.835.145,-

0,04%

FC Laporan Keuangan SKPD

17

Keberadaan laporan
keuangan SKPD ( Neraca,
Calk )

Ada atau Tidak Ada laporan
keuangan SKPD berikut komponen
yang ada ( Neraca, Calk )

Jumlah komponen laporan sebanyak 3
Jenis shb :

1 Neraca

2 LRA

3 CALK

Ada sebanyak 3 jenis

FC Halaman muka, dan halaman yang
menunjukan laporan keuangan tsh
(Neraca, LRA, Calk)

18

Adanya inventarisasi barang
atau asset SKPD

Ada atau tidak ada inventarisasi
barang atau asset SKPD

ada/tidak laporan inventaris barang/asset
SKPD 5 tahun terakhir

Ada

FC berita acara pelaksanaan inventaris

19

Jumlah nilai asset yang
tidak digunakan oleh SKPD

Jumlah nilai Asset Yang Tidak di
Gunakan SKPD dibagi Total Asset
Yang Dikuasai SKPD x 100%

- jumlah nilai asset yang tidak
digunakan SKPD sebanyak
Rp.378.757.000.-

- Total nilai asset yang dikuasai SKPD
sebanyak Rp.3.055.039.883.-

12,40%

Daftar rincian yang menunjukan jumlah
aset yang tidak digunakan

20

Jumlah Fasilitas/Prasarana

Informasi :

- Papan Pengumuman

- Pos Pengaduan

- Leaflet

- Mobil Keliling

- Pengumuman di Mass
Media

Jumlah Fasilitas / Prasarana
Partisipasi

Jumlah Fasilitas / Prasarana
Partisipasi
Tidak ada

Jumlah sebanyak 0 jenis

Foto Bukti Fisik

21

Keberadaan Survey
Kepuasan Masyarakat

Ada atau tidak adanya
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Publik

Apabila ada sebutkan survey kepuasan
tentang Tidak Ada

Tidak Ada

FC cover laporan hasil survey kepuasan
masyarakat terhadap pelayananpublik
pada urusan terkait

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kepala

H.EDITIAWARMAN,S.Sos.M.

Nip.19670§17199203100




BAGAN ATAU STRUKTUR ORGANISAS! DALAM BENTUK MATRIKS
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN SOLOK

NO BIDANG NAMA PEGAWAI JABATAN
1 |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH | 1 Drs. EDITIAWARMAN,S.Sos.Msi |KEPALA
2 |SEKRETARIAT 2 Drs. EKA PUTRA SEKRETARIS
3 JASRINEDI,SH SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
4 YANDRI,SE SUBBAG KEUANGAN
5 ELMA SUBBAG PERENCANAAN, MONEV DAN

BIDANG PEMBINAAN,
KESEJAHTERAAN DAN DISIPLIN

BIDANG PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

6 AFNINOVITASE

7 RIRI FARADILA, SE

8 DAFITRAK YUSRIZAL,S.KOM
g MARJILAH

SYAMSUIR

11 DARMAWATI.AMd
NOHENDRI,AMd

YULIA PUTRI YENTI, 5.S0s

GUSNETI, SH

15
16

YON AFRIZAL, SH
MAIYENITA,SE
17 FEGIALIF UTAMAS.STP

18
19

Drs. YOSERIZAL
SUDIARTI, S.Sos

20 DEVI PRIBADI,S.Sos

PELAPORAN

FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM
FUNGSIONAL UMUM

KABID PEMBINAAN, KESEJAHTERAAN DAN
DISIPLIN

SUBBID PEMBINAAN DAN DISIPLIN
SUBBID KONSELING, MOTIVASI DAN
KESEJAHTERAAN

FUNGSIONAL UMUM

KABID PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SUBBID PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS
FUNGSIONAL

SUBBID PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
STRUKTURAL DAN APARATUR NAGARI

21 GUSRI ALAM,S.S0S FUNGSIONAL UMUM
22 MAIRIZAL FUNGSIONAL UMUM
23 MUHAMMAD YUNUS,S.Kom FUNGSIONAL UMUM
5 |BIDANG DATA, INFORMASI DAN |24 RICKY CARNOVA,S.STP KABID DATA, INFORMASI DAN PENGADAAN
PENGADAAN 25 KHAIRUL,S.Sos SUBBID DATA DAN INFORMASI
26 ZAMZAMI SUBBID FORMASI DAN PENSIUN
27 YANUAR ALATAS,SE ANALIS KEPEGAWAIAN
28 YOVI FRANSISKA, SE FUNGSIONAL UMUM
29 HENDRI PUTRA,S.Kom FUNGSIONAL UMUM
BIDANG PENGEMBANGAN, 30 KABID PENGEMBANGAN, KEPANGKATAN DAN
6 |KEPANGKATAN DAN MUTASI MUTASI
31 MAISEVEN YUSDL.R, S.Sos SUBBID PENGEMBANGAN PEGAWAI
FUNGSIONAL
32 JUFRISAL SUBBID PENGEMBANGAN PEGAWAI
STRUKTURAL DAN NON STRUKTURAL
33 NOVITA, SE,Msi SUBBID KEPANGKATAN
34 JON AFNEL HENDRI S.Sos FUNGSIONAL UMUM
35 SRI YUNELDA, A.Md FUNGSIONAL UMUM
36 YOSERIZAL,S.Sos FUNGSIONAL UMUM
37 APRIANTI,SH FUNGSIONAL UMUM
Arosuka, Desember 2016

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nip.196708171992031009

Kepala
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DAFTAR JABATAN STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SOLOK

Kualifikasi

Pangkat dan Golongan

Jumlah Jabatan Pejabat

N .
e sl e Pendidikan Pangkat Golongan | Struktural | Fungsional Ket
_ 1 |Drs. EDITIAWARMAN,S.S0s.M.si S.2 Pembina IV/a M
______ 19670817 199203 1 009 . = :
2 |Drs. EKA PUTRA S1 Pembina IV/a v
______ 19610504 199103 1 003
T - R : . -
_4__|RICKY CARNOVA,S.STP S Penata TK.1_ llifd v
_1981061812001111002 _ i -
_5 |GUSNETL,SH S.1 __Pembina IVla \ " .
_____ 19620817 198903 2 008 .
_6_|Drs.Yoserizal S.1 Pembina V/a v
____|19egogoz 1992021001 | | .
"7 [eLmA - S.1 Penata TK.I lii/d N
196405121985032004 ) I
S |YANDRI,SE SMA Penata Tk.1 lii/d N
196601141989031004 -
9 [JASRINEDL SH S.1 " penataTkI | I v )
19620103 199003 1 004
"10 |MAISEVEN YUSDI R,S.Sos S 1 Penata TK.I liid N
19670507 199303 1
11 |JUFRIZAL,SH S.1 Penata lllfc ¥
____|197510082006021000
12 |NOVITA, SE.M.si s.2 Penata Muda Tk.I /b V
19801128 201001 2 002
13 |KHAIRUL,S.Sos S1 Penata /e v
197212011993031005
14 |ZAMZAMI SMA Penata TK.I Hi/d v
19620111 198103 1 003




15 |SUDIARTI,S.Sos S.1 Penata TK.I [11/d V
19641212 198103 2 005
16 |DEVI PRIBADL,S.Sos X Penata TK.I li/d N
19730719 199403 1 002
"17 |YON AFRIZAL,SH X Penata TK.I fii/d 4
19670125 199012 1 001
18 |MAIYENITA, SE S Penata TK.I l/id J
19720506 199203 2 004 3

Arosuka, Desember 2016

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kepala

. RMAN,S.50s.
Nip.196708471992031009
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