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BUPATI BALANGAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI BALANGAN
NOMOR 48 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BALANGAN,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Balangan
Tahun 2023 pada tahun berjalan untuk menjaga
konsistensi antara perencanaan dan penganggarannya
perlu dilakukan penyesuaian;

b. bahwa dalam rangka penyesuaian pada pelaksanaan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang tidak sesuai
dengan asumsi kerangka ekonomi daerah, kerangka
pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, -
rencana program dan kegiatan prioritas daerah, maka .
perlu adanya perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah; ~59

Peraturan Menteri D
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Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambagan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambzahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Tambagan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
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Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 nomor 496);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun
2018 tentang Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kab. Balangan Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Nomor 2 Tahun 2018);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun
2021 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
123);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 5 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Tahun 2021 Nomor 5);

14 Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 12
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Balangan Tahun Anggaran 2022;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BALANGAN

TAHUN 2023. 7
BAB I i
KETENTUAN UMUM "y =*.

Pasal 1

Dalam Peramraﬁ Bupati ini yang dimaksud dengan: e

ih Kabupaten Balangan.
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Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut
P-RKPD adalah perubahan rencana kerja pembangunan daerah
Kabupaten Balangan.

Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disebut KUA adalah Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Balangan.

Prioritas Plafon Anggaran Sementara yang selanjutnya disebut PPAS
adalah Prioritas Plafon Anggaran Sementara Kabupaten Balangan.

Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat RKA-Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dan
penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program
dan kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar
penyusunan APBD.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diingin pada akhir
periode perencanaan.

Misi adalah rumusan mengenai upaya-upaya yang dilaksanakan dalam
mewujudkan visi.

Strategi adalah langkah-langkah berisi program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi.

Kebijakan adalah arah/ tindakan yang diambil Pemerintah Daerah untuk
mencapai tujuan.

Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang akan atau

telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan
kuantitas dan kualitas yang terukur.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
misi Perangkat Daerah.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
lebih unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil (sumber
daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana
atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut
sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam
bentuk barang/jasa.

Sasaran (target) adalah hasil yang diharapkan dari suatu program atau
keluaran yang diharapkan dari suatu kegiatan.

Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh kegiatan,
yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran dan tujuan
program dan kebijakan.

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program.
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22. Belanja Daerah adalah semua kewajiban Pemerintah Daerah yang diakui
sebagi pengurangan nilai kekayaan bersih dalam periode tanhun
anggaran yang bersangkutan.

Pasal 2

Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah sebagai landasan dan
pedoman operasional bagi Perangkat Daerah dalam merencanakan dan
melaksanakan pembangunan Tahun 2023 yang memuat arah kebijakan
pembangunan, strategi dan prioritas pembangunan, program dan kegiatan
serta rencana kerja dan kerangka pendanaannya.

Pasal 3

Tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah:

a. sebagai pedoman dalam menyusun Perubahan KUA dan Perubahan PPAS
dalam rangka penyusunan Rancangan P-APBD Tahun Anggaran 2023;

b. sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah dalam melakukan Perubahan
Rencana Kerja dan RKA-Perangkat Daerah Perubahan Tahun Anggaran
2023;

c. sebagai alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
Kabupaten Balangan Tahun 2023.

BAB 11
SISTEMATIKA

Pasal 4

(1) P- RKPD Tahun 2023 meliputi:
a. pergeseran kegiatan antar Perangkat Daerah;
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BAB III
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 5

(1) Program dan kegiatan yang merupakan kebijakan Pemerintah Pusat yang
dianggarkan setelah ditetapkannya P-RKPD Kabupaten Balangan Tahun
2023 dan belum tercantum dalam Perubahan RKPD Kabupaten Balangan
Tahun 2023, menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari RKPD Kabupaten
Balangan Tahun 2023.

(2) Program dan kegiatan yang merupakan kebijakan Pemerintah Pusat yang
telah dianggarkan sebelum ditetapkannya P-RKPD Kabupaten Balangan
Tahun 2023 ditetapkan sebagai bahan penyusunan P- RKPD
Kabupaten Balangan Tahun 2023.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Peraturan Bupati ini berlaku sejak tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Balangan.

Ditetapkan di Paringin -
pada tanggal 17 Juli 2023
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Perubahan RKPD
Kabupaten Balangan Tahun 2023

KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Puji dan Syukur ke hadirat Allah SWT, Penyusunan dan
Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Balangan
Tahun 2023 ini dapat dilaksanakan dengan baik, dimana RKPD ini diharapkan dapat
dijadikan dasar dalam penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan
Prioritas Plafon Perubahan Anggaran Sementara (PPPAS) Tahun Anggaran 2023 serta
Rancangan APBD Perubahan Tahun Anggaran 2023.

Pada masa tahun kedua pelaksanaan RPJMD Tahun 2021-2026, maka kami
mengharapkan seluruh stakeholder, khususnya SKPD yang secara teknis merupakan
pelaku dan ujung tombak pembangunan dapat mengoptimalkan seluruh potensi untuk
pencapaian target RPJMD tahun 2021-2026.

Akhirnya kami menyampaikan penghargaan dan terima kasih kepada semua
pihak yang telah mendedikasikan waktu, tenaga dan pikirannya dalam proses
penyusunan dan penetapan Perubahan RKPD ini. Demikian kami sampaikan, atas

perhatian dan kepeduliannya diucapkan terima kasih.

Paringin, Juli 2023
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Penyusunan perubahan RKPD Kabupaten Balangan tahun 2023 memuat
rancangan penyusunan kerangka ekonomi daerah, kebijakan keuangan daerah,
prioritas pembangunan daerah, serta rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan
Perubahan RKPD Tahun 2023 ini selain berpedoman pada RPJMD tahun 2021-2026
juga mengacu pada hasil evaluasi kinerja RKPD Tahun 2023 sampai Triwulan II atau
semester | Tahun 2023, perkembangan sosial dan ekonomi daerah tahun berjalan dan

realisasi dari pendapatan daerah di RKPD Tahun 2023.

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 menjadi pedoman
dan acuan bagi Bupati bersama DPRD dalam menyusun Kebijakan Umum Anggaran
serta penentuan Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara yang menjadi dasar
penyusunan perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun
2023. RKPD juga merupakan salah satu instrumen evaluasi kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah, sehingga dapat diketahui capaian kinerja RPJMD sebagai wujud

kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah pada tahun yang bersangkutan.

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 disusun
dengan memperhatikan keterkaitan, sinergi, dan konsistensi dengan berbagai
dokumen perencanaan yang lebih tinggi baik di tingkat kabupaten, provinsi, maupun
nasional. Rumusan sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam RKPD juga
dirancang untuk menjawab permasalahan yang dihadapi dengan berdasarkan data dan
asumsi-asumsi yang tepat dan akurat. Semua program dan kegiatan pembangunan
yang direncanakan diharapkan dapat dilaksanakan dan memberikan manfaat bagi

masyarakat.

Secara umum, hal yang mendasari perlunya dilakukan perubahan RKPD Tahun
2023 adalah perlunya penyesuaian terhadap asumsi pendapatan dan pembiayaan
daerah Kabupaten Balangan tahun 2023. Dasar perubahan tersebut adalah

dikarenakan adanya:
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1) Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan
kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program

dan kegiatan prioritas daerah.

2) Pergeseran pagu kegiatan antar perangkat daerah, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan
target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran

kegiatan.

Dokumen Perubahan RKPD selanjutnya akan menjadi landasan serta pedoman
dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan masyarakat
pada tahun 2023. Realisasi dari perencanaan yang dituangkan dalam dokumen
Perubahan RKPD Tahun 2023 akan tercermin pada program dan kegiatan dalam
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (P-APBD) Kabupaten Balangan
Tahun Anggaran 2023.

1.2. DASAR HUKUM PENYUSUNAN

Rancangan Perubahan RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2023 disusun dengan

landasan hukum:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kab.
Tanah Bumbu dan Kab. Balangan di Provinsi Kalimantan Selatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4256);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pengelolaan dan

Tanggung Jawab Keuangan Negara; (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, beserta ketentuan
pelaksanaannya;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2022 tentang Provinsi Kalimantan Selatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan;

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
KLHS;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Tatib DPRD
Provinsi, Kabupaten dan Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerjasama Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Presiden nomor 15 tahun 2010 tentang percepatan penanggulangan
kemiskinan nasional;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Nomor 141 Tahun 2018 Tentang Petunjuk Teknis Dana Alokasi Khusus
Fisik Tahun Anggaran 2019;

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Permendagri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di Daerah;

Permendagri Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;
Permendagri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 1447);

Permendagri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Permendagri Nomor 53 Tahun 2020 tentang Pemberian SDM Penanggulangan

Kemiskinan Daerah;
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Permendagri Nomor 17 tahun 2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Permendagri Nomor 59 tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
Permendagri Nomor Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2024;

Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2009 Nomor 16);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang Rencana
tata ruang wilayah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2015 -2035;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 2 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2021 - 2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2022 Nomor 2);
Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan Nomor 071 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024 Provinsi Kalimantan Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun 2013 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032 (Daerah Kabupaten Balangan
Tahun 2013 Nomor 24, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95);
Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kab. Balangan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Nomor 2 Tahun 2018);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Balangan Nomor 5 Tahun 2021);

Peraturan Bupati Kabupaten Balangan Nomor 25 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. (Berita Daerah

Kabupaten Balangan Nomor 25 Tahun 2021).
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1.3. HUBUNGAN ANTAR DOKUMEN

Dalam kaitannya dengan sistem perencanaan pembangunan sebagaimana yang
telah diamanatkan dalam UU Nomor 25 Tahun 2004, maka keberadaan perubahan
RKPD Tahun 2023 Kabupaten Balangan merupakan satu bagian yang utuh dari
manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Balangan dalam menjalankan
agenda pembangunan yang telah tertuang baik dalam RPJPD 2005-2025 dan RPJMD
RPJMD 2021-2026 yang diselaraskan dengan RPJMD Provinsi Tahun 2021-2026 dan
RPJMN 2020-2024.

1. RKPD - RPJMD
Dokumen RPJMD dijabarkan ke dalam RKPD sebagai dokumen operasional
tahunan yang memuat rancangan kerangka ekonomi makro daerah beserta
kerangka pendanaan, prioritas, sasaran pembangunan, dan rencana program
kegiatan prioritas pembangunan daerah.

2. Perubahan RKPD 2023 - RKPD 2023
Dokumen Perubahan RKPD meliputi perubahan kerangka ekonomi dan keuangan
Daerah; target sasaran pembangunan Daerah; prioritas pembangunan Daerah;
penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat Daerah; dan
target kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah pada Tahun 2023.

3. RKPD - Renja PD
Dokumen RKPD sebagai Pedoman penyusunan dan penetapan anggaran Rencana
Kerja PD. Selanjutnya rencana PD digunakan sebagai pedoman penyusunan
rencana kerja dan anggaran (RKA) PD.

4. RKPD - RKPD Kalimantan Selatan - RKP
Dokumen RKPD Kabupaten harus mengacu, disinkronkan dan diserasikan dengan
dokumen RKPD Provinsi Kalimantan Selatan dan RKP (Nasional). Sinkronosasi
dilakukan terkait dengan tema, prioritas, sasaran, target kinerja pembangunan, dan
juga indikasi program-program pembangunan prioritas.

5. RKPD - RTRW
Perubahan RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2023 mengacu kepada RTRW
Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032 dalam proses penyusunannya.
Perencanaan terkait tata ruang dan pola ruang dalam rentang waktu hingga tahun
2023 perlu diakomodir dalam Perubahan RKPD tahun 2023. Hal ini ditujukan

untuk mewujudkan tata ruang wilayah yang telah ditetapkan.
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Gambaran tentang hubungan antara Perubahan RKPD Kabupaten Balangan
Tahun 2023 dengan dokumen perencanaan lainnya baik dalam kaitan dengan sistem
perencanaan pembangunan maupun dengan sistem Kkeuangan sebagaimana

ditunjukkan pada Gambar 1.1.
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PERENCANAAN PENGANGGARAN

Gambar 1.1. Hubungan Antar-Dokumen Perencanaan

1.4. MAKSUD DAN TUJUAN

1.4.1 Maksud

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Balangan Tahun 2023 dimaksudkan sebagai perencanaan tahunan yang
memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, kebijakan keuangan daerah,
prioritas pembangunan daerah, serta rencana kerja dan pendanaan dengan
mempertimbangkan perkembangan terakhir Tahun 2023 dan evaluasi

semester [ tahun 2023.

1.4.2 Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) Kabupaten
Balangan Tahun 2023 ditujukan untuk memfasilitasi dan menjalankan Misi
pemerintahan dan pembangunan serta mewujudkan Visi Daerah Kabupaten

Balangan secara bertahap.
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Tujuan penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2023

adalah untuk:

1

Menyesuaikan program dan kegiatan prioritas pembangunan mengikuti
Perubahan Perangkat Daerah.

Untuk mengintegrasikan, mewujudkan keterpaduan, keserasian, dan
menyinergikan program-program pembangunan di daerah.

Sebagai pedoman dan acuan bagi Perangkat Daerah (PD) dalam menyusun
Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) dan Perubahan Rencana Kerja dan
Anggaran (P-RKA) PD.

Sebagai pedoman dan acuan bagi Tim Anggaran Pemerintah Daerah dan
Badan Anggaran DPRD dalam penyusunan Kebijakan Umum Perubahan
APBD (KUPA), Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(Perubahan-PPAS), dan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (Rancangan P-APBD) Kabupaten Balangan Tahun Anggaran
2023.

1.5. SISTEMATIKA DOKUMEN PERUBAHAN RKPD TAHUN 2023

Mengacu pada Pasal 349 Permendagri 86 Tahun 2017, maka penyusunan Perubahan

RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I

BAB 1I

BAB III

BAB 1V

BAB V

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

1.3. Hubungan Antar Dokumen

1.4. Sistematika Dokumen RKPD

1.5. Maksud dan Tujuan

EVALUASI HASIL TRIWULAN II RKPD TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan RKPD sampai Tahun
Berjalan dan Realisasi RPJMD

KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH

3.1. Perubahan Kebijakan Ekonomi Daerah

3.2. Perubahan Kebijakan Keuangan Daerah

SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

4.1. Tujuan dan Sasaran Pembangunan

4.2. Perubahan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2023

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH
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PENUTUP
6.1. Kaidah Pelaksanaan

6.2. Kesimpulan
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BABII
EVALUASI HASIL TRIWULAN II RKPD TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan RKPD Kabupaten Balangan Tahun 2023 menguraikan
beberapa hal penting yang harus dipertimbangkan yaitu tentang capaian indikator
makro, capaian program dan kegiatan, evaluasi RKPD dan permasalahan pelaksanaan

kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun 2023.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026
sampai Tahun 2022

2.1.2. Capaian Indikator Makro sampai dengan Tahun 2022

Indikator makro adalah indikator kinerja utama yang menjadi alat ukur
ketercapaian visi dan misi pada akhir periode RPJMD. Keberhasilan visi dan misi
tersebut diukur dari pencapaian kinerja Perangkat Daerah terhadap target indikator
sasaran pembangunan daerah. Capaian indikator makro pembangunan Kabupaten
Balangan tahun 2022 menggambarkan kinerja aspek pembangunan manusia yang
diwakili oleh indikator Indeks Pembangunan Manusia dan aspek Pembangunan
Ekonomi yang diwakili oleh indikator Pertumbuhan Ekonomi, Tingkat Pengangguran
Terbuka, Indeks Gini, dan tingkat kemiskinan sebagaimana disajikan pada tabel
berikut :

Tabel 2.1: Capaian Kinerja Indikator Makro
Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 sampai Tahun 2022

Indikator el
No. Target 2022 Realisasi 2022 | Capaian 2022
Makro
(%)

1 2 3 4 5
Indek

1 Pembangunan 69.71 69.73 100.03
Manusia (IPM)

2 Angka 53-50 5.83 90,9
Kemiskinan
Angka

3 Pengangguran 2.43 3.98 36.21
Terbuka (%)
Pertumbuhan

4 Ekonomi 25-3 5.24 174,7
(PDRB)

5 Indeks Gini 0.29 0.266 108,3
Indek Kualitas

6 Lingkungan 67.12 67.83 101.06
Hidup
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Hasil evaluasi dalam perumusannya masih mengacu pada dokumen RPJMD
Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026. Hasil evaluasi mengarah pada upaya
pemecahan masalah-masalah yang komprehensif, dalam menjawab persoalan isu-isu
strategis dan permasalahan daerah di Kabupaten Balangan Evaluasi ini mencakup
telaahan terhadap hasil evaluasi status dan kedudukan pencapaian Kkinerja
pembangunan daerah, berdasarkan rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan RKPD tahun lalu dan realisasi RPJMD yang bersumber dari telaahan hasil
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan realisasi Renstra SKPD. Gambaran

tentang hasil evaluasi pelaksanaan perencanaan daerah dapat dilihat pada tabel

berikut ini.

Tabel 2.2: Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan

Tahun 2021-2026 sampai Tahun 2022
Kondisi Tahun 2022 Ktar%‘?t.
INDIKATOR SASARAN Awal X . Tingkat Xlr(]hilrSI
(2020) Target Realisasi Capaian (2026)
Meningkatnya sarana
dan prasarana 1 | Indeks infrastruktur publik 31,73 37,81 41,49 109,73% | 52,71%
infrastruktur publik
Meningkatnya sarana .
dan prasarana 2 | Indeks infrastruktur 2651 | 30,87 30,47 | 9870% | 33,11
h . permukiman
infrastruktur permukiman
3 Indeks Kualitas Air 53,33 50,2 51,33 102,25% 50,6
Meningkatnya indeks
kualitas Air, Udara dan 4 | Indeks Kualitas Udara 91,18 91,05 91,93 100,97% 91,49
Lahan
5 | Indeks Kualitas Lahan 50,61 53,99 51,6 95,57% 60,74
g | Kontribusi PDRB Sektor 12,23% | 12,89% | 7,54% | 58,49% | 13,89%
Pertanian dan Perikanan
Kontribusi PDRB Sektor
7 | Perdagangan, Pengolahan 5,96% 6,30% 3,84% 60,95% 6,70%
Meningkatnya dan Jasa
pertumbuhan ekonomi Kontribusi PDRB Sektor
8 | Penyediaan Akomodasi dan 0,38% 0,42% 0,23% 54,76% 0,50%
Makan Minum
9 Pertumbuha_m Nilai Investasi 216,47 M 238,65 403,601 M | 169.12% | 1.546 M
(Milyar Rupiah) M
Menurunnya angka Angka Pengangguran o o o o
pengangguran terbuka 10 Terbuka 2,46% 2:43% 3.98 36,21% 2,30%
11 g”gkf‘ pataRata Lama 7,55 8,0 7,85 97,03% | 9,17
Meningkatnya Indeks exola
Pendidikan
12 | Angka Harapan Lama 12,46 12,72 12,61 99,14% | 13,24
Sekolah
13 | Usia Harapan Hidup 67,72 68,12 68,13 100,01% 68,92
Meningkatnya Indeks
Kesehatan .
Angka Kematian Ibu (per o
14 100.000 kelahiran) 89 177 147 116,95% 130
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Kondisi Tahun 2022 lgg;%?;
INDIKATOR SASARAN Awal . . | Tingkat Akhir
(2020) Target Realisasi Capaian (2026)
Angka Kematian Bayi (per
15 1000 kelahiran) 7 14 8,8 137,14% 10
16 | Prevalensi Stunting 25,70% 18,40% 14,91% 118,97% 14%
Angka kelahiran Remaja
17 umur 15-19 tahun (ASFR) 24,71 21 18 114,29% 19,32
70,40 o 78,20
18 | NILAI SAKIP 66,04 (B) (BB) 67,04 95,23% (BB)
19 | Opini BPK WTP WTP WTP 100,00% WTP
20 | Nilai EKPPD 3,5620 3,5850 3,5620 99,36% 3,6000
8 Meningkatnya Kualitas
Reformasi Birokrasi 21 | Indeks Pelayanan Publik - 340(-B) | 3515 | 103,38% | 4.91(A)
Indeks Kepuasan o
22 Masyarakat (IKM) 82,53 83,6 84,59 101,18% 85
23 | Angka Kemiskinan 5,32 53-5,0 5,83 90,00% | 4,9-4,7
9 Menurunnya Angka
Kemiskinan
24 | Angka PPKS yang 40,95% | 5295% | 68.72% | 129,78% | 76,95%
tertangani
Terjaganya kehidupan Angka Konflik Sosial
10 sosial yang kondusif 25 Bernuansa SARA 0 0 0 100% 0
Indeks Ketentaraman dan
Meningkatnya 26 Ketertiban Umum 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100%
11 Ketentraman dan
Ketertiban Umum
27 | Indeks Resiko Bencana 139.89 139,89 126,16 109,81% 139.89
Meningkatnya Budaya Persentase Pengembangan
12 | Balangan yang 28 : 9 9 48% 58% | 58,06% | 100,10% 100%
. Seni dan Budaya
Terlestarikan
Meningkatnya status
13 Desa Kabupaten 29 | Indeks Desa Membangun 0,6395 0,6595 0,7293 110,58% 0,6995
Balangan
2.2. Evaluasi Prioritas Kabupaten pada RKPD Tahun 2023 sampai dengan

triwulan II adalah sebagai berikut :

Tema pembangunan Kabupaten Balangan tahun 2023 adalah “Peningkatan

Infrastruktur, Sumber Daya Manusia dan Potensi Daerah Untuk Memajukan Perekonomian

Berkelanjutan“. Berdasarkan tema tersebut, terdapat 6 (enam) Prioritas dan Sasaran

Pembangunan pada Tahun 2023, yaitu sebagai berikut :

Prioritas 1 Optimalisasi Pembangunan Infrastruktur Wilayah, dengan sasaran sebagai

berikut :

a. Pembangunan Jembatan Duplikat dan Jalan Kembar Kota Paringin

Faktor Pendorong

- Untuk mendukung konektivitas jalur antar Provinsi

Faktor Penghambat
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- Proses pada hibah tanah

. Peningkatan dan perbaikan ruas jalan dan jembatan lingkup Kabupaten

Faktor Pendorong

- Dukungan dana APBD dan DAK (Dana Alokasi Khusus)

- Dana tersedia dan sesuai dengan kebutuhan

Faktor Penghambat

- Keterbatasan Sumber daya aparatur Bidang Teknis

- Berubahnya lokasi yang diusulkan, perencanaan sudah selesai dari penyedia
jasa kurang memahami prosedur spse sehingga waktu lebih lama

. Peningkatan akses air bersih dan Sanitasi

Faktor Pendorong

- Dukungan dana APBD dan DAK (Dana Alokasi Khusus)

- Adanya Komitmen Pemerintah Daerah untuk mencapai Akses 100 (air bersih)-
0 (kumuh)-100 (sanitasi)

Faktor Penghambat

- Data Penerima Manfaat Belum Valid/Update

- Proses Pengadaan hibah tanah

- Proses Distribusi pengadaan barang yang terkendala karena akses yang jauh

. Rehabilitasi Saluran Irigasi

Faktor Pendorong

- Dana tersedia dan sesuai dengan kebutuhan

Faktor Penghambat

- Berubahnya lokasi yang diusulkan, faktor alam misalnya banjir, perencanaan
sudah selesai dari penyedia jasa kurang memahami prosedur spse sehingga
waktu lebih lama

. Revitalisasi Taman Sanggam (lanjutan)

Faktor Pendorong

- Pemenang lelang sudah berkontrak per tanggal 12 Juli dan pekerjaan sudah
tahap MC 0, selanjutnya akan dilaksanakan pembongkaran bangunan-bangunan
yang terkena revitalisasi dan memobilisasi pekerja untuk melaksanakan
pekerjaan tersebut dalam bulan-bulan ini.

Faktor Penghambat

- Sebagian pedagang yang terkena imbas revitalisasi taman sanggam belum
melaksanakan pemindahan warung ke tempat relokasi yang sudah di sediakan
Pemda, sehingga memperlambat pekerjaan pembongkaran pujasera yang

terkena revitalisasi taman sanggam.
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Pemenuhan Fasilitas Keselamatan Transportasi Darat (Pemasangan traffic light dan

PJU)

Faktor Pendorong

- Adanya Koordinasi yang baik di dalam unit kerja dalam hal pengawalan target
kinerja dan pengawalan target anggaran Sub Kegiatan yang dilaksanakan secara
berkala untuk memastikan realisasi kinerja dan anggaran selaras dengan target
yang telah ditetapkan

Faktor Penghambat

- Untuk Pengadaan Traffic Light belum bisa dikerjakan dikarenakan terkendala
adanya pekerjaan perbaikan jembatan dan pengembangan jalan kembar
Paringin karena lokasi pemasangan traffic light di rencanakan di kawasan
Simpang Bundaran Paringin

Peningkatan ketersedian rumah layak huni

Faktor Pendorong

- Dukungan Masyarakat terhadap Rumah Layak Huni

- Pemilihan Lokasi yang tepat untuk Rumah Layak Huni

- Koordinasi yang baik antar Dinas dengan Perangkat Kelurahan/Desa untuk
Pelaksanaan Rumah layak Huni

Faktor Penghambat

- Ketersediaan tanah yang terbatas/Kepemilikan tanah

- Akses yang sulit terjangkau

- Kurangnya Pengetahuan Masyarakat tentang Rumah Layak Huni

. Pembangunan asrama putera istana anak yatim

Faktor Pendorong

- Pemenang lelang sudah berkontrak per bulan juni, dan pekerjaan sudah
berlangsung tahap pembongkaran bangunan lama dan mempersiapkan lokasi
baru asrama putera yang mana pada saat ini sudah sampai tahap pancangan bor
pile.

Faktor Penghambat

- Di karenakan cuaca tidak menentu pada akhir-akhir ini sering turun hujan,
sehingga lokasi tidak memungkinkan memobilisasi bahan material dan alat,
sehingga sedikit mengganggu jalannya pekerjaan di karenakan lokasi masih
keadaan tanah dasar dan baru di cut and pile, sehingga keadaannya lumayan
exstrem.

Pemenuhan DED Penataan Kota Paringin

Faktor Pendorong
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Penataan kota masih on progres dan semua pekerjaan sudah memulai dengan

di tandai sudah berkontraknya semua paket penataan kota Paringin.

Faktor Penghambat

Adanya perkembangan di lapangan sehingga memungkinkan perubahan atas
DED yang sudah ada, untuk memenuhi atau mengakumoder perkembangan

dilapangan.

Prioritas 2 : Pemulihan Ekonomi dalam penanganan dampak pandemi corona virus

disease 2019 dan Transformasi Struktural Dalam Perekonomian, dengan sasaran

sebagai berikut :

a. Penyaluran sarana produksi pertanian, pupuk dan obat-obatan

Faktor Pendorong

Mayoritas Masyarakat Kabupaten Balangan bermata pencaharian di sektor
pertanian.

Peningkatan Produksi terutama padi diharapkan bisa dilakukan pada musim
Kering (April-September).

Komitmen Pemerintah daerah untuk peningkatan produksi melalui pemberian

bantuan sarana produksi pertanian, pupuk dan obat-obatan.

Faktor Penghambat

Masih belum dilaksanakan proses pengadaan oleh PPK terkendala hasil temuan
Evaluasi perencanaan dan penganggaran oleh BPKP Perwakilan provinsi
Kalimantan Selatan terkait banyak harga yang melebihi SSH/ASB Kabupaten.

Pihak ketiga lambat dalam proses pengadaan.

b. Pembangunan kampung perikanan/ restocking budidaya ikan

Faktor Pendorong

Peningkatan produksi perikanan baik melalui tangkap maupun budidaya
sehingga bisa memenuhi kebutuhan masyarakat khususnya Kabupaten
Balangan yang berada dekat IKN.

Potensi Kabupaten Balangan sebagai sentra/Kampung perikanan.

Faktor Penghambat

Masih belum dilaksanakan proses pengadaan oleh PPK terkendala hasil temuan
Evaluasi perencanaan dan penganggaran oleh BPKP Perwakilan provinsi
Kalimantan Selatan terkait belum adanya analisa kebutuhan terutama keramba,

kolam ikan dan bioflok.

c. Penyediaan cadangan pangan masyarakat

Faktor Pendorong
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- Pemerintah Daerah Kabupaten Balangan harus menyiapkan Cadangan Beras
Pemerintah  Daerah  (CBPD) sesuai dengan Permentan no.11/
Permentan/KN.130/4/2018, minimal sebanyak 51,82 Ton.

Faktor Penghambat

- Cadangan Beras Pemerintah Daerah sampai triwulan II tahun 2023 masih
rendah.

- Banyaknya lumbung pangan yang tidak aktif.

- Belum adanya ketetapan perubahan HPP (Harga Pokok Penjualan) beras dari
Perum Bulog.

. Pembangunan UPPB dan Peremajaan tanaman perkebunan (karet)

Faktor Pendorong

- Upaya Pemerintah untuk meningkatkan kualitas karet sehingga harga jual karet
meningkat.

- Adanya pemberian pupuk untuk pemeliharaan tanaman karet.

Faktor Penghambat

- Adanya penyakit gugur daun yang menyerang perkebunan karet di Kabupaten
Balangan sehingga produksi karet turun Akar Putih harus disterilkan 2-3 Tahun
dari Jamur akar putih dengan tidak melakukan penanaman pohon karet dilahan
tersebut.

- Peremejaan karet sulit dilakukan karena lahan karet yang sudah terserang
Penyakit Jamur.

. Rehabilitasi kolam BBI Gunung Manau

Faktor Pendorong

- Untuk peningkatan benih ikan unggul.

- Sudah adanya perencanaan untuk pembangunan satelit BBIL.

Faktor Penghambat

- Kolam-kolam banyak yang mengalami kerusakan sehingga menghambat
produksi benih ikan.

- Belum adanya analisa potensi perikanan.

. Swasembada daging

Faktor Pendorong

- Kabupaten Balangan berpotensi supply daging ke IKN

Faktor Penghambat

- Kekurangan SDM (dokter hewan, paramedik, inseminator)

. Meningkatkan daya saing UMKM

1. Pelatihan pemasaran

2. Pelatihan Pengemasan
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N o ks W

Fasilitasi Kemitraan
Pengawasan Koperasi
Pelatihan desain sasirangan
Pelatihan kualitas untuk ekspor

Fasilitas jaringan halal

Faktor Pendorong

Tingginya minat pelaku usaha mikro yang berkeinginan meningkatkan nilai jual
produk dan kemasan.

Tersedianya produk UMKM lokal yang memenuhi standard yang dapat
difasilitasi kemitraan.

Amanat PERMENKOPUKM No 9 Tahun 2020 "Pengawasan Koperasi".
Peningkatan keterampilan pelaku usaha industri sandang.

Memasuki era Society 5.0 kegiatan memasarkan dan menjual produk-produk
unggulan daerah ke pangsa luar negeri dapat dengan mudah dicapai melalui
maskerplace digital (e-commers) maupun komunitas-komunitas ekspor lainnya
Ketentuan pasal 4 amanat UU No 33 Tahun 2014 "Produk yang masuk dan
diperdagangkan di wilayah Indonesia wajib bersertifikat halal". Konsumen di
Kabupaten Balangan pada umumnya mayoritas muslim.

Fasilitasi pemerintah kepada pelaku usaha UMKM melalui pinjaman tanpa
bunga dengan program “Balangan Bebungas (Bausaha Bebas Bunga dan Biaya

Administrasi)” dan “Sanggam Bakabun (Bahutang Kada Babunga)”.

Faktor Penghambat

Banyak usaha mikro yang belum memahami pentingnya branding atau bahkan
belum tahu apa itu branding.

Kurangnya pemahaman sebagian pelaku usaha mikro pasca pelatihan desain
dan pengemasan.

Proses administrasi HO dan seleksi di pihak manajemen Indomaret Pusat belum
selesai.

Orientasi pemasaran dan kualitas produk-produk unggulan daerah yang belum
memenuhi standart ekspor.

Kurangnya informasi tentang kewajiban untuk memiliki sertifikat halal bagi

pelaku usaha.

. Meningkatkan sarana prasarana perdagangan (Revitalisasi pasar)

Faktor Pendorong

Pasar menjadi salah satu sentra perdagangan di Kabupaten Balangan.

Faktor Penghambat

Belum teranggarkannya untuk perencanaan paket kegiatan.
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- Terbatasnya sumber daya manusia (SDM) yang bersertifikat di bidang teknis

i. Mall Pelayanan Publik, Kemudahan berinvestasi

Faktor Pendorong

- Perda tentang kemudahan berinvestasi sudah berproses di DPRD.

- Adanya rencana penyusunan peta potensi.

- Lahan sudah tersedia dan didukung penuh oleh daerah/Bupati dan sudah
teranggarkan di RKPD 2024 melalui PUPR untuk pembangunan MPP.

Faktor Penghambat

- Perda tentang kemudahan berinvestasi masih dalam proses.

- Belum adanya peta potensi investasi sehingga investor sulit berinvestasi di
Kabupaten Balangan.

- MPP direncanakan dibangun menggunakan dana tukar guling dari perusahaan,

sedang proses itu perlu waktu

j. Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Desa; Pelatihan operator alat berat

Faktor Pendorong

- Dukungan kepala daerah melalui alokasi anggaran pelatihan.

- Keberadaan dana desa sehingga peningkatan kompetensi tidak harus
menggunakan APBD

- MoU dengan perusahaan terkait pelatihan alat berat.

Faktor Penghambat

- Kurangnya jumlah instruktur pelatihan pemerintah.

- BLK hanya memiliki satu unit MTU, sehingga tidak memungkinkan membawa
peralatan pelatihan ke desa.

- Kouta pelatihan terbatas dibanding dengan peminat yang sangat banyak

. Pengembangan Obyek Wisata Air Terjun Batarius

Faktor Pendorong

- Kerjasama TNI Masuk Desa dalam pembangunan jalan menuju objek wisata

Faktor Penghambat

- Pembangunan sarana/prasarana di Air Terjun Batarius terkendala karena
akses jalan menuju ke Objek Wisata masih belum selesai

. Pengembangan Obyek Wisata Maranting

Faktor Pendorong

- Pembangunan fisik sarana dan prasarana objek Wisata Maranting sudah dalam
proses pelaksanaan, dan sudah siapnya proses pengadaan transaksional oleh
Pejabat Pengadaan

Faktor Penghambat
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- Proses realisasi keuangan masih ada kendala karena banyak prosedur yang
harus di penuhi dalam proses pencairan SPP/SPM kontrak
m. Pengembangan Obyek Wisata Air Terjun Tayak
Faktor Pendorong
- Pembangunan fisik sarana dan prasarana objek Wisata Air Terjun Tayak (home
stay Liyu) sudah dalam proses pelaksanaan, dan sudah siapnya proses
pengadaan transaksional oleh Pejabat Pengadaan
Faktor Penghambat
- Proses realisasi keuangan masih ada kendala karena banyak prosedur yang
harus di penuhi dalam proses pencairan SPP/SPM kontrak
Prioritas 3 : Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup, dengan sasaran sebagai berikut :
a. Pengembangan dan Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau
Faktor Pendorong
- Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang telah
mengamanatkan bahwa setiap kota dalam rencana tata ruang wilayahnya
diwajibkan untuk mengalokasikan sedikitnya 30% dari ruang atau wilayahnya
untuk RTH, dimana 20% diperuntukkan bagi RTH publik dan 10%
diperuntukkan bagi RTH privat.
Faktor Penghambat
- Tidak ada penambahan luasan RTH
- Sarana dan Prasarana RTH banyak yang tidak layak
b. Pembangunan TPS3R dan Pengelolaan Sampah
Faktor Pendorong
- Peraturan Bupati Balangan Nomor 37 Tahun 2018 Tentang Kebijakan dan
Strategi Kabupaten Balangan Dalam Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan
Sampah Sejenis Sampah Rumah Tangga
Faktor Penghambat
- Meningkatnya volume sampah yang tidak terpilah
- Sarana dan prasarana persampahan di TPS3R banyak yang tidak berfungsi
- Masih adanya bank sampah yang tidak aktif

Prioritas 4 : Peningkatan Kualiatas Sumber Daya Manusia, dengan sasaran sebagai
berikut:
a. bantuan beasiswa kepada murid tidak mampu dan berprestasi

Faktor Pendorong

- Rencana penambahan penerima manfaat Kartu Balangan Pintar menjadi
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Faktor Penghambat

- dengan ditambahkannya penerima manfaat akan ada kecenderuangan terdoble
dengan penerima Kartu Indonesia Pintar

. Insentif untuk Guru dan tenaga Kependidikan

Faktor Pendorong

- Adanya komitmen dan dukungan anggaran dari pemerintah daerah

Faktor Penghambat

- Sering terjadi perubahan besaran insentif dari Kepala Daerah

. Pembangunan kelas untuk paket A/B/C

Faktor Pendorong

- Tersedinya Tanah yang di Hibahkan untuk Pembangunan Ruang Kelas Paket A,
Paket B dan Paket C

Faktor Penghambat

- Tidak semua Penyelenggara Paket A, Paket B dan Paket C tersedia tanah untuk
dihibahkan
. Pelatihan muatan lokal guru SD dan SMP

Faktor Pendorong

- Terbitnya Buku Muatan Lokal Budaya Banjar Yang Disusun Oleh Guru -Guru
SD/SMP di Kabupaten Balangan

Faktor Penghambat

- Masih Banyaknya Tenaga Pendidik Yang Kurang Memahami Kultur Daerah,
Khususnya di Balangan

. Kerjasama dengan BP]JS untuk jaminan Kesehatan seluruh penduduk Balangan

Faktor Pendorong

- Dukungan dana APBD yang selalu tersedia tiap tahun karena komitmen kepala
daerah beserta DPRD dalam memastikan seluruh penduduk Kabupaten
Balangan memiliki jaminan kesehatan.

- Terpenuhinya 9 jenis tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi sesuai
standar.

- Tersedianya regulasi/Peraturan Bupati Balangan Nomor 10 Tahun 2018
tentang Penyelenggaraan Cakupan Semesta Program JKN Kabupaten Balangan

Faktor Penghambat

- Pelayanan Kesehatan khususnya masyarakat tidak mampu sudah tercover
melalui pembiayaan kesehatan yang ditanggung oleh pemerintah daerabh,
namun terkait biaya pendamping pada pasien kasus rujukan (keluarga) sering
kali menjadi polemik karena keterbatasan ekonomi keluarga, sehingga pasien

yang seharusnya dirujuk ke fasilitas pelayanan kesehatan lanjutan memilih
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untuk tidak dirujuk, yang mempengaruhi pelayanan komprehensif tidak
terlaksanya dengan baik (tidak tuntas)
f. Peningkatan SDM Kesehatan

-Penambahan tenaga Kesehatan khususnya bidan (daerah terpencil )

-Penambahan dokter anestesi di RSUD

-Peningkatan kompetensi bidan

Faktor Pendorong

- Pemberian Insentif yang lebih besar dibanding daerah biasa, Penyediaan sarana
dan prasarana bagi bidan didesa, Penyediaan kendaraan operasional

- RSUD Balangan Menawarkan gajih untuk tenaga dokter spesialis kontrak dan
tunjangan untuk dokter spesialis PNS yang lebih besar jika dibanding dengan
daerah lain disekitarnya, RSUD Balangan menyediakan sarana dan prasarana
rumah dinas untuk tenaga dokter spesialis, Dokter spesialis RSUD Balangan
mendapatkan mobil dinas + BBM guna menunjang pelayanan di rumah sakit,
Untuk memberikan pelayanan anastesi terhadap masyarakat Balangan yang
membutuhkan

- Dukungan dana APBD yang selalu tersedia tiap tahun dalam peningkatan
kompetensi bidan melalui Pelaksanaan Pelatihan APN Bagi Bidan yang bekerja
sama dengan P2KS, Tersedianya Perundang-undangan No 36 Tahun 2009
Tentang Kesehatan Pasal 25 yang menjelaskan tentang pengadaan dan
peningkatan mutu tenaga kesehatan melalui pelaksanaan pendidikan /
pelatihan

Faktor Penghambat

- Adanya tenaga bidan yang tidak ingin di tempatkan sebagai bidan desa

- RSUD Balangan hanya memiliki satu orang dokter anestesi yang menetap
sehingga apabila dokter anestesi melaksanakan tugas/cuti maka pelayanan
kesehatan anestesi tidak dapat dilaksanakan, Lokasi RSUD Balangan yang jauh
dari perkotaan sehingga menurunkan minat dari dokter spesialsi, Sulitnya
merekrut Dokter Spesialis Anestesi dikarenakan SDM yang masih terbatas
(SDM yang memiliki keahlian khusus)

- Pendanaan yang terbatas membuat tidak semua bidan dapat mengikuti
kompetensi yang dilaksanakan

g. Penambahan sarana dan prasarana (penambahan poskesdes dan rehab poskesdes)

Faktor Pendorong

- Pembangunan poskesdes desa AmbakiangAniungan,Balang, Lampihong
Kanan,Lok Batung, Mungkur Uyam, Murung Ilung, Putat Basiun, Simpang Tiga

didukung oleh pemerintah desa setempat yaitu dengan adanya dukungan
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penyediaan lahan aset desa untuk pembangunannya. Mengingat saat ini di desa
tersebut belum memiliki poskesdes sebagai tempat pelayanan kesehatan ibu

dan anak.

Faktor Penghambat

Pembangunan poskesdes desa Simpang Bumbuan, Tabuan, dan Simpang
Nadung tidak dapat terlaksana karena pemerintah desa tidak dapat
menyediakan lahan. Sebenarnya dinas kesehatan sudah bersurat pada tahun n-
1 kepada Dinas Sosial, PPPA, dan Pemerintahan Desa agar melakukan
pengawalan anggaran APBD di desa agar menganggarkan pembelian

tanah/lahan. namun ada beberapa desa yang masih belum menganggarkannya.

h. Penanganan stunting (PMT untuk ibu hamil Kekurangan Energi Kronis (KEK), ibu

hamil anemia, Balita kurus, dan kelas parenting )

Faktor Pendorong

Sudah tersedianya nya pmt ibu hamil Kek, ibu hamil Anemia, Balita kurus, Baik

berupa biskuit dan susu.

Faktor Penghambat

Tidak semua ibu hamil dengan anemia berat dan sedang serta ibu hamil KEK
mendapat PMT susu, jumlah ibu hamil Anemia berat dan sedang TW 2 yaitu 41
orang dan ibu hamil KEK 113 orang, sedang jumlah pmt susu ibu hamil Anemia
145 paket. Untuk balita gizi kurus, jumlah balita gizi kurus 214 orang sedang
paket pmt balita susu 133 paket.

Tingkat konsumsi ibu hamil terhadap pmt yang di berikan belum maksimal, di

karenakan beberapa alasan kodisi pada saat hamil.

i. Peningkatan upaya promosi kesehatan tentang pola hidup bersih dan sehat (PHBS)

Faktor Pendorong

Adanya dukungan berupa anggaran untuk sosialisasi yang berasal dari berbagai
sumber (APBD, DAK, Dana Desa dan sumber pembiayaan lain), dukungan
kebijakan dari pemerintah daerah berupa Perbup/SK/edaran terkait
peningkatan pola hidup bersih dan sehat di Kabupaten Balangan

Faktor Penghambat

Pola hidup bersih dan sehat adalah sebuah perilaku yang tentu saja tidak mudah
untuk langsung diterapkan. Hal ini sangat terkait dengan kebiasaan dan budaya
di suatu daerah. Walaupun perilaku berasal dari diri sendiri namun dapat
mempengaruhi kebiasaan di suatu kelompok masyarakat. Tidak semua daerah
memiliki sarana/prasarana sanitasi yang baik dan standar juga bisa membuat

masyarakat masih melalukan pola hidup yang tidak sehat seperti BAB dan
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j. Pengembangan Rumah Sakit Umum Daerah Balangan
Faktor Pendorong
- Sudah tersedianya masterplan pengembangan RSUD Balangan
- Sudah tersedianya lahan yang akan digunakan untuk pengembangan RSUD
Balangan
Faktor Penghambat
- Kondisi tanah/lahan yang tidak rata
- Kurangnya dana yang bersumber baik BLUD, APBD dan DAK

Prioritas 5 : Optimalisasi Tata Kelola Pemerintahan, dengan sasaran sebagai berikut :
a. pelaksanaan Monitoring Center for Prevention (Pusat Pemantauan Pencegahan)
atau MCP KPK sebagai upaya mewujudkan daerah zero dari tindak pidana korupsi
Faktor Pendorong
- Komitmen Pimpinan dalam melaksanakan aksi pencegahan korupsi di lingkup
pemerintah Kabupaten Balangan
- Koordinasi dengan SKPD pemangku 8 area intervensi secara periodic
- Verifikasi Pemenuhan data dukung sesuai dengan pedoman penilaian MCP
2023
Faktor Penghambat
- Terdapat indikator MCP di beberapa area intervensi yang pmenuhannya sesuai
dengan tahapan pelaksanaan kegiatan
- 'Verifikasi oleh Kemendagri dilakukan 1 tahun sebanyak 3 kali yaitu di Semester
1 (5-16 juni 2023); TW3 ( 4-15 sept 2023; TW 4 : 20 nop-1 des) sehingga
kesulitan bagi daerah memenuhi kekurangan data atas pemenuhan yang telah
diupload
- Verifikasi dilakukan oleh Kemendagri sehingga kesulitan bagi PIC utk
koordinasi secara langsung terkait pemenuhan dokumen)
b. Optimalisasi Pelayanan Publik
Faktor Pendorong
- Harapan Masyarakat yang semakin hari semakin meningkat akan kualitas
Pelayanan yang diterima
-  Komitmen Pemerintah Pusat melalui Kementerian Menpan RB untuk
melakukan evaluasi/Penilaian akan kualitas yang diberikan kepada masyarakat
- Amanat Undang-Undang 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik yang
mengamanatkan penyelenggara Negara untuk memberikan pelayanan yang
baik kepada masyarakat
Faktor Penghambat
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Keterbatasan Dana dan pemahaman yang belum merata pada penyelenggara
pelayanan akan kewajibannya untuk memberikan/menyediakan pelayanan
yang prima kepada masyarakat

Perubahan Locus Penilaian yang semula hanya pada 2 Dinas sekarang ditambah
3 SKPD baru, yakni Dinas Sosial, RSUD dan Kecamatan

Standar Pelayanan, Sarana dan Prasarana yang disediakan oleh SKPD/ Pemberi
Pelayanan belum optimal/belum sesuai dengan amanat Undang-undang,
penyelenggaraan pelayanan yang terstandar masih terfokus pada Dinas
Kependudukan dan Pencatan Sipil dan DPMPTSPTTK sehingga hal ini akan

berpengaruh pada hasil penilaian pada locos baru

c. Meningkatkan Penggunaan Teknologi Informasi dalam Manajemen Pemerintahan

Faktor Pendorong:

Dukungan manajemen dalam penerapan TI, infrastruktur TI yang memadai
untuk integrasi sistem diantaranya terlaksananya absensi berbasis Android,
cctv online, internet yang dapat diakses di pusat kesehatan, website SKPD yang
terintegrasi, terpeliharanya Infrastruktur menara telekomunikasi di kantor

desa Kabupaten Balangan

Faktor Penghambat:

kurangnya ASN TI yang handal

Prioritas 6 : Peningkatan kualitas kehidupan sosial, budaya, dan agama serta
pemerintahan, dengan sasaran sebagai berikut :

a. Pemberian bantuan bagi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (Fakir Miskin,
Orang Jompo, Disabilitas, orang terlantar dsb)

Faktor Pendorong

Tersedianya puskesos yang ada di masing-masing desa yang dapat membantu
dalam pelayanan terhadap pemerlu kesejahteraan sosial serta telah
dikembangkannya sebuah sistem aplikasi Layar si Balang

Koordinasi dengan masing-masing desa di Kabupaten Balangan terjalin dengan
baik

Keterlibatan pilar-pilar sosial yang ada di lapangan

Faktor Penghambat

Data belum terupdate secara berkala

Pemahaman keluarga yang belum sepenuhnya mendukung bantuan dan
penanganan sosial

Keterbatasan sarana dan prasarana (berupa armada penjangkauan)

b. Peningkatan Pembinaan Organisasi Masyarakat yang aktif

Faktor Pendorong

Terlaksananya Organisasi Masyarakat (Ormas) yang Terdaftar di Kementrian

Faktor Penghambat

Dalam Negeri dan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
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- Kurangnya Kesadaran Ormas Tentang Pentingnya Surat Keterangan Terdaftar
. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG)

Faktor Pendorong

- Adanya komitmen pemerintah daerah dalam upaya peningkatan PUG melalui
Keputusan Bupati Balangan Nomor 188.45/375/Kum Tahun 2023 tentang
Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender Kabupaten Balangan Tahun 2023

Faktor Penghambat

- Belum tepat sasarannya audien atau peserta rapat koordinasi. Peserta yang
berhadir seringkali diwakilkan sehingga berdampak kepada tidak optimalnya
penyampaian tujuan dilaksanakannya rapat koordinasi dan berdampak pula
terhadap kurangnya pemahaman implementator khususnya organisasi
perangkat daerah terkait pengarusutamaan gender

. Penerapan Kebijakan Kabupaten Layak Anak

Faktor Pendorong

- Sudah terdapat komitmen dari pemerintah daerah dengan adanya perda nomor
4 tahun 2014 tentang pemenuhan hak anak dan perlindungan khusus anak, dan
turunannya berupa sk tim gugus tugas Kkabupaten layak anak nomor
188.45/291/Kum Tahun 2023

Faktor Penghambat

- Komunikasi dan Koordinasi antar anggota tim gugus tugas kabupaten layak
anak belum optimal/maksimal karena pelaksanaan rapat hanya dilakukan 1 x
dalam setahun untuk persiapan evaluasi kabupaten layak anak setiap tahunnya,
sehingga rapat untuk evaluasi rencana aksi daerah yang sudah disusun belum
bisa dilaksanakan untuk melihat sejauh mana kegiatan-kegiatan yang
mendukung tercapainya kabupaten layak anak termasuk kurangnya peran serta
dari organisasi lain seperti dunia usaha dalam mendukung kegiatan kabupaten
layak anak.

. Penurunan Angka Pelanggaran Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

Faktor Pendorong

- Terciptanya lingkungan kerja yang kondusif sehingga berpengaruh terhadap
pola kerjasama yang baik dalam melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing
bidang di lapangan maupun di ruangan. Selain itu, didukung oleh kerjasama
yang baik dengan Aparat Penegah Hukum (APH) dan instansi terkait dalam
penanganan Trantibum.

- Terdapat sarana dan prasarana yang memadai sehingga memudahkan
kebutuhan bekerja di lapangan maupun di ruangan.

Faktor Penghambat

- Masih rendahnya pengetahuan masyarakat tentang Peraturan Daerah (Perda)
dan Peraturan Kepala Daerah (Perkada) yang di tegakkan di Kabupaten
Balangan

- Masih rendahnya tingkat pengetahuan anggota Satlinmas tingkat desa dalam
memahami tekhnik penanganan pelanggaran Trantibum

. Bantuan untuk Rumah Ibadah

Faktor Pendorong

- Terbitnya Peraturan Bupati Balangan Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Tata Cara
Pengganggaran, Pelaksanaan dan Penatausahaan, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban serta Monitoring dan Evaluasi Hibah dan Bantuan Sosial.
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Adanya peraturan tersebut memperjelas dalam proses administratif maupun
legalitas dalam pemberian hibah untuk rumah ibadah

- Tersedianya SK Bupati tentang Daftar Penerima Hibah yang bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Balangan Tahun
Anggaran 2023

- Dana tersedia dan sesuai kebutuhan

Faktor Penghambat

- Proses pemberkasan untuk realisasi keuangan memerlukan waktu yang tidak
singkat karena banyak prosedur yang harus di penuhi dalam proses pencairan
hibah.

g. Revitalisasi, pengembangan dan Pembinaan kebudayaan dan adat istiadat, kesenian

local

Faktor Pendorong

- Terdapat banyak potensi kebudayaan, adat istiadat, dan tradiri yang masih
berlangsung ditengah masyarakat namun belum ditetapkann sebagai budaya
nasional.

Faktor Penghambat

- Keterbatasan anggaran untuk pengembangan, pembinaan kebudayaan dan adat
istiadat.

- Kurangnya koordinasi dan kurang terciptanya isu terhadap inventarisir budaya
benda maupun tak benda di Kabupaten Balangan.

- Penetapan Warisan Budaya Tak Benda (WBTB) Nasional masih kekurangan
Kajian Ilmiahnya, dan belum adanya tenaga ahli pendataan rumah tangga yang
masih melaksanakan upacara adat.

h. Pelaksanaan even-even Kesenian dan budaya khas Balangan secara berkala

L.

Faktor Pendorong

- Tersedianya sumber daya kesenian dan jenis kesenian yang beragam
menjadikan sebuah kekayaan seni yang perlu di beri ruang untuk mengeksplor
lebih jauh dalam bentuk sebuah event.

- Tersedianya kelompok kesenian yang terdaftar

Faktor Penghambat

- Keterbatasan Sarana Prasara untuk berkegiatan (Tempat Kegiatan) serta
alokasi anggaran yang terbatas untuk penyelenggaraan event Seni Budaya

Pelestarian cagar budaya

Faktor Pendorong

- Peningkatan pelestarian cagar budaya didukung tersedianya juru pelihara
dalam pelestarian cagar budaya dan adanya Tim Ahli Cagar Budaya yang telah
dibentuk dan bersertifikat sehingga memudahkan dalam membantu
meningkatkan pelestarian cagar budaya.

Faktor Penghambat

- Juru pelihara masih belum optimal dalam melakukan tugas dan fungsinya
sebagai juru pelihara. Perlu dilaksanakan adanya pelatihan dan pemahaman
tugas fungsi dan tanggung jawab dalam pemeliharaan cagar budaya serta
Bidang Kebudayaan perlu memenuhi kebutuhan dalam kelancaran pelestarian
cagar budaya.
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2.3. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan RKPD Tahun 2023

(Triwulan II)

Secara pengertian evaluasi adalah sebuah penilaian yang obyektif dan
sistematik terhadap sebuah intervensi yang direncanakan, sedang berlangsung valuasi
ex-post atau pasca pelaksanaan dimaksudkan untuk melihat pencapaian kegiatan atau
program (output/outcome/impact) mampu mengatasi masalah pembangunan serta
menilai efisiensi, efektivitas dan manfaat. Dengan evaluasi, akan didapatkan review
perkembangan setiap indikator kinerja. Kemudian dengan data yang ada, dapat
dilakukan identifikasi masalah baik dalam perencanaan maupun implementasinya
serta berbagai kemungkinan solusi. Demikian juga proses penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, harus
memperhatikan evaluasi capaian kinerja rencana pembangunan periode sebelumnya,
seperti evaluasi dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
yang paling tidak harus dilaksanakan 1 kali dalam 5 (lima) tahun serta evaluasi
terhadap hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang dilaksanakan setiap

tahun.

Capaian Pelaksanaan program dan Kegiatan RKPD merupakan suatu proses
untuk menilai kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah. Melalui evaluasi kinerja
pelaksanaan pembangunan akan di hasilkan informasi kinerja yang dapat menjadi
masukan bagi proses perencanaan dan penganggaran yang didukung oleh
ketersediaan informasi dan data yang lebih akurat. Dengan demikian program
pembangunan menjadi lebih efisien, efektif disertai dengan akuntabilitas
pelaksanaannya yang jelas. Evaluasi Kinerja dan Anggaran pada tahun 2023 sampai
dengan triwulan II berdasarkan Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Balangan selengkapnya dapat diuraikan sebagai berikut:
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Tabel 2.3: Capaian Kinerja dan Anggaran Berdasarkan Perangkat Daerah Dalam RKPD
Tahun 2023 (Triwulan II)

Rekapitulasi Evaluasi RKPD Kabupaten Balangan

Triwulan Il Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan Realisasi Anggaran Renja
. Target Anggaran Renja SKPD SKPD Yang di Evaluasi Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Renja SKPD
No | Pemerintahan Daerah dan . . 0
. Tahun berjalan (2023) Pada Triwulan Il Tahun Tahun 2023 (%)
Program/Kegiatan 2023
3 4
1 2 APBD (Rp) Rp K K K APBD (Rp)
(Sub Keg) (Kegiatan) (Program)

4 | Dinas Pendidikan dan 401,115,639,232 117,151,558,923 24.40 2167 25.35 29.21

Kebudayaan

Dinas Kesehatan,
2 | Pengendalian Penduduk 227,741,458,791 97,524,938,791 50.05 56.72 96.91 42.82

dan Keluarga Berencana

Dinas Pekerjaan Umum dan
3 | Penataan Ruang, 516,311,192,617 37,354,351,814 19.49 47.43 86.93 7.23

Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman
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Badan Penanggulangan
Bencana Daerah

12,972,005,953

4,501,503,088

47.73

64.44

50.00

34.70

Dinas Satuan Polisi Pamong
Praja

14,269,470,329

6,752,353,688

54.22

58.34

128.11

47.32

Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik

12,851,552,134

4,080,918,721

57.09

25.00

54.03

31.75

Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
Serta Pemberdayaan
Masyarakat Desa

33,073,434,567

9,447,109,050

43.56

30.00

33.33

28.56

Dinas Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

26,866,297,750

7,914,609,713

44.93

24.75

24.70

29.46

Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

6,082,449,488

3,113,470,255

29.23

61.38

77.20

51.19

10

Dinas Perhubungan

16,738,723,105

6,530,118,699

60.46

53.65

40.55

39.01

11

Dinas Komunikasi,
Informatika, Stastik dan
Persandian

19,027,479,661

9,311,006,613

41.90

35.80

49.51

48.93

12

Dinas Koperasi, UKM,
Perindustrian dan
Perdagangan

15,321,375,470

6,693,166,300

49.25

36.31

36.93

43.69
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Dinas Penanaman
Modal,Pelayanan Terpadu
Satu Pintu, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja

23,160,565,363

7,369,851,831

34.79

39.47

50.13

31.82

14

Dinas Kepemudaan dan
Olahraga dan Pariwisata

26,504,362,972

10,055,751,735

58.31

58.93

54.81

37.94

15

Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan

11,391,564,676

4,124,838,132

49.73

37.92

18.20

36.21

16

Dinas Ketahanan Pangan,
Pertanian dan Perikanan

127,785,214,080

20,136,881,268

24.07

27.92

46.02

15.76

17

Sekretariat Daerah

136,933,515,443

76,089,078,245

49.22

34.99

50.00

95.57

18

Inspektorat Kabupaten

22,119,790,710

6,535,189,301

68.06

20.70

21.82

29.54

19

Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah,
Penelitian dan
Pengembangan

14,996,976,565

7,093,238,834

34.03

35.98

39.66

47.30

20

Badan Pengelolaan
Keuangan, Pendapatan dan
Aset Daerah

344,614,406,592.00

103,317,367,013

30.56

32.69

31.16

29.98

21

Badan Kepegawaian, dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

17,713,675,840

5,686,088,468

50.13

77.32

50.78

32.10
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22 | Sekretariat DPRD 47,473,676,326 21,355,550,242 38.24 65.63 100.65 44.98
23 | Kecamatan Lampihong 5,128,752,091 2,301,461,370 51.59 45.83 57.87 44.87
24 | Kecamatan Batumandi 5,139,387,973 2,246,501,840 59.17 45.75 51.03 43.71
25 | Kecamatan Awayan 4,718,780,470 2,265,926,834 72.26 54.17 50.00 48.02
26 | Kecamatan Halong 4,412,804,420 2,072,320,263 61.10 61.21 82.14 46.96
27 | Kecamatan Juai 4,348,397,991 1,886,901,355 69.94 54.62 68.09 43.39
28 | Kecamatan Paringin 9,648,530,583 2,849,335,047 63.44 51.79 62.61 29.53
29 | Kecamatan Tebing Tinggi 3,673,367,000 1,715,907,877 46.26 23.59 25.00 46.71
30 | Kecamatan Parsel 7,803,391,694 2,827,933,136 76.65 46.09 36.24 36.24
2,119,938,239,886 590,305,228,446 48.66 44.34 53.33 27.85

SANGAT

RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
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Berdasarkan tabel capaian kinerja dan anggaran berdasarkan Perangkat

Daerah dalam RKPD Tahun 2023 pada triwulan I, capaian kinerja output diperoleh

dari rata-rata capaian sub kegiatan adalah sebesar 48,66% dengan kategori rendah,

capaian output yang diperoleh dari rata-rata kegiatan sebesar 44,34% dengan kategori

rendah dan capaian outcome yang diperoleh dari capaian rata-rata program adalah

sebesar 53,33% dengan kategori rendah, terakhir capaian anggaran adalah sebesar

27,85% kategori sangat rendah.

Adapun Kendala Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada RKPD Tahun 2023

sampai dengan triwulan II pada masing-masing perangkat daerah adalah sebagai

berikut :

1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kerja

adanya beberapa kegiatan pusat yang sejalan dan berkolaborasi dengan

kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten Balangan

b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

pada kegaitan kegiatan non fisik kegiatan sudah mulai dilaksanankan
namun pada kegiatan fisik masih pada tahap pelaksanaan pemilihan

perencanaan

2. Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

a. Faktor Pendorong Keberhilan Kinerja

Kerjasama dengan BPJS untuk jaminan Kesehatan seluruh penduduk
Balangan, 1. Dukungan dana APBD yang selalu tersedia tiap tahun karena
komitmen kepala daerah beserta DPRD dalam memastikan seluruh
penduduk Kabupaten Balangan memiliki jaminan kesehatan. 2.
Terpenuhinya 9 jenis tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi sesuai
standar. 3. Tersedianya regulasi/Peraturan Bupati Balangan Nomor 10
Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Cakupan Semesta Program JKN
Kabupaten Balangan.

Peningkatan SDM Kesehatan Pemberian Insentif yang lebih besar dibanding
daerah biasa, Penyediaan sarana dan prasarana bagi bidan didesa,
Penyediaan kendaraan operasional, RSUD Balangan Menawarkan gajih
untuk tenaga dokter spesialis kontrak dan tunjangan untuk dokter spesialis
PNS yang lebih besar jika dibanding dengan daerah lain disekitarnya, RSUD
Balangan menyediakan sarana dan prasarana rumah dinas untuk tenaga
dokter spesialis, Dokter spesialis RSUD Balangan mendapatkan mobil dinas
+ BBM guna menunjang pelayanan di rumah sakit, Untuk memberikan

pelayanan anastesi terhadap masyarakat Balangan yang membutuhkan,
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Dukungan dana APBD yang selalu tersedia tiap tahun dalam peningkatan
kompetensi bidan melalui Pelaksanaan Pelatihan APN Bagi Bidan yang
bekerja sama dengan P2KS, Tersedianya Perundang-undangan No 36 Tahun
2009 Tentang Kesehatan Pasal 25 yang menjelaskan tentang pengadaan dan
peningkatan mutu tenaga kesehatan melalui pelaksanaan pendidikan /
pelatihan

Penambahan sarana dan prasarana (penambahan poskesdes dan rehab
poskesdes) Pembangunan poskesdes desa Ambakiang,Aniungan,Balang,
Lampihong Kanan,Lok Batung, Mungkur Uyam, Murung Ilung, Putat Basiun,
Simpang Tiga didukung oleh pemerintah desa setempat yaitu dengan adanya
dukungan penyediaan lahan aset desa untuk pembangunannya. Mengingat
saatini di desa tersebut belum memiliki poskesdes sebagai tempat pelayanan
kesehatan ibu dan anak

Penanganan stunting (PMT untuk ibu hamil Kekurangan Energi Kronis
(KEK), ibu hamil anemia, Balita kurus, dan kelas parenting ) Sudah
tersedianya nya pmt ibu hamil Kek, ibu hamil Anemia, Balita kurus, Baik
berupa biskuit dan susu. E. Peningkatan upaya promosi kesehatan tentang
pola hidup bersih dan sehat (PHBS) Adanya dukungan berupa anggaran
untuk sosialisasi yang berasal dari berbagai sumber (APBD, DAK, Dana Desa
dan sumber pembiayaan lain), dukungan kebijakan dari pemerintah daerah
berupa Perbup/SK/edaran terkait peningkatan pola hidup bersih dan sehat
di Kabupaten Balangan.

Pengembangan Rumah Sakit Umum Daerah Balangan Sudah tersedianya
masterplan pengembangan RSUD Balangan, Sudah tersedianya lahan yang

akan digunakan untuk pengembangan RSUD Balangan

b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Kerjasama dengan BPJS untuk jaminan Kesehatan seluruh penduduk
Balangan Pelayanan Kesehatan khususnya masyarakat tidak mampu sudah
tercover melalui pembiayaan kesehatan yang ditanggung oleh pemerintah
daerah, namun terkait biaya pendamping pada pasien kasus rujukan
(keluarga) sering kali menjadi polemik karena keterbatasan ekonomi
keluarga, sehingga pasien yang seharusnya dirujuk ke fasilitas pelayanan
kesehatan lanjutan memilih untuk tidak dirujuk, yang mempengaruhi
pelayanan komprehensif tidak terlaksanya dengan baik (tidak tuntas)

Peningkatan SDM Kesehatan 1. Adanya tenaga bidan yang tidak ingin di
tempatkan sebagai bidan desa 2. RSUD Balangan hanya memiliki satu orang

dokter anestesi yang menetap sehingga apabila dokter anestesi
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melaksanakan tugas/cuti maka pelayanan kesehatan anestesi tidak dapat
dilaksanakan, Lokasi RSUD Balangan yang jauh dari perkotaan sehingga
menurunkan minat dari dokter spesialsi, Sulitnya merekrut Dokter Spesialis
Anestesi dikarenakan SDM yang masih terbatas (SDM yang memiliki keahlian
khusus). 3. Pendanaan yang terbatas membuat tidak semua bidan dapat
mengikuti kompetensi yang dilaksanakan

Penambahan sarana dan prasarana (penambahan poskesdes dan rehab
poskesdes) Pembangunan poskesdes desa Simpang Bumbuan, Tabuan, dan
Simpang Nadung tidak dapat terlaksana karena pemerintah desa tidak dapat
menyediakan lahan. Sebenarnya dinas kesehatan sudah bersurat pada tahun
n-1 kepada Dinas Sosial, PPPA, dan Pemerintahan Desa agar melakukan
pengawalan anggaran APBD di desa agar menganggarkan pembelian
tanah/lahan. namun ada beberapa desa yang masih belum
menganggarkannya.

Penanganan stunting (PMT untuk ibu hamil Kekurangan Energi Kronis
(KEK), ibu hamil anemia, Balita kurus, dan kelas parenting ) 1. Tidak semua
ibu hamil dengan anemia berat dan sedang serta ibu hamil KEK mendapat
PMT susu, jumlah ibu hamil Anemia berat dan sedang TW 2 yaitu 41 orang
dan ibu hamil KEK 113 orang, sedang jumlah pmt susu ibu hamil Anemia 145
paket. Untuk balita gizi kurus, jumlah balita gizi kurus 214 orang sedang
paket pmt balita susu 133 paket. 2. Tingkat konsumsi ibu hamil terhadap pmt
yang di berikan belum maksimal, di karenakan beberapa alasan kodisi pada
saat hamil.

Peningkatan upaya promosi kesehatan tentang pola hidup bersih dan sehat
(PHBS) Pola hidup bersih dan sehat adalah sebuah perilaku yang tentu saja
tidak mudah untuk langsung diterapkan. Hal ini sangat terkait dengan
kebiasaan dan budaya di suatu daerah. Walaupun perilaku berasal dari diri
sendiri namun dapat mempengaruhi kebiasaan di suatu kelompok
masyarakat. Tidak semua daerah memiliki sarana/prasarana sanitasi yang
baik dan standar juga bisa membuat masyarakat masih melalukan pola hidup
yang tidak sehat seperti BAB dan membuang sampah sembarangan.
Pengembangan Rumah Sakit Umum Daerah Balangan 1. Kondisi tanah/lahan
yang tidak rata, 2. Kurangnya dana yang bersumber baik BLUD, APBD dan
DAK

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kerja

Dana tersedia dan sesuai dengan kebutuhan
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4,

b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Berubahnya lokasi yang diusulkan, factor alam misalnya banjir.
- Perencanaan sudah selesai dari penyedia jasa kurang memahami prosedur
SPSE sehingga waktu lebih lama.
- Proses pengadaan lelang lambat
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Respontime dalam penanganan bencana
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Belum maksimalnya pembentukan masyarakat tangguh bencana
Dinas Satuan Polisi Pamong Praja
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kerja
- Adanya kerjasama yang baik dalam melaksanak tugas dan fungsi masing-
masing
- Dukungan dan kerjasama yang baik dalam apparat penegak hokum dan
instansi terkait dalam penangan Trantibum
- Sarana prasaraa yang memadai
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Rendahnya pengetahuan masyarakat tentang Perda dan Perkada yang
ditegakkan di Kabupaten Balangan
- Tingkat pengetahuan anggota Satlinmas Desa masih perlu rendah dalam
memahami Teknik penangan Trantibum
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
a. Faktor Pendorong Kebrhasilan Kinerja
- Adanya komitmen dan dukungan pimpinan beserta jajaran karyawan Badan
Kesbangpol
- Koordinasi dan kerjasama yang baik dengan semua pihak Mira Kesbangpol
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Akses koordinasi dengan beberapa pihak terutama pihak/ institusi yang
berada di luar koordinasi maupun otoritas Kabupaten Balangan
- Kurangnya sarana prasarana sumber dana yang dimiliki Bakesbangpol
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Serta
Pemberdayaan Masyarakat Desa
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Tersedianya pilar-pilar sosial, terjalinnya hubungan pemerintah daerah

dalam hal ini dinas dengan pemerintah desa, Adanya Komitmen Bersama
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dalam mencapai target kinerja, dan Tersedianya Standar Operasional
Prosedur dari masing-masing urusan pengampu kegiatan.
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Belum tersedianya data yang terupdate, penjangkauan yang masih terbatas
di karenakan sarana yang belum dapat mendukung secara optimal, dalam
melakukan assement terdapat calon penerima pemerlu pelayanan
kesejahteraan sosial tidak memenuhi syarat dan ketentuan, adanya kegiatan-
kegiatan yang baru dilaksanakan pada triwulan 3, serta masih belum adanya
data yang dikeluarkan oleh pihak ketiga
8. Dinas Pertanahan dan Lingkungan Hidup
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Undang-undang Nomor Tahun 2007 tentang penataan ruang telah
mengamanatkan bahwa setiap kota dalam rencana tata ruang wilayahnya
diwajibkan untuk mengalokasikan sedikitnya 30% dari ruang atau
wilayahnya untuk RTH, dimana 20% diperuntukkan bagi RTH public dan
10% diperuntukkan bagi RTH privat
- Peraturan Bupati Balangan Nomor 37 tahun 2018 tentng Kebijakan dan
stategi Kabupaten Balangan dalam Pngelolaan sampah rumah tangga dan
sampah sejenis sampah rumah tangga
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Pengelolaan RTH yang ada
- Sarana dan prasarana RTH banyak yang tidak layak
- Meningkatnya volume sampah yang tidak terpilah
9. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Adanya layanan online melalui Aplikasi Galuh sanggam, layanan melalui
Whatsapp (Dik Jamila me-Wa)
- Pelayanan terintegrasi (layanan 3 in 1)
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Kurangnya SDM yang kompeten dan kurangnya sarana dan prasarana
operator pelayanan
10.  Dinas Perhubungan
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Adanya Koordinasi yang baik di dalam unit kerja dalam hal pengawalan

target kinerja dan pengawalan target anggaran Program/Kegiatan yang
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11.

dilaksanakan secara berkala untuk memastikan realisasi kinerja dan
anggaran selaras dengan target yang telah ditetapkan

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Adanya aturan overload dan overdimensi banyak kendaraan yang ditolak
karena dimensi berlebih sehingga realisasi kendaraan yang laik uji tidak
mencapai target

Kurangnya penegak hukum di lapangan oleh Satlantas dan Dinas
Perhubungan mengakibatkan kurangnya disiplin masyarakat untuk
mengujikan (KIR) kendaraannya

Untuk pekerjaan pengadaan rambu parkir pada Triwulan IV dikarenakan
akan dilakukan penyesuaian harga satuan pada APBD Perubahan - Untuk
Pengadaan Traffic Light belum bisa dikerjakan dikarenakan menunggu
pekerjaan perbaikan jembatan dan pengembangan jalan kembar di
Paringin karena lokasi pemasangan traffic light di rencanakan di kawasan

Simpang Bundaran Paringin

Dinas Komunikasi, Informatika, Stastik dan Persandian

a.

12.

a.

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

Dukungan manajemen dalam penerapan TI, infrastruktur Tl yang memadai
untuk integrasi sistem diantaranya terlaksananya absensi berbasis
Android, cctv online, internet yang dapat diakses di pusat kesehatan,
website SKPD yang terintegrasi, terpeliharanya Infrastruktur menara
telekomunikasi di kantor desa Kabupaten Balangan

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Kurangnya ASN TI yang handal

Dinas Koperasi, UKM, Perindustrian dan Perdagangan

Faktor Pendorong Keberasilan Kinerja

Bidang Koperasi dan Usaha Mikro (erindentifikasinya pelaku usaha mikro
yang memerlukan pelatihan pemasaran, pelatihan pengemasan dan
fasilitasi kemitraan, Amanat PERMENKOPUKM No 9 Tahun 2020 tentang
Pengawasan koperasi)

Bidang Sarana dan Prasarana Perdagangan (Pasar menjadi salah satu
sentra perdagangan di Kabupaten Balangan)

Bidang Standardisasi, Stabilitasi dan Pengawasan Perdagangan
(Tersedianya ASN Panera yang berkopetensi, Sudah berdirinya Unit
Metrologi Legal di Kabupaten Balangan)

Bidang Perindustrian (Terindentifikasinya IKM yang memerlukan pelatihan

desain sasirangan sektor industri sandang, Ketentuan pasal 4 amanat UU No
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13.

33 Tahun 2014 "Produk yang masuk dan diperdagangkan di wilayah
Indonesia wajib bersertifikat halal”, Konsumen di IKabupaten Balangan
pada umumnya mayoritas muslim)

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Bidang Koperasi dan Usaha Mikro, Keterbatasan peserta yang dapat
dibiayai oleh APBD Tahun 2023 ( Terbatasnya SDM Pengawasan Koperasi,
dan Berkoperasi bukanlah pekerjaan utama pengurus)

Bidang Sarana dan Prasarana Perdagangan ( Rincian belanja kegiatan masih
berbentuk paket, belum sepenuhnya detail untuk revitalisasi pasar
berkaitan dengan ukuran dan volume, Terbatasnya sumber daya manusia
(SDM) yang bersertifikat di bidang teknis, serta dari segi anggaran belum
terinci untuk maksimalkan berkaitan pemeliharaan dan rehab)

Bidang Standardisasi, Stabilitasi dan Pengawasan Perdagangan (
Kurangnya kesadaran pedagang dalam menumbuhkan budaya tertib ukur
dalam hal mengukur, menakar dan menimbang pada kegiatan jual belj,
Adanya ASN Panera/Pegawai berhak tera ulang sedang melaksanakan cuti )
Bidang Perindustrian ( Menyesuaikan dengan jadual instruktur, kurangnya
informasi tentang kewajiban untuk memiliki sertifikat halal sehingga IKM

luput perhatian)

Dinas Penanaman Modal,Pelayanan Terpadu Satu Pintu, Transmigrasi dan

Tenaga Kerja

Faktor Pendorong Keberhailan Kinerja

Dukungan Pemerintah Kabupaten terhadap program Ketransmigrasian dan
Ketenagakerjaan cukup tinggi

Masih terbukanya kesempatan kerja, baik di dalam daerah maupun di luar
daerah dan juga di Luar Negeri

Masih terbukanya peluang kesempatan berwirausaha

Masih tersedianya lahan kosong yang belum dimanfaatkan secara optimal
Keinginan masyarakat ingin maju semakin meningkat

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Mengawal dan berkoordinasi tentang proses Raperda Pemberian Insentif
dan Kemudahan Investasi

Mengadakan rapat koordinasi peningkatan iklim investasi di daerah dan
evaluasi peningkatan realisasi investasi

Penganggaran di Perubahan untuk penyusunan peta potensi

Pendampingan dan asistensi bagi pelaku usaha untuk melaporkan LKPM
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Memberdayakan LPK Swasta supaya jangkauan pelatihan lebih luas
Kerjasama dengan perusahaan untuk pelatihan alat berat
Koordinasi dengan stakeholder terkait dalam upaya percepatan realisasi

Bilboard/Videotron 3

14.  Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata

d.

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

Kegiatan POPDA bidang olahraga sudah terselenggara dan diikuti dengan
lancar

Kegiatan peningkatan Kkapasitas daya saing Kepemudaan sudah
berlangsung dengan baik karena adanya anggaran

Realisasi kegiatan fisik sudah terlaksana s/d tahap perencanaan sesuai
dengan anggaran kas nya

Tersedianya anggaran untuk mengikuti pameran

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Proses pengadaan fisik pada bidang olahraga masih terkendala status
tanah yang akan dibangun fasilitaas umum belum selesai tahap
penghibahan

Proses realisasi keuangan untuk kegiatan fisik pada bidang destinasi
terkendala birokrasi yang terkadang pegawai bersangkutan sedang tidak
ditempat

Proses aplikasi keuangan yang akan beralih ke aplikasi Non Tunai sehingga

transaksi sementara dihentikan

15.  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

a. Faktor Pendorong Keberhasila Kinerja

Adanya dukungan, MotiVasi, dan keteladan Pimpinan

b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Salah satunya di karenakan ke Aktifan BKU yang rendah, padahal SP]
kegiatan sudah menumpuk untuk siap di BKU
Pembayaran Honor THL yang baru terialisasikan baru sampai posisi bulan

April, seharusnya sudah sampai Bulan Juni.

16.  Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan

a.

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

Mayoritas Masyarakat Kabupaten Balangan bermata pencaharian di sektor
pertanian

Peningkatan Produksi terutama padi diharapkan bisa dilakukan pada

musim Kering (April-September)
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17.

Peningkatan produksi perikanan baik melalui tangkap maupun budidaya
sehingga bisa memenuhi kebutuhan masyarakat khususnya Kab. Balangan
yang berada dekat IKN

Potensi Kabupaten Balangan sebagai sentra/Kampung perikanan
Pemerintah Daerah Kabupaten Balangan harus menyiapkan Cadangan
Beras Pemerintah Daerah (CBPD) sesuai dengan Permentan no.11/
Permentan/KN.130/4/2018, minimal sebanyak 51,82 Ton

Upaya Pemerintah untuk meningkatkan kualitas karet sehingga harga jual
karet meningkat -Untuk peningkatan benih ikan unggul

Kab. Balangan berpotensi surpply daging ke IKN -Kebutuhan telur
masyarakat penduduk Kab. Balangan masih di supply dari luar daerah -
Daging sapi masih didapatkan dari sapi luar daerah karena populasi dalam
daerah tidak mencukup

Fakor Pengambat Pencapaian Kinerja

Masih belum dilaksanakan proses pengadaan oleh PPK terkendala hasil
temuan Evran oleh BPKP Perwakilan provinsi Kalimantan Selatan terkait
banyak harga yang ,melebihi SSH/ASB Kabupaten

Proposal masih belum lengkap sehingga CPCL nya belum terlengkap
Masih belum dilaksanakan proses pengadaan oleh PPK terkendala hasil
temuan Evran oleh BPKP Perwakilan provinsi Kalimantan Selatan terkait
Belum adanya analisi kebutuhan terutama keramba, kolam ikan dan bioflok
-Belum adanya ketetapan perubahan HPP (Harga Pokok Penjualan) beras
dari Perum Bulog

Adanya penyakit gugur daun yang menyerang perkebunan karet di
Kabupaten Balangan sehingga produksi karet turun Akar Putih harus
disterilkan 2-3 Tahun dari Jamur akar putih dengan tidak melakukan
penanaman pohon karet dilahan tersebut

Peremejaan karet sulit dilakukan karena lahan karet yang sudah terserang
Penyakit Jamur

Kolam-kolam banyak yang mengalami kerusakan sehingga menghambat
produks benih ikan

Kekurangan SDM petugas pada Bidang Peternakan -Adanya pandemi
penyakit PMK dan LSD

Menurunnya populasi ternak sapi di Kab. Balangan pada Tahun 2022
Kurangnya komitmen kelompok petani budidaya ternak sapi / ayam ras

petelur dan itik

Sekretariat Daerah
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a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- hibah tempat ibadah sudah ada yang terealisasi
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- para pengusul hibah masih ada yang belum lengkap dokumen
administrasinya
18.  Sekretariat DPRD
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Ketersediaan dana yang masih mencukupi dalam memfasilitasi
pelaksanaan tugas kerja DPRD
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Pengadaan Pakaian dinas DPRD di tunda menyesuaiakn harga karena ada
kenaikan harga bahan kain
- Medichal chekup DPRD masih nol progres belum masuk rencana kerja
DPRD prioritas untuk yang belum pernah melaksanakan MCU
- Fasilitasi anggran dan kerjasama daerah belum terealisasi karena
menunggu jadwal dari TAP
19. Inspektorat
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Komitmen pimpinan dalam pencapaian kinerja instansi - SDM yang
kompeten
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Standar uang saku pengawasan yang regulasi nya masih dalam proses
20. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Peningkatan kualitas sumber daya aparatur Bappedalitbang Kabupaten
Balangan
- Meningkatnya partisipasi masyarakat/stakeholder dalam Kketerlibatan
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
- Mulainya penerapan teknologi lebih lanjut pada beberapa sektor
program/kegiatan pendukung pencapaian kinerja
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Realokasi anggaran triwulan sebelumnya ke triwulan III
- Perlu adanya Keselarasan antar ASN dalam Pengelolaan Anggaran
Bappedalitbang
- Masih minimnya inovasi baik secara kuantitas maupun kualitas sesuai
kriteria yang ditetapkan

21.  Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah

11-32



Perubahan RKPD
Kabupaten Balangan Tahun 2023

a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kerja

Pelaksanaan beberapa kegiatan mencapai 100%

b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Masih ada beberapa sub kegiatan yang belum terealisasi di triwulan II

22.  Badan Kepegawaian, dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

d.

23.

a.

Faktor Pendorong Keberhasilan Kerja

Manajemen/tata kelola internal organisasi yang terbangun cukup baik dan
lingkungan kerja yang relatif kondusi

sumber daya yang tersedia (khususnya SDM dan anggaran)

komunikasi dan koordinasi yang terjalin/terbangun cukup baik dengan
para pemangku kepentingan (stakeholders) di bidang kepegawaian dan
pengembangan SDM Aparatur

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Melakukan konsolidasi internal dan meningkatkan kompetensi SDM
Aparatur secara berkesinambungan

Mengoptimalkan sumber daya yang tersedia disertai peningkatan
kapasitas dan kompetensi secara berkelanjutan

Meningkatkan intensitas komunikasi dan koordinasi serta kerja sama

dengan pihak-pihak eksternal terkait

Kecamaan Lampihong

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

- Alokasi dana sudah maksimal"

b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

24.

25.

a.

26.

a.

Keterlambatannya pengumpulan spj sehingga memperlambat proses GU

Kecamatan Batumandi

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

Penyesuaian capaian target dan sasaran kegiatan serta sumber daya
manusia kantor kecamatan batumandi yang mendukung keberhasian
kinerja tersebut

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja

Adanya ketidaksesuaian Anggaran Kas sehingga tidak maksimalnya
pencapaian kinerja

Kecamatan Awayan

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

- Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana anggaran kas

Kecamatan Halong

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
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- Sumber Daya Manusia pada Kecamatan Halong
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Tidak Selarasnya antara Belanja dengan Indikator Kinerja dan Target
Capaian Kinerja pada sebagian Sub Kegiatan serta Terbatasnya Pagu Belanja
27. Kecamatan Juai
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Meningkatnya SDM pelaku/pengelola keuangan atas penatausahaan
keuangan di Kecamatan Juai
- Meningkatnya koordinasi antar pelaksana kegiatan sehingga
mempermudah pengawasan dan pencapaian target kegiatan
- Beberapa target capaian indikator sub kegiatan berupa 1 laporan tahunan
sehingga dapat dihitung telah merealisasikan target kinerja ketika
pelaksanaan kegiatan telah dilaksanakan 1 kali walaupun kedepannya
masih dilakukan kegiatan lanjutan
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Terjadinya keterlambatan penyusunan dokumen SPJ atas kegiatan yang
telah dilaksanakan sehingga memperlambat laju realisasi keuangan
28. Kecamatan Paringin
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Sumber Daya Manusia pada Kantor Kecamatan Paringin
b. Faktor Penghambat Kinerja
- Kurang Maksimalnya Realisasi Capaian Kinerja dengan Target Kinerja
29. Kecamatan Tebing Tinggi
b. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Tersedianya Anggaran yang mencukupi
c. Faktor Penghambat Kinerja
- Kekurangan Anggaran untuk SKPD ,sehingga membuat lambatnya
pencapaian Kinerja, dan kekurangan tenaga yang ahli dalam pelaksanaan
tersebut
30. Kecamatan Paringin Selatan
a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja
- Adanya kesusaian terhadap capaian target dan sasaran kegiatan
b. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja
- Kurangnya SDM yang berdayaguna, lambatnya berkas SP] dari bidang-
bidang dan adanya ketidaksesuaian Anggaran Kas.

Hasil evaluasi RKPD tahun 2023 triwulan II berdasarkan hasil evaluasi Renja
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FORMULIR HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN
1.01.2.22.0.00.01.0000 - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TRIWULAN Il TAHUN 2023

No Kode Program / Keg Kegiatan Daerah | Realisast Kinerja d Realisas! Kinerja Pada Trivwulan Realisasi Realisasi Kinerja dan Al Renstra Unit Perangkal Daerah Penanggung.
Daer Dengan | Perangkat Daerah Kabupaten Tahun Anggaran Perangkat Daerah Kabupaten s/d Tahun | Anggaran Rensira Perangkat Daerah Jawah
Kegiatan (Sub Out Tahun Lalu (2022) Berjal m dievaluasi Tahun 2023 (3%) 2023 Kabupaten sid Tahun 2023
T > a 7y 3 2 o T 12 13-12/7x100% 146210 15=14/5x100% "
I Totol RAM To0% T 2aT% T00%. T150% 3 96,051,685.405 Tiso% 6,051,685,405) 15 w285 T0387% 30330827 10387 o7
PEMERINTAHAN DAERAH
To101201 Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase ketepatan wakiu 100% 3012945881 100% 510,088,000 100%. 451833200 505% 2800000 2773% 125287520 2773 125,287,520 273 273 273% 12528752000 273 416
T 1010120101 31 DoKumen 107.888,975| 6 Dokumen 224144000 5 Dokumen 109,167,200 0 Dokumen o 1ookumen 15,060,000 TDokumen 15,060,000 £ e 7 Dokumen 400000
z To10120107 23 Laporan 1923056906 5 Laporan 285944000 7 Laporan 32666000 1 Laporan 22800000 3Laporan 110227520] 3Laporan 110227.520| 23 27 8Laporan 396.171,520.00
Kineria (Sub Keqiatan) (6] EIVE) )
Predikat Kineria (Sub Kegiatan) | _Sanoal Rendah _| _Sanoat Rendah
10101202 T00% 1 100% 0% 072% ECI T 85.896,961.674 2.1 85,896,961,674| 217 7 217% 85,896.961,674.00
Dagrah pengelolaan adminisiasi keuangan
3 To10120201 Tunangan ASN 120rang/Buian | 1423351583,066| 12 Orang/Bulan | 107601550.739| 12 Orang/Bulan | 264113342669 3 OrangiBulan | 26,055,170.266| 3 Orang/Bulan | B4.723845.675| SOrangiBuian | 84,123.845,675| 3 208 15 Orang/Bulan | 282,325,405,414.00) 25 o84 DINAS PENDIDKAN DAN
a 1010120203 25 Dokumen 15887710081 3 Doumen 425,266,400 3 Dokumen 2893825400 1 Dokumen 556.305,399 2 Dokumen 1173115999 2 Dokumen 1173115999 o667 e 5 Dokumen 2598,382,399.00) ] 1635 DINAS PENDIDIAN DAN
KEBUDAYAAN
Kineria (Sub Keqiatan) (6] i T 75 mon
Kenislan)| _Sannal Rendah | _Sannat Rendah Sanon Rendah | Sanoat Rendah
10101203 Barang Milk T00% 436,020,000 100% 813,000,000 0%, 1.900,755,000| 363% 69,061,562 Taa% 135,741,562 7.14% 135,741,562| 714 7 10714% 948,741,562.00 7 7
B 1010120301 24 Dokumen 577320000 0 Dokumen o 6Dokumen 142330000 1 Dokumen 2440000 2 Dokumen 25,980,000 ZDokumen 29,980,000 EEY 077 2 Dokumen 2598000000 53 519 DINAS PENDIDIAN DAN
KEBUDAYAAN
B 1010120308 10 Laporan 3976920000 2 Laporan 813000000 1Laporan 790980000 0 Laporan 7660000 OLaporan o] 0 Laporan 7,680,000) o 097 2Laporan 820,660,000.00 £ 2064
Daerah SKPD Wik Daerah dan Hasil Koordinasi YAAN
Peniaian Barang Milk Daerah SKPD
7 1010120304 Pembinaan, Penganasan. dan Sumiah Laporan Hasi Pembinaan, 33 Laporan 1881780000 O Laporan o olaporan 965,445,000 2 Laporan 061562 4laporan 105,761,562 A Laporan 105,761,562 aaa 095 ALaporan 105.761,562.00 [T 562
AAN
Kineria (Sub Kegiatan) (96) 7503 08 T YT
PredikaL Ki: ‘Sanost Rendah | Sanoat Rendah, Sangal Rendah | _Sanna Rendah
10101203 Barang Milk 100% 436,020,000 100% 813,000,000 100% 1,900,755,000| s63 69,061,562 710% 136,741,562 714% 135,741,562| 714 714 10714% 948,741,562.00 14 14.74
B 1010120301 24 Dokumen 577320000 0 Dokumen o 6Dokumen 144330000 1 Dokumen 4440000 2 Dokumen 29,980,000 2 Dokumen 29,980,000 S 077 2 Dokumen 2093000000 83 519 DINAS PENDIDIAN DAN
KEBUDAYAAN
B To10120308 10 Laporan 3976920000 2 Laporan 813000000 1Laporan 760980000 0 Laporan 7660000 OLaporan o 0 Laporan 7,680,000) o 097 2 Laporan 20,660,000.00 ) 2064 DINAS PENDIDKAN DAN
Daerah SKPD Wik Daerah dan Hasil Koordinasi KEBUDAYAAN
Peniaian Barang Milk Daerah SKPD
. To10120304 Pembinaan, Penganasan, dan Sumiah Laporan Hsil Pembinaan, 33 Laporan 1681780000 0 Laporan o oLaporan 95445000 2 Laporan 6061562 4 Laporan 105,761,562 Laporan 105761562 waa 1095 Laporan 105,761,562.00 [T 562 DINAS PENDIDIKAN DAN
Pengavasan,
Kinera (Sub Keqiatan) (6] 503 05 i o
Predikat Kinerja (Sub Kegiatan)| _Sanoal Rendah | _Sanoat Rendah ‘Sanoal Rendah | Sanoa Rendah
10101205 100% 50552,624,075) 100% 5.759,190,000] 100% T7oa1038000  2506% aassergo0]  4aiew 7,746,728,800] 4318% 7,746,728,800 4318 4318 318% 7,746,728,800.00) 18 855
Daerah aparatur terhadap Peraturan
. 1010120502 1261 Paket 712826000 277 Paket 107,100,000 700 Paet 116620000 OParet o] z0paket 116,000,000 200 Paket 116,000,000 100 9945 @77 Paket 223,100,000.00) EEY ES) DINAS PENDIDIAN DAN
Z ToL0120511 Bimbingan Teknis Implementas Jumiah Orang yang Mengikut 11750 Orang 89539,798078] 722 0rang 5652090000 1731 Orang 17825298000 447 Orang 4495978800 731 Orang 7,630,728,800] 731 0rang 7,630.728.800 223 w281 1453 Orang 1328281880000 [ e DINAS PENDIDIAN DAN
Peraturan Perundang-Undangan Eimbingan Teknis Implementasi KEBUDAYAAN
B 1010120511 Jumizh Orang yang Mengikut 11790 Orang 89839,798078] 722 0rang 5652090000 1731 Orang 7825296000 447 Orang 4495978800 731 Orang 7,630,728,800) 731 0rang 7,630.728.800 223 281 1453 Orang 13.262818,800.00 23 17 DINAS PENDIDIKAN DAN
Bimbingan Teknis Implementasi KEBUDAYAAN
Kineria (Sub Keqiatan) (5] an i
ereiet Kinarp Gub kegisn)| oo | oo St Rentan | oo Rendan
10101208 00% 15,695.364825 00% 3:850,186,800] 0% 299,036,000 521% 4120083 5231% 1547,812.9% 5231% 1,547,812.99 5231 5231 5231% 1,547,812,996.00| 5231 828
Adminisirasi Umum Perangkat Daerah
m 1010120601 169 Paket 207001918 23Paker 50,515,000 50 Paket 6305800 6Pakel 15800000| 20 Paket 32,265,000 20 Paket 32,265,000 o X3 wpaket 82,780,000.00| 275 EE
U YAAN
. 1010120602 a3 palet 2008545630 15 Paket 1,060,800,000 0Paket 17a0s5800[  ZPaket 3400000 5Paket 48,000,000 SPaket 43,000,000 El 2758 20Paket 1,108,800,000.00] st 52 DINAS PENDIDIAN DAN
KEBUDAYAAN
1 1010120605 Tangga 8 Pakel 528,924,804 25 Pakel 23324000 B Pakel 2093230 1pakel 175,000 Traket 3.472,000) Traket 3472,000] 125 66 26 Pakel 800000 X 507
[ 1010120605 71 Paket 285,018,915 27Paket 479,967 300) 25 Paket w4330 1paket 1800000 10 Paket 156,370,000 0 Paket 156,370,000 o e 37 Pakel 636,357,800 00 B B
[ 1010120606 3018 Dokumen 4593973732 441 Dokumen 35280000 937 Dokumen 976452000 95 Dokumen 7270000[ 595 Dokumen 934350000 595 Dokumen 534350000 s 5569 1036 Dokmen 969,630,000.00 3 21
1 1010120609 55 Laporan 8790899825 11 Laporan 1800260000 4 Laporan 1266997000 1 Laporan 124101083 2 Laporan 373,353,996 ZLaporan 37335399 El 247 13 Laporan 2173613,996.00] £ %2 DINAS PENDIDIAN DAN
Kineria (Sub Kegiatan) (6] a7 o7
Predikat ‘Sanost Rendah | Sanoat Rendah
To101207 ik Dacran | 100% 164532,039| 100% ‘ s‘s,sm.nm| 100% Szmz,am‘ 3 g 0% | o] | | ‘ 0 0 o
2. 101.01.2.07.05, 46 Unit ‘ 194‘532‘059‘ ounit ‘ nl 40 Unit s:‘szz‘ooo‘ o unit n‘ 0unt, ‘ ol ‘ | ‘ ounit 0 o 0 DINAS PENDIDIKAN DAN
KERIDAVAAN
Kineria (Sub Keqiatan) (96 I o
St Renan | oot Rendah
10101207 Millk Daerah I 100% 194,532,039 100% ‘ msmmw| 100% m‘szz,wo‘ 0% 0 0% | of | | ‘ % ‘ 0 o 0
| naecan
2 1010120705 | o | messaon] Qunt | o[ e ssazz0] ount o o | I ] 0 0 O
Kinera (Sub Keqiatan) (6] o o
T
10101208 Penyed 100% 5764168541 100% 1236694700 100% B72508800]  15.0% Biiees A% 362283076 aL52% 362283076 a1s2 a152% 362283,076.00)
Pemeriniahan Dacrah Penunjang Urusan Pemeriniahan
Daecah
2 To10120801 Penyed 15 Laporan 1268575504 3Laporan 273695700 2 Laporan 713451800 0 Laporan 000,000 1 Laporan 6,499,500 TLaporan 83499500 El a5 Laporan 362,195,200.00) 2667 255 DINAS PENDIDIAN DAN
= To10120802 Pen Sumber E 25 Laporan 4495593037 4 Lapoan 562999000 4 Laporan 59057000 1 Laporan 10115685 2 Laporan 273783576 2Laporan 273783576 El s 6 Laporan 123.782576.00] % 2751 DINAS PENDIDIAN DAN
Daya Air dan Listrk Komuniasi, Sumber DayaAir dan KEBUDAYAAN
Lt
Kinerja (Sub Keqiatan) (6] 5 a5 = 2808
Pregiat Kinera (Sub Keotan) | Sonnat Renin | S e Sanant Recvian | Sann Rendan
10101209 100% 6682093670 100% 1502.102.968 100%. 151,104,950 88T w0287 2058% 236,869,777 2058% 236869777 208 2058 2058% 236,869,777.00) 8 =
naerah
3 1010120901 Penyed B 180 Unit 301,863,386 Bont 206,430,000 e 550,513,550 Tount 57217877 T5 0t 150,630,777 Ut 150630,777] e 2735 B 357,060,777.00) 053 e DINAS PENDIDIAN DAN
Jabe KEBUDAYAAN
B3 1010120902 pe i ount g ount g ot o ount g ot o] ount g o o ount g o o
Pemelinaraan, Pajak, dan Perizinan | atau Lapangan yang Dipelihara dan KEBUDAYAAN
% 1010120906 78Ut 203,691,296 U 242,228,500 30t 300,148,200 ount g ot o ount g o o T3 0nt 850000 1667 an
7 1010120507 Pemelinaraan Asel Telap Lannya | Jumiah Aset Tetap Lainnya yang [ 822,025,453 T 325,664,500 B 77.929.70) Tont 4111.900] St o] Tt 4111.900] 303 528 e 329776,400.0) war w2
= To10120009 Jumiah Gedung ounit 0 ount 527,759,966 ot o ount 0 ot o ount 0 o o ount 527,759,966.0) o o
Kantor L
= 1010120911 2t 822,513 500| ount g 30 222513500 ount 10819000 Tont 86,239,000 Tt 6,239,000 EEY %76 Tt 86.235,000.00] 3 048
g KEBUDAYAAN
Kinera (Sub Keqiatan) (6] 435 ) 7] a0t
Sannnt Reian | oo Rendah Sanont Rerian | o Rendan
2218 RN [0 723
edlal Knera Kesatan)|_Saros endsh | oot Rendeh Rendah ‘oot Rendah
2 o102 PROGRAM PENGELOLAAN Tingkal paritispasi warga negara 00% 432,658,800,247] 833% 7,759,826.113 100% 101,338,522.213| Gan 6561870971 aw 17,643584,180) Trame 17,643584,180) 7.41 1741 17419 17,643,584,180.00 741 408
PENDIDIKAN usia 7-15 tahun dalam pendidikan
dasar
10102201 100% 211715757959 L% 46,014,601269 100%. 54,525,944,769) 615% 3375630259 w13 7,702,292.346| 1% 7,702.292.346 11 113 1413% 1413 364
. 1010220102 14 Ruang 2824,050,000 TRuang 900,350,000 2 Ruang 00000000 ORuang o orung 13,840,000 ORuang 13840000 o 346 @ Ruang 914,190,000.00 2857 21
El 1010220105 ORuang 0 ORuang 0 ORuang o oruang o orung o ORuang 0 0 o O Ruang 0 0 o
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= 1020220211 Kesehatan 2720 Orang Zoei7e2| | OOmmg 234390500 2236 Orang 22007000 152 Orang o wsomng 227255 530 227255 271 5 3 0rang 256,663 15000 9 £ DINAS KESEFATAN,
Orang Terduga Tuberkulosss wberkulosis yang mendapatkan PENDUDUK DAN KELUARGA
£ TR0zen Peiayanan Kesehatan | Jumiah Orang Terduga menderta HIV 312 0rang Zeseas0| | 00mmg o700 2947 Orang o7a0as00| 487 Orang Se200] 1476 Oang 250550 1476 Orang 2520550 e A 176 Orang L5 55000) w0es e i
Terinfeksi HIV PENDUDUK DAN KELUARGA
= T0ze1 sl Pengeioaan T2 Dokamen 20073557 0Dakumen 227015489 12 Doumen Taos2m2%0|  4Dakmen 5109700 6 Doumen 5316100 & Dokumen 536,100 E s S Doamen 2535154000 E B AN,
Penduduk PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
Bencana Bencana danlatau Berpotensi Sesual
= TR0z Kesehatan Giz sl Pengeioaan T2 Dokamen W77l obgwmen 1310325520 0boumen 729571700 0 bokamen o spowmen 23726500 Dokumen 23726500 o £ SDomen 155405522000 E )
Masyarakal Pelayanan Kesehatan Giz Masyarakat KELUARGA
Pengellaan Pelayanan Kesshatan Gz | 0 Dokumen O Dokumen T2 Dokumen 3 Dokumen o Dakumen O Dokumen | | @ Dokumen T Dokamen = 3 g
w T020220216 Kesehaan Hash Pengeloaan 25 bokamen 101236559 0 Dokumen 116,036,000 27 Dokumen 48865000 7 Dolaumen o] 13 bokumen 50,000 13 Dowamen 50,000 Wi 201 13 Dokumen T15,016,00000) E 7% DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
ARG
m T020220217 Kesehatan st Pengeioaan FDokamen 2311757 0 bokamen 0816949 4 Dokamen 300563000 1 bokamen o obwmen 2822000 Tookmen 2822000 = 29 Tookmen 72.051.498.00) = EX) DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
Lngkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan DAN KELUARGA
« 1020220220 st Pengeioaan 15 Dowamen 5554000 0 Dotamen 3952839,925| 156 Dovamen 317729600 39 Dolamen o 59 Doamen 115,094,450 39 bokamen 15,094,450 = %2 S0oumen | 406753437500 E 520547 | DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
Suvelans Kesehatan PENDUDUK DAN KELUARGA
[ TRezen s st Pengeioaan 7 Dokumen 39203805 0 bomen Tos7 114400 & Dotamen Toat502500 2 Dotamen 0026000 2 botamen 55,704,000 2 Dokamen 55704000 = 2% 2ooamen £ 0 AN,
Pelayanan Kesehatan Kiusus PENDUDUK DAN KELUARGA
W TR0zes st Pengoioaan T2 Dokamen 31020053 opomen 742255100 10 Doumen 5013700 2 Dakumen L1200 6 Dokumen 5 258.550) & Dokumen 5258550 w w1 Goomen 0751375000 E 0% ErATAN
dan Tk Menvlar Pelayanan Kesehatan Penyaki Menular IDUDUK DAN KELUARGA
[ TR0zen Pengelolaan Jaminan Kesshatan | umiah Dokumen Hasl pengeloiaan T2 Dokumen “asoe e obowmen Lasoeasos| | 12Dokumen | 33264289400 3Doamen 7925 1510%6| 3 Dokumen | 16003244390 3Dokumen | 16003244390 = o Sooumen | 743782789500 = o4 T
asyarakat Jaminan Kesehatan Masyarakat PENDUDUK DAN KELUARGA
0 T0zez 0 0rang Gdsea|  00mng 20mese|  ame0omng 26000 00mng o zmonng g 2579 0rang g w77 g 2379 Oang womresoce| 4700 Cn N
JOUK DAN KELUARGA
Fasiltas Polayanan Keschatan
(Fasyarkes) dan Sekolah
a7 102020229 st Tookumen 1a13789%0| 0 Dakumen o 1oowmen 970,000 0 Dokumen o opowmen o oDomen g o g oDomen o o g
sehat Penyelenggaraan KabupateniKota
S
[ 120202 Rumah Saki ADokumen 21037576883 0 Dakumen 1915848450 4 Dakumen 14602,447.300 1 Dakumen 2120456.712 2 Dokumen asi5aL7T] 2Dokumen asLseL7 e s 2oomen 645154175700 % 067
Pelayanan Rumah Saki
[ 1020220233 Puskesmas 12 Dokumen o opowmen 488246452 12 Dokumen 536108,760| 3 Dokumen 420,000 3 Dokumen 250413647 3 Dokumen 2504136497 B 0 Soomen B g
Pelayanan Puskesmas
% 102022023 Kesehatan g g .270,00] 577600 12.236,650] 100 1000 penduduk | 16.236,650) o 208 00 1000 Penduduk | 14.236.65000| £ g DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
Malaria
E2r Zaar
prea P T M oot ool o Ti
10202208 o0% 105565,199| o0% 100,742,800 o0% 747,900,000] 2% 7,500,00] o 61:814.000) o 661,814,000 4 10% 762:556.800.00) 180 72242
Terntegrasi
pengelolaan data dan informasi
e 1020220301 Hasi Pengeidiaan 3 Dokumen 105,555,198 0 Dakumen 100,742,800 3 Dakumen 747,900,000 1 Dokumen 7500000| 2 Dokumen 61,814,000 2 Dokumen 61814,000 667 s 2 okumen 762:556.800.00) E 20
Kesehatan Data dan nformas Kesehatan PENDUDUK DAN KELUARGA
RERENCANA
67 A T
preic )| o T “Sannt Rendan
10202208 D o0% 36,173,905 100% 424,303.200] o0% 58,654,600 o0% 5200.00] o 15532500] 1005 15.332,800) 100 24 200% 440.276,000.00] 20
Sumiah Puskesmas dengan Kategor 3Puskestmas 0Puskestas 2Puskesimas OPuskesias 0 Puskesmas OPuskesmas o CPuskesmas. g
= 1020220008 Tom 35175005 ount 21913200 ot 558,654,800 ount 320000 ount 533250 ount 553280 o 20 ount 210.276,00000) ° Tima
Kesehatan diakukan pengukuran Indkator KELUARGA
al Mt (NM) peayanan BERENCANA
o 74 REET)
Sonont Reniiah | Sanoat Rendah oot Tnoal
T - Sanoat Rendah Sanoat Tnaa
B 10203 Persentase 0% 10:187,208,584 0% 9452,851,785| 0% 5,101,476,600] 0% 1,566,936.712 % 3991961229 100% 3991981224 100 8 100% 3991981.224.00| 100 319
Memiliki
10203202 o0 954682340 o0 9.132,23,655| o0 852572650 o0 1502800712 100% 3893785621 o0 3e93785.621 100 [ 200 15026.222.309.00) 20 o5
Kesehatan untuk UKP dan UKW di
B 102020202 Pemenunan Kebutuhan Sumber Daya_| umiah Sumber Daya Manusia 140rang Sswa0|  0omng Simamnes|  120mng 5726600 | 120mang Tsezs007i2|  1z0wng 89375620 2 0rang 395,785,621 00 w6 12 0rang 15.026.222.50900) 30 X INAS KESEFATAN, PENGENDALIAN
Fasiftas Peayanan Keschatan BERENCANA
(Easvankes)
Eﬂ o0 As T
10203208 Sumiah 720rng T 045100 720mng 5770000 00w G13%000]  40mang 6195600 40rang 96,195,600 5% 72 0rang 418,610,700.00]
Kompetensi Teknis Sumber Daya. | Kompetensi Sesual Standar
Manusia Kesehatan Tingkat Dacrah
B 1020220300 Sumiah Sumber Daya Manusia G0mang 06 1sa ooy 0100 7200 75750000 0oy 413000 S50mang 8195600 55 0rang 8195600 =3 o6 55 0rang 418,610,700.00] g
Kompetensi Teknis Sumber Daya | Kesehatan Trgkat Daerah PENDUDUK DAN KELUARGA
Tingkat Dacrah BERENCANA
oo, ‘Sanont Renda
Rendan ‘Sancat Renda
% To20a PROGRAM SEDIAAN FARMAS, ALAT| 3umiah Produke! Rumah Tangga. ErTr 7571680 53.415,550] 2825200 0 Serttkat o oserikar 2475000 Oserifkat 24750,000 o 288 20 serttkat 78.169,850.0| 06 1578
MINUMAN Pancan
Persentase Fasitas Pelayanan 100% 100% 100% 100% o 005 00 T00.00% 100
Kefarmasian (Apoti dan Toko Obar)
yang Wemenun Standar dan
Persentase Sarana Produkel UNOT Too% Too% Too% o o o o Qa0 O
(Usaih Mo Obat Tradisonal)
Memenuhi Standas dan Persyaraian
1020420 BRT 7571660 BRT 53418660 BRT 822620 ORT o SRT 2750000 ST 24750000 &5 £ R 7816956000 7 57
Indust Rumah Tangga dan Nomor P- | ndusii Rumah tangga) yang
IR sebagaizi Produksi, untuk Produk | berserfikatyang dawasi
Makanan Minaman Tertenty yang capat
Diproduisi oleh industr Rumah Tangga
Sumiah sarana PIRT (Produks pangan | 15 Sampel 25ampa 25ampa Osampel Osampel Osampe o 0Sampal 0
Indust Rumah tangga) yang
Jumiah sarana P-IRT (Produks pangan | 33 Sertkal 20 Seniat 25 seiat O sertiha O Sertiat 0 S 0 O Sertiat 0
Indust Rumah tangga) yang
= 1020420300 Hasi pengendalan 24 boamen S7a7Less|  ODoumen S5a1950 10 Dokumen 2825200 2 Dokaumen o apowmen 24750000 A Dokamen 24750000 w £ “Tooamen 7516556000 oo [0
ut P at | dan Pengavasan sera Tindak Lanjut KELUARGA
BERENCANA
Tangga dan Nomor P-RT sebagaizn | Industi Rumah Tangga dan Nomor P-
Produksi untuk Produ Makanan | I” 2 Produks, unuk Procukc
Minuman Tertent yang d Makanan Minuman Terientu yang dapat
Diproduisi oleh Industr Rumah Tangga | Diproduksi oleh Indust Rurmah Tangga
Sanoat Rendan | Sanoat Rendah
T T A
B 10205 0% 308683931 575% 516,217,069 % 383,257,600 % 9 % 55572,000) o 55,572,000 o 1554 o 50572.000.00) o 1824
MASYARAKAT Hidup Bersin
Toz05200 ‘dvokas, Permberdayaan, Kemiraan, | Jumiah Kebiakan yang Bervanasan TKebiakan 2874528 2Kebiakan 27579169 1 Kebiakan 234848000 OKebiakan o 2Kebiakan 30,000,000 2 Kebiakan 30,000,000 20 27 R 305,679.169.00) w0 X
Peningkatan Peran sera Vasyarakat | Kesehatan
Tingkat Dacrah
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FORMULIR HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN
6.01.0.00.0.00.01.0000 - INSPEKTORAT
TRIWULAN Il TAHUN 2023

o Kode Program [ Kegiatan] Sub Kegiatan | indikator Kinerja Progr e s et Do | Fslr Copan K Pengion | Trge Koo Anggar e Realsas! Kinerja pada Trivalan FoslnlCopaan Ko | Tigho Copaon K G el | e K don Avggaen | ok Capan o e | U Parght Do Peanggang
(Oun:ame)/Kewalan (Output) / Sub | Kabupaten Pada Tahun 2026 Akhir | Daerah Kahunalen&a al Dengan | Perangkat Daerah Kabupaten Tahun Anggaran Renja SKPD 2023 yang Anggaran Renja Perangkat Daerah Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Reﬂsua?elaﬂnka‘ Daerah Jawab
iatan (Sub Outpu! Periode Renstra Perangkat Daerah in Lalu (202 ) rjalan 2023 yang dievaluasi dievaluasi Tahun 2023 (%) Kahupa ten s/d Tahun
m m
T 3 = T 5 o ol = RS Tan =Y I
T oo GRUSAN | Nial Akuntabilias Kineria (Niai 7288 om0, 74043 760288 7288 088 Tass88 19 591551 739588 casaLel] 10271 B4 738588 | 62iemsissio0] | a3 o7
PENERINTAHAN DAERAH SAKIP) Inspektorat
KABUPATENIKOTA
Persentase Pencataan Aset Dalam 100 Persen 100 persen 100 Persen 25 persen Sopersen Sopersen EJ 5000 Persen E)
Ko i
0101201 Perencanaan, Pengangoaran dan | Persentase Doumen Perencanan, 100 Persen F7aa3 50| 100 Persen 7022842 100 Persen 7age2400] 25 Persen 3253450 S0Persen 27374520) 50 persen EEDE % %66 150 persen 57,602.984.00] 50 %
EE e ) || e e
Daerah Yang Disampaskan Dengar
oo
T 010120100 Py Do Perercanaan | Joiah Dt Prencnaan 12 Doramen 226096970 2 Dokumen 6975924 2 okumen 73578400] 0 owamen o[ T okumen 9 TDokumen g EJ g 3 Bokumen 692552400 = 7075 [ INSPEKTORAT
Peronciat Do Peraasior hogran
z 010120106 24 Laporan Ta7aaz610| 4 Laporan 5302500 4 Laporan 50684000 L Laporan Tzae0|  2iaporan FETE 2 Caporan FEE EJ Ex & Caporan S0677.02000 = 339 [INSPEKTORAT
nera SKPD dan
Kineria SKPD e sk Ko peyuran
an Capatan Kinera dan kntsar
inera (Sub = 3701
Predikat Kineria (Sub KQ‘EA_EHH Sanoat Rendah Sanaat Rendah
6.01.01.2.02 | Administrasi T 100 Persen 30,814,979,700| 100 Persen 5,972,822,230| 100 Persen 7,119,790,460 25 Persen 1,634,920,301 50 Persen 4,342,695,241 Persen 4.342,695,241 50 60.99 150 Persen
Daerah Perangkal Dasrah sesuai ketentuan
[
B So10120200 T | e e I e e e e e I e T T Tenen] 28 %05 ooy | 103IBSTATLED
Gnera (Sub Keajatan) ()] @276 X
predical Kineria (Sub Kegiatan) | Sanoat Rendah Rencan
0101205 minsiasi T00persen 16305310570 100 Persen W70 W00Pemen | 3320853000 | ZPersen | 22681069 | Sopemen | 395538407 50 persen e e 0 iy 150 persen 36.267,951.00
s o
T 010120502 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | umiah Pakst Pakaian Dinas Beseria T paret W00 Spaket 24080000 @ paker 0513000 Tpaet o[ e 75,160,000 Tpaker 75.160,000) 3 T Tpaket TEan000000| 2857 358 [INSPEKTORAT
B 010120508 e dan Pl Pegava | i PegavsDercasaan 0 pegawa | 4277058,%0] 25 pegaval 6679059 5 peganal 06890000] 10 pegawal | 199020658  S0pegavar | 300008892 0 peganal ST e 370 55 peganl Gessoio0 2202 e
Berdasarkan Tugas dan Fungs o o Fungoyang Wengi, Pendihan
o
B SoToIZ0511 Bmbngan Teke mplemertast ang yan Viengikad TiOpegaws | TLER1Z7030]  Opegaval O ZOpegawa | 2415830000 o pegm | 37.890000] 74 peganan 56.370.0] T pegaar 370,000 B B T peganan a0 72T a57 INSPEKTORAT
et Pencang ndanen|Bmbngen Toens remenasi
erla ub 75 950 )
Predika Kineia (Sub Kegiatan)|Sanaat Tnaa, s Rengan Sanost Rendah | Sanot Rendah
0101206 Adminisias] Unm Perangal Daeran | proseniase pemenhan adminsras T00persen 10105074242 100 Persen | 1404158037  100Persen | 3636354900  ZPersen | 867056185 | Sopersen |1102,024954 rsen tiososeted] £ 150pesen | 250618299100 150 220
S
7 010120602 25 paet Soa0805730 4 Paket Toszise0| | ZRaet | Lewdizan| 3Pt aea000|  3Paket 54530000 3raket 54630000 = 25 et ST nsise000] 21 62 [ INSPEKTORAT
Yang Disediaan
B 010120605 ey B oo don | St P Brany Gt g et Tomsiizs| | Zpaet Toazo00|  Zpaker a0 paet Tema|  Zpaet 71,650,800 Taret TLas0.0) 0 e Tpaket a0 B® %5 [INSPEKTORAT
B 010120606 Saan sacaan dan | 720 doamen S1122600] 120 dokumen 7.080000] 120 dovamen 790,100 18 dokumen T320000] 36 dokumen 2840000 36 dokumen 2840000 E EXY 156 doumen o000 Zier 5
Dicodinkan
o SOL0120600 5 Coporan | 3613154546 60Laporan | 1051436457 60Laporn | 2337543000 26 Laporan | 200146385| 63 Laporan | 42269154 & Laporan T BT o6 T apoan | TA7AISLEIL00| 346 o6 [INSPEKTORAT
dan Konsulasi SKPD Rapat Koordinasidan Konsulasi
Son
Kineria (sub e PERn) 77
vt Kinep b Keqto] e et |t o Sanont Rerdah
0101207 Pengadaan Barang MK Dacrah | Persentas! Pengadaan Barang Mk T00persen | 2193,862,000] 100 Persen 795,650000] 100 Persen G90,085800] 75 Persen o soresen 2500000 50 ersen 2500000 EJ 150 persen 538,150,000.00 82
I 5010120710 Prasarana W0t 7.153,862,000 30t Teses0000  4unt 0085500 O Ut o Tumt 32500000 Tont 250,000 3 B3 fun 81000000 7105 ER
Ui
2 ot = 313 710 EF)
st e Sub Kesto] e e | o Sanoat Rendah | Sanat Rendah
0101208 Penyed Somian v 72 Buan Towsean| | Zum T 2w i25e1050]  3Buan Tooiz o8] SBdan Taa 103973 jan 144,103973 ES 208 15 Buan Alssea7600 2083 275
Poreeniahon Naeai
= 010120801 Penyed: Wenyurat a e 37 e12:285) " Ta14000 0 3996000 a 3000000 i 3522000 e 332200 o X3 wa 716360000 0 1
St et
= o101208.02 o Sumber 5 00 Caporan 41685,680] 100 Laporan T7.020.850 100 Laporan T358i050| 2 Laporan | 39326363 50 Laporan | 72390693 50 Caporan 7230608 EJ 57 150 Laporan [EXIEEry = ES INSPEKTORAT
Daya A dan Lisrk Komunikasi Sumber Daya Ar dan
e
@ 010120808 Fomyea Trram Por 72 Laporan | 1031091061 12 Laporan 5012493 12 Laporan 9773500 3 Laporan Toi650| 3 Laporan 8,391,280 3 Laporan 30170 3 ey TS aporan FITETEET R 10 [INSPEKTORAT
Kantor Pelayanan Umum Kantoryang
Disetinkan
eri (Sub Kegiaran) () FTEy
memm i (Su eoiata] S poniah | —Savon s Rencan Sanet Rengan
0101200 melharaan Barang Wik Daerah | Jumiah wakiu pemelaraan Barang W 667485 170 n/a 567.459.997 0 585,939,500 T EXE i FCE=ER 16535371 o o wa 165353971 o o
Pemmjanw Urusan Pemerintahan Milik Daerah
= 010120002 By Gperasioral Tt T206.735.170] B ToLemse|  3Tun 050100 Tount Taeaee0|  Szumt 2010561 BT o0 w0s £ Tt E T 7583 |[NSPEKTORAT
Peme«haman Pajak.dan erizinan Lapangan yang Dipeihara dar
aaan Dinas Operasionl st | Dibayakan paja gan rznannya
‘,.m,..
® SoT01200.02 By Gperasioral Tt T206.735.170] Faw Lo 3Tunn 050100 Tount Taeaee0|  Szumt 2010561 BT o0 w0s £ Tt E =T 7583 |[NSPEKTORAT
emeltarian, ok, da Poahan Lapangan yang Dipehara dan
Kendaraan Dinas Operasionalas | Dibayasan palk gan rznannya
\ anonann
7 SOLOIZ0001 Sarana dan St 3.480,750,000 Tumt 7955650000 Tumt a0 Gunt FEET B Tunt FEEerTy 0 ez Tunt o000 BH 71 INSPEKTORAT
Frasana penukans Gedng Kantor | endukung Gy avor s
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
b 70 7Y B F)
Predikal Kineria (Sub Kegiatan) | Sanoat Tnos | Sanaat Rerdah Sanoat Rendah | Sanaat Rendah
0101200 Pemaarn g ik Do o vkt prsan o i 687485 17 m. 57,459,997 i 586,839,800 e 697258 I feE=En wa 165353971 0 o wa 165353071 o o
Penarg Uusan Ferrtaren | ik Da
T 5010120002 o Baya per 22t 1.206735.170] i ESEr 0520100 T5unit icaoen]  s2umt 22010861 S2unt 2000861 14080 £ unit a0sH00] | 000 8 |INSPEKTORAT
e aan. e porma | Lapargon a0 Dot son
Kendaraan Dinas Operasionsl atau | Dibayarkan Paja dan Perzinannya
Lnangan
g 010120002 By 22t 1.206.735.170] i ESEr F0520100]  T5unit Sicaoen]  s2unt 22000861 S2unt 2000861 14080 BT it a0sH00| 000 8 |INSPEKTORAT
mwmm Paja, dan Perizinan | atau Lapangan yang Dipeiara dan
i Dinas Operasional atau | Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
ananemm
) 010120011 Savana dan Sunit 3.480.750,00] Tuni 795650000 Tunt G26a19700]  ounit Tesosoz|  Tumt A Tunt a0 0 0z Zunt 000  mam 71
P e G Ko | e Goors Ko s
atau Bangunan Lainnya angunan Lainya
eria (Sub Km\mﬁn)@j“ ET
kot ine s (S o siom|Sanoat Tt | Sanoat Rendah Sanoat Rendan
) E7En 2t 3
et K et Saven conan St e Sanut Tinoa
z G010z ENGGARAAN ik GPersn | 899356280 02persen | 154801945  78Persen | 4013270000  OPersen  |20848070]  OPersen | 127572750 GPersen 127,572,750 o 26 OPersen 121572,750.00) o
Ianiut tem uan hasi nemeriksaan
0102200 Vang mendapat nfar| 70 Persen | 4780805615 66 Persen TE15600  sPemen | 4241370000  OPemen  |Z046680.70 | 0Persen 072275 Tpersen 08722750 0 Z5% B persen WegE 00| a2 %
ki kineris il B
Persentase SKPD di Wilayah yang 80 Persen 40 Persen 68 Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen ] 0 Persen ]
En 010220000 e Kner Pemera | i Laorn e argavaaan 598 Laporan 7367350 38 Laporan T14250000] 33 Laporan 70000 4 Laporan o[ a2 Laporan To25000 2 Laporan Tomon|  w@ia =3 75 Laporan Tiezts 00000 3788 T30 [ INSPEKTORAT
Doeiah
7 010220102 Pengawasan Kedargan Pemriiah | umiah aporen sl Fenuamasan Solaporan | 1376231750 6 Laporan T16.090.000] 10 Laporan 487.200000] 0 Laporan o 20 Laporan g 20 Laporan g 70 o 78 Laporan 116,090,000.00) % %8
Dot i Pomerian oot
= 010220103 Revis Laporan Kinera Sorian apaan sk R Lapaan T2 Caporan L1550 2 Laporan T2z0000 2 Laporan 59500,000] 2 Laporan 06,000 2 Laporan 7050000 2 Caporan 5050000 0 3 aporan Baw000| BB o7z INSPEKTORAT
inein
2 010220108 Revis Laporan Keuangan e apran st Rt Lapran e 557.001900 0 2850000 i 35000000 a 7475000 0 2475000 e 2475000 o 707 a 532500000 o 3
= 010220105 Pengavasan Desa [ —— 36 Laporan 3L900000] 2 Laporan 2810000 6Laporan | 3018400000  OLaporan | 2043306780 Olaporan | 100272750 G Caporan 0272750 0 B 2 Caporan T03082.7500) 5% 64 [INSPEKTORAT
Dt
% 5010220107 Tindak Lanjol Fasi Monforng dan | 24 Dokumen | 118,178,665 4 Dokumen 79765600 4 Dokumen 198800000] 0 Dokumen o[ 0Dokumen g 0 Dokumen g o o @ Dokumen TaTese0 00| 1667 GR
Ha Pererkiaan 6P I dan i |Evaas Tk L st
Lanjut Hasi Pemericsaan APIP erksaan BPK Rl dan Tindak
i+
Gnera (Sub Kegiatan) (50 7151 o0 m e
Predkal Kinera (Sub Keqiatan) | Sanoat Rendah | Sangat Rendah Sanoat Rendah | Sanoat Rengan
Go102202 G Wiayah GZPersen | 4162656865 | Gopemen | 1160903855  S3persen G7L.800000] 0 Persen 00000 O persen 16.650,00] 0 persen 16.850,000] o 281 Bopersen | 118,153,550 a1 25
Tujuan Terents yan beas Temuan Keungon
Vrtorn st
Pesentase v Pemrizan 00 Persen T00Fersen 100 ersen O Persen Tersen ersen 0 TPersen 0
7 5010220200 Penanganan Ponyelesaian Kerugian | Juman Laporan Penyelesaian e 58,630,700 e 70,468,655 e 000,000 wa 0 e 5000000 0 5,000,000 o 208 a 79,468.855.00 o 451 [INSPEKTORAT
Negara/Dasran Kerugian Negaraasran yang




6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu | Jumiah Laporan Hasil Pengawasan 438 Laporan 4226165 116 Laporan 299.235.000] 73 Laporan 628,900,000 69 Laporan 1.800,000[ 76 Laporan s‘asn‘uun‘ ‘ | ‘ | 76 Laporan ‘ 9.850,000) 10411 157 192 Laporan '509,285,000.00 4384 1367
Dennan Tuiian Tertani
Kinerja (Sub. 52.05 1125
Predikat Kineria (Sub Kegiatan)| Rendah Sanast Rendah
o
Predikat Kineria (Kegiatan)| _Sanaat Rendah | Sanaat Rendah
60103 Qumlah mendapat 125KPD. 5,635,777,103 0SKPD 1615,552,628| 6SKPD. 1,024,252 400] 0SKPD. 0| 0SKPD 188,025,000] 0SKPD 188,025,000 1836 0SKPD 1,803,577,628.00| o a2
KEBLIAKAN, PENDAMPINGAN DAN | predikat WBK/WBBM
ASISTENSI
Level Mairitas SPIP. Y E) E) ) 0 ) o ) o
Indeke intervitac ) 7838 7a o n o o o o
| uel kanahiliac APIP. a 2 Y o o o o o o
60103202 Prenstase SKPD. 100 Persen’ 5,635,777,103| 100 Persen 1615552628 100 Persen 1,024,252,400] 0Persen 0| 0Persen 188,025,000 0Persen 188,025,000 0 1836 100 Persen 1,803,577,628.00| 100 a2
fisiko sesuai dengan standart yang
hertak
Niai PMPRR 75 Porcen 72 a8 persen 72 Poren 0 Porsen 0 Porsen 0 Porsen o 0 Parsen o
Persentase Pencapaian Indikator MCP 79 Persen 90 Persen 76 Persen 0Persen 11 Persen 11 Persen 1447 11 Persen 1392
Jumiah unit kerja yang diusulkan 14 SKPD. 3SKPD BSKPD. 0SKPD. 5 SKPD 5 SKPD 625 5SKPD 3571
nrodicat WRKIWRRM
in win i i i in N i N
6.01.03.2.02.01 Pendampingan dan Asistens| Urusan | Jumiah Perangkat Daerah yang 180 Perangkat Daerah | 834,369,515 30 Perangkat Daerah |  35,840,000| 30 Perangkal Daerah | 62,750,000| 0 Perangkat Daerah 0[ 0 Perangkat Daerah | 8,000,000) 0 Perangkat Daerah 5,000,000 o 1434 30 0.00) 1667 537
Pemerintahan Daerah istensi
Urusan Pemerintahan Daerah
6010320202 Pendampingan, Asistensi, Verifiasi, | Jumiah Perangkat Daerah Yang 196 Perangkat Daerah | 661,169,340 30 Perangkat Daerah | 1,075,006,628| 30 Perangkat Daerah | 301,600,000| 0 Perangkat Daerah 0[ 0 Perangkat Daerah | 27,300,000 0 Perangkat Daerah 27,300,000 0 905 30 Perangkat Daerah | 1,102,306,628.00| 1531 166.72 INSPEKTORAT
dan Birokrasi  Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Rirokrasi
6010320203 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi | Jumiah Kegiatan Koordinasi, 18 kegiatan 3,230,008,728| 3kegiatan 440,775,000 3 kegiatan 562,612,000] 0 kegatan 0| Tkegiatan 151,725,000 Tkegiatan 151,725,000 3333 2697 4kegiatan '592,500,000.00 222 1834 INSPEKTORAT
serta Verifikasi Pencegahan dan Monitoring dan Evaluasi serta Verifkasi
Konnsi
6010320204 . Asistensi dan Verifi: Daerah yang 186 Perangkat Daerah | 910,229,520| 30 Perangkat Daerah |  63,031,000| 30 Perangkat Daerah | 67,290,400| 0 Perangkat Daerah 0[5 Perangkat Daerah 0| 5 Perangkat Daerah 0| 1667 o 35 Perangkat Daerah | 63,931,000,00| 1882 702
Penegakan Integritas dilakukan Pendampingan, Asistensi
dan Verifiasi Peneasican intearitac
Kinerja (Sub. 12
Predikat Kineria (Sub Kegiatan)| _Sannat Rendah.
20
Predikat ‘Sangat Rendah
(Program)| _Sanoat Rendah
Rata-rata C: Sul AR08
Predikal Kinerja (Seluruh Sub Kegiatan)| _Sanaat Rendah
Jumiah Anggaran dari seluruh Program[22 119700 710] [T ]
Faktor Pendorong Keberhasilan Kineria |- Komitmen DM prasarana
Faktor Penghambat Pencapaian Kineria I belanja uang kegiatan I |
Tindak Laniut vang diperlukan dalam Triwulan berikutnya [ Mengaiukan ke belani: dalam daerah I 1




FORMULIR HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

2.23.2.24.0.00.01.0000 - DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
TRIWULAN Il TAHUN 2023

o Kode Program /Kep Kegiatan Daerah Realisas Capaian Kinerja Perangkal Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisas Kinerja Pada Trwulan Realisas: Capaian Kineria o Realisasi Kinerja dan A Kinerja dan Realisasi
‘Sampai Dengan Tahun Tahun Anggaran Anggaran ah Jawab
Kegiatan (Sub Out Lalu (2022) I m 1 Tahun 2023 (%) sid Tahun 2023 Kabupaten s/d Tahun 2023
1 2 El r 3 0111 1312771000 tasr12 15-14/5100% I3
T 27500 RAM ia Ak To0% 3368190367 To0% 83,060,130 % Temzo0eis| | 1 | 1222726a0| | 1% | 298085672 % 2960856732 1 X3 % 5 667
PEMERINTAHAN DAERAH
22300200 Perencanaan, Penganggaran, dan | Jumiah ketersedian dokumen 100% 256,55.375) 0% 112525.250) 100% 2egeLE0] 2% 2760000 5% 70539000 % 70539000 = %5 0 70,539,000 = 76
T 2230120100 6 Dokumen 176696582 1 Dokumen 9363000 1 Dokumen 207775900 1Dokumen |  12.760000| 1Dokumen |  70939,000) Toakumen 70.539.000 100 £ 2 Dokumen 167.302000.00) EEg a58 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
2 TEXY 100 Dokumen 0508.230| 2 Dokumen 13465000 2 Dowumen 20.50250| 0 Doumen o[ 0 bowmen g ODoumen o o o 2Doumen 13.465,00000 z %66 IAS PERPUSTAKAAN DAN
RKA-SKPD Laporan hasil Koordinasi penyusunan KEARSIPAN
B 2230120106 100 Laporan 29350567 100 Laporan 490725 2 Laporan 20,402800| 0 Laporan o o Laporan o O Laporan o o o 100 Laporan 499725000 00 s DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Realisasi KEARSIPAN
Kineria SKPD Laporan hasilkoordinasi penyusunan
Iaporan capaian kinerjadan hiiar
Kineria (Sub Kedlalan] TR [T
Kegiatan)| _Sanant Rerviah | Saa Rendan
22301202 00% 39626523.149) 0% 36579516 o0 SsToamee| 2% 0797920 2% | 2196591008 % 2,198691.018 3 %83 2% 2,196.691,018.00
Daerah Keuangan perangkat dasrah sesus
a 2230120200 Tunjangan ASN 0 Bulan 30,461,020,601] T26uan 3546aTIa16|  12Bulan Sesie0e2|  SBuan | 60997920|  GBuan | 2171191018) S Buan 2171191 018, % %% 18 8ulan 5717,562.334.00) o was IAS PERPUSTAKARN DAN
B 12020 & Dokumen 12380389 1 Dokumen 79368300 1 Dokumen 57,461,200 1 Dokumen 8300000 1 Doumen | 27.500.00) T0okumen 2750000 0 EX 2Doumen 106,888,300.00) EES %3 IAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
B 2230120208 Tan Glaporan 9674718 Tiaporan 5070100 Liaporan 3941.200] Olaporan o olaporan o laporan o o o Tiaporan 5070.10000 667 w77 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
“Tahun SKPD nasi ARSIPAN
penyusunan Laporan Keuangan A
. 2230120207 12 Laporan 20538%|  2Laporan 3745900 2 Laporan 4187.200] 0 Laporan o oLaporan o 0 Laporan o o o 2 Laporan 3743.90000 1667 s DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Kevangan KEARSIPAN
Keuangan bulananihwulanisemesieran
Kineria (Sub Kegialan] BT 71
Predika Kineria (Sub Kegiatan) | _Sanoal Rendah | _Sanoat Rendah
22301205 00% 288,431,280 100% 3000000 100% 207719400 2% 059500 25 68572000 % 68572000 E3 301 25 68,572000.00]
Daerah Kepegawaian perangkat Dacrah sesuai
B 1 160 Paket 56361280 120 Paket 3000000 3Paket 175079400 1 Paket 29852000 1Paket 29852000 Thaket 9852000 EEY a7 121 Paket 555200000 756 207 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
ity kenoianan KEARSPAN
5 2230020611 Bimbingan Teknis Implementasi Jumiah Orang yang mengik % Orang 232,050,000) Gomang o 6o 32640000 10mang 5207500|  20rang 18,720,000 20 16720000 EES EE3 2orang 1672000000 EE3 507 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
Kineria (Sub Keglalan) G ECER) 7ot EXS 017
predikat Kineria (Sub Keqi Sanaat Rendah | _Sannat Rendah ‘Sanaat Rendah ool
22300206 T00% 995250974 o0 563.705,100] To00% [T Sogsa0] 2% 315,296,656 % 315,296,656 2 516 2% 315,206,656.00 £ 168
umum perangkal daerah sesuai
. 120601 2Paket 50206228 2Paket 24066300 2Paket 10966300 1Pakel 5207500]  1Paket 5207500 Thaket 5207500 E 7 TPaket 2525330000 = £ DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
[ 2230120605 100 Paket 19473191 6987 pakel 23102900 Zpaket 25.152800|  1pakel 5776800 1Pakel 1339800 Trakel 13396800 E B 5087 Pavel 3.499,700.00) %87 g DINAS PERPUSTAKAAN DAN
B 1206 24 Doumen 251905640 54 Dowmen 2610000 12 bokumen 7A12.000| 3 Dokumen 600000 DoKumen g 3 Dokumen 0000 5 57 37 Dokumen 3300,00000 e i
B 2230120609 100 Laporan 77700914 9885 Laporan 533905900 12 Laporan 0632800 3Laporan | 78.985,000] 3 Laporan | 296,692350] 3 Laporan 296692356, = CE] 01,85 Laporan 30590.256.00 Totes 0686 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
Kineria (Sub Kedialan] £ s GE 075
Pregika K b Kegiatan)|__Sanont Rendah | Sanot Renda Rerah Sancnt Rendah
22301208 Penyed 72 bulan 61377258 2buian 22503714]  12buan 36350924 3bulan 28500800 Sbuan | 166843, Fhulan 166,843,762] 3 i 15 bulan 419.437,476.00 2083 274
1, 1208 Per b OLaporan 76726462 OLaporan 15478570 12 Laporan 218100000 0 Laporan O Glapoan | 54226462 & Laporan 54226462 E 28 Laporan 169.705032.0) o Ex DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Daya Airdan Listik Komunikasi, sumber daya aifdan stk KEARSIPAN
[0 2230120803 Penyed 721aporan so7siam|  12iapoan 26660000 12laporan 15361300 3laporan o 3laporan | 49844.000) Fiaporan 5844,000 =% 2 15 aporan 7652400000 208 3 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
[ 2230120604 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumiah aporan penyediaan jasa wa 32389350 e Ti0435.14] wa ogeea e 25080 e 2773300 e ©2773300 o EX a 732084440 o B DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Kantor pelayanan umum kantor yang KEARSIPAN
Kineria (Sub Kegjaian) 2 EY7 % S22
an)| S Reriah | Sannat Rencian oot Rentah Ronvtan
22300208 T huian 1220043327 T uian 2%6376450]  12buan 43555025] 3 bulan 5546800 abuan | 16051429 hulan 16051429 25 385 15 buian 426,890,746.00 25 399
Daeeai
. 2230120902 Penyed B 20 961800033 2unt 154.751,150| 250t 258770550 6unt 734800 6t 73140796 Sunt 73140796 % %2 UM 227.591.94600 150 %568 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan | atau lapangan yang cipelhara dan SPAN
0 2230120910 T2t 258,243,294 T2t T11.625,300] Funt 176778700 2wt 28500000 2wt 57373500 Zunit 7373500 & w0 et 196.998.800.0) 667 53 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
Kineria (Sub Kediatan] 7is O Ery
Soncnt Rerviah | Sarvia Rendah Sannt Tinaar Sancat Reniah
25 858 097 2173
(Kegiatan) | Sanaat Rorviah | Sann mendah Sannat Rentah | Sanoat Rendiah
z 2502 PROGRAM PEMBINAAN ndeks Pembangunan Literasi 2% 2.765.266.862 % 1191169400 % TesaoT6200 0% TEsE0000] 0% 79,915,800 3 479,910,800 o E] % 479.915,800.00 o
Masvarakal
22302200 Tinghat % 246,792,127 % 1080976,600 % 1286490800 % 126060000 %% 36216,000 % 362,616,000 506 %76 E3 1667 5%
[0 2230220100 5 Layanan 206731360 1 Layanan 3800000 2 Layanan 111073400 1 Layanan 2610,000] 1 Layanan 7,500,000] Tlayanan 7500000 % 75 2 Layanan 30000000 W 2 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Lay KEARSIPAN
T berbass 15020000(TSM
nfermasi
) 2230220100 Perpusiakaan o oPerpustakaan 0| 2Perpustakaan 27,241,400 1 Perpusiakaan 00 Perpustakaan o TPerpustakaan o % o TPerpustakaan g o g DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
B 2230220106 Tenaga 125 Orang 214,021,283 25 0ramg 70271150 50mang 0550 Loang 2640000 Lorang 14570000 Torang 14670000 £l ES) 2% Orang 51411500 28 7 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Tingkat ARSIPAN
perpustakaan dan pustakawan tngkt
% 2230220107 Ta54.402,102| 33064 Layanan 650675950 6 Layanan 799622000 Tlayanan | 109:340000| 2Layanan | 313800.000) 2 Layanan 313.9%0.000 EEY %26 3086 Layanan %4.575.95000 &3 3 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota | yang dikembangkan tingkat RSIPAN
Kabupatervkota melalu peningkatan
= 2230220108 26 Exsemplar W03726%) 4 Evsemplar 272.175.000] 1000 Eksemplar 216,154500] 250 Exsemplar 0| 0 Exsemplar g 250 Evsemplar g 3 o 254 Eksemplar 272175,00000 7692 &2 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
2 2230220108 161.264.683] o 51,045,500 1000 Eksemplar 9,346,000 250 Exsemplar | 11,440,000] 250 Eksemplar | 46,546,000 750 Excemplar 6546000 3 XY 1750 Eksemplar 9755250000 Eg S0 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
pengembangan untuk mewsiudkan
Kineria (Sub Kedialan] ET) 23] o 0n
Pregikar tan)|_Sanant Rerviah | Sanat Rendah Sonant Tinaar Sancnt Renah
2802202 o 268.474,735] T75a% 10192800 7755% e a0 20 2520000 O 97.103800 ED 97,103,800 %35 20 97.103,800.00] 57 a7
3 0 Lokus 266.474,735| Slokus 110.152800) 3oks 606500 1Lows 29520000 1lokus 92551.400 Tlows 551,400 EEY 73 Tloks 20474220000 B3 7626 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
=% Tingka Daerah 00rang o Gorng o somm 22439500 10mang of 1o 252,400 Torang 2552400 EE) e Torang 2552,40000 o g DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
Kineria (Sub Kegialan] ¥ o
Predikar )| Sanast Rendah | _Sanoat Rendah
50 2043 2805
am)|Sanow Reriah | Sannat Rencian
3 250 PROGRAM PEL Kolekst &% 64,100,000 % 151,539,600 2% e o w6000 0% 9483600 3 89483600 o a8 % 8948360000
NASIONAL DAN NASKAHKUNO | Nasional dan Naskah Kuno yang
ilestarikan
22303200 ED 264,100,000 0% 151539.600) 2% 2358360 % 2160000 % 9.483600 % 483500 £ s D 948360000 567 128
27, 2230320100 berperan 90rang 232.050.000) Torang 396030 201 2393000 00mam o[ 1omm 2395,000 Towng 339,000 E 00 20rang 535935000 22 36 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
. Peraaian, sar KEARSIPAN
Pelestarian, Jest
=, 303201 5 Esemplar 72090000 1 Eksemplar 147579250 2 Eksemplar 209.164600| 1 Exsemplar | 28.160,000| 1 Eksemplar | 65,064600) TEksemplar 5064500 E w057 2Eksemplar 23266385000 o 026 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
Kineria (Sub Keglalan) (61| 5 03 Y- M S ——




)| Roniah || Saneat Roedian o ot Fondan
%) 2 aia fe1 1028
(Keniatan) | _Sanost Reniah | _Sannat Rendah et Rendan | Sanont Rendah
22402 PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP | Prosentase revitalisas! arsip dan % 133,972,049 % 604,017,000 0% EEIE 82400000 3% 302:804,000 EQ 302,804,000 El £ 3 302,804, 000,00 33 2267

aktualisasi nila budaya kearifan
okl

22402201 100% 098,037,340 100% 422,727,500 100% an2se00| 2% 2010000 2% 145,220,000 2% 145,230,000 3 %23 2% 145,230,000.00 % 1455
2240220100 20Berkas 293,326,692 20Berkas 20396500 5Betkas 9015100 1Berkas 0540000 2Berkas | 128390,000 2Berkas 128,390,000 o %79 228erkas, 368,786,500.00) 0 12551 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
402201 20Berkas 411145802 20Berkas 51165500 5Berkas 30,955,700 18erkas, 1500000 2Berkas 10,020,000 ZBerkas 10020000 w 231 22 8erkas, 101,185,500.00| 10 2061 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
2240220108 Peng; 20 Laporan, 203062046 20 Laporan 51165500 1Llaporan 32285100 0 Laporan o 1 Laporan 6820000) 1 Laporan 6820000 100 nn 21 Laporan 7.08550000| 3 £ DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
Kineria (Sub Keqiatan) & ) 6119
jatan endan Sonnt Rondah Sanam Tinoar Fenta
22102202 0% 263,986,634 3 114,750,000 % 21a89100] 0% 2172000 0% 84,700,000 0% 84,700,000 o 3653 o 84,700,00000] o 288
a 83094575 e 69.285,000 wa 5972400 e 277000 83500,000 wa 83,500,000 0 261 a 152,785,000.00| 0 7343 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
2200220202 (Akuisis, Pengolahan, Preservasi, dan | Jumlah Avsipstats yang diiakukan 10D 205,792,259| 2asp 5,465,000 oAsp 3016700 2Asp of amsp 1200000 3Asp 1,200,000 EY 331 SAsh 6,665,000 00| EY 268 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
akusis, pengolahan, d KEARSIPAN
Kineria (Sub Keqiatan) i 767 % T3
Kegiatan)| _Sanaal Rendah _| _Sannal Rendah oo Rendan et Tinoar
22202203 00%. 24047875 100% 66,539,500 0%, 187756500 25% 24580000 0% 72874000 % 72,874,000 3 3881 25% 72,874,00000| 3 16504
Tinghat
s o 2250 Pengguna 29365250 400 Pengguna. 27740000 8 Pengguna 36000000 2Pengguna | 2640000 2Pengguna | 6,000,000 2Pengguna, 6000000 3 1667 202 Pengguna 3374000000 a1 149 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
“Tingkat Daerah SIPAN
15 Laporan, 12682625 TLaporan 3799500 1Llaporan 51756500 1laporan | 22000000 1laporan |  66.874000) Taporan 56587200 100 w07 2Laporan 10567350000 [EEY 7972 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
Kineria (Sub Keglatan) 25 e 156
Fenda “Sornet oo ‘oot Boreian
1667 205 1667
(Keniatan) | _Sanaal Rendiah _| _Sannal Rendah et Rendan
22403 PROGRAM PERL ED 117,607,826 % 84,104,700 0% ®2L776900] 2% 165000 3% 208:317,600) EQ 208:317,600) El 5 % 208:317,600.00) 6
£l
22403201 SAsD 73550951 oA 51624,750 = 247307800 1Asip 57005000 1Asp 124.577,800| e 124,577.800] 100 5041 TAsh 176.402,550.00) £ 23981
yang Memilki Retensi i Bawah 10
Seouium Tahun
2240320100 Peniaian = 73550951 Tarsp 51624.750 Tasip 27107800 1Asip 57005000 1Asp 124.577,800| Tasip 124,577,800] 100 EX 2ap 176.402,550.0) W 23081 DINAS PERPUSTAKAAN DAN

Memilki ARSIPAN
10 (sepuluh) Tahun

vetensi dibawah 10 (sepuluh) ahun

Kineria (Sub Keqiatan) oo it i i
tan)|__Sancat T | Sanost Rendan St Redan ot T
22403203 739,300 100 2235 E] 26339

penye 5 dattar 2047875 Odattar 32275950 Tdafiar 374669100 1 dafar 28160,000] 1 dattar 83735800 Tdaftar 8, 1 dafer 116,019,750.00|
Digabung
dan Pemekaran
3 SAsh 24047875 Thsp 32275950 fr=n 374669100 1Amp 28160000 1Asp 83735800 Thrsip 3739800 100 235 275 116,019,750.00| o 26339 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
RSIPAN
Kineria (Sub Kegiatan) (% 100 235 )
S Tina | Sanoet Rendan Sarnt Roreian
%) 10 EET) 0
an) [ Sanaai Tinaal | _Sannal Rendah Sano Rendan Saroat Tinoar
22408 PROGRAM PERIZINAN Prosentasi pelayanan perjinan dan 00%. 14682625 % 41674950 ED 187026800 5% 0900000 5% 63456,400 ED 63.456,400 3 393 % 6345640000 s 43219
22404201 5 Pengguna, 14602625 O Pengguna a1g7a950  1pengguna 167026800 1Pengguna | 20900000 1Pengguna |  63.656,400) Tpengguna, 63,456,400 100 B3 TPengguna 105,131,350.00| gl 71603
Bersiat
P
iaecan
2240420101 P 550p 14682625 150 41,674,950 Ts0p 167026800 150P 20900000 150P, 63,456,200 Tsop 63,456,400 100 303 2508 105,131,350.00| W 71603 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
Bersial ARSIPAN

nerla (Sub Keqiaten] (&

=
Sano Tinga | Sanoat Rendan

EZ) =, 1603
Sans Tioa | Sanoet Rendan “Sonot T

1175

1820 3 4
Sanan Rendah | E Saroat Tinoar
4973 3621 64, 9328

Sannat Rendzn St Tinaar

Jumian G T 1 2o et e 4174 808.120]

Faktor Pendorong Keberhasilan Kineria T

Faklor Penghambat Pencapaian Kinerls |

kL I




FORMULIR HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN
2.10.2.11.0.00.01.0000 - DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

TRIWULAN Il TAHUN 2023
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