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KATA PTNGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala

karunia dan kemudahan yang telah diberikan bagi kita semua, sehingga dengan

Rahmat dan Hidayah-Nya Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara Tahun 2025 ini dapat diselesaikan sebagai pedoman pelaksanaan

program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun
2025.

Rencana Ke{a (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara
disusun sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional yang disajikan berdasarkan peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Rencana Ke{a (Renja) Inspektorat
ini mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten
Tapanuli Utara Tahun 2025-2026 dan RKPD Kabupaten Tapanuli Utara Tahun
2025 dan dijabarkan dalam satu periode, yaitu tahun 2025 secara sistematis.

Dalam melaksanakan kegiatan selama periode 2025, Inspektorat
merencanakan 3 (tiga) Program dengan 12 (dua belas) Kegiatan dan 42 (empat
puluh dua) Sub Kegiatan. Dimana dalam prograrn-program tersebut
menggambarkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra Inspektorat
Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025-2026.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini disusun, semoga dapat
bermanfaat dalam rangka meningkatkan kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Tapanuli utara khususnya dan Pemerintah Kabupaten Tapanuli utara ke depan
pada umumnya sehingga dapat mewujudkan good governzrnce dan clean
government di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara.

n Siaglan, M.Sl
Pembina Utama Muda
NIP. 19690422 198903 1003
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BAB I

PTNDAHULUAN

1.l.Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2077 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daeralr, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra perangkat

Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Inspektorat Daerah menJrusun

Renja Inspektorat Daerah Tahun 2025 yang memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan

sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah. Renja Inspektorat
Daerah Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada peraturan Bupati
Tapanuli Utara Nomor 17 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja pemerintah

Daerah Tahun 2O25.

Sebagai dokumen perencanaan Peralgkat Daerah, Renja Inspektorat
Daerah Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut :

a. Persiapan penJrusun€rn,

b. Penyusunan rancangan awal,

c. Penyusunanrancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

e. Perumusan rancangan akhir, dan

f. Penetapan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan

Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun. Renja perangkat Daerah menjadi
pedoman Perangkat Daerah dalam men5,'usun RKA perangkat Daerah.
Proses penyusuna, Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dal
sifatnya saling memberi masukan dengan proses pen5rusunan RKpD. Secara
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RENCANA I(ER^IA TAHUN 2O2S

lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen

perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1. 1.

Gambar 1.1
Hubun Ren a Per t Daerah den Dokumen Perencanaan Lainn

Renja Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2O25 disusun
dengan serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut:
a. Pergolaharr drta drrr fufe16asl;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Inspektorat,
pada dasarnya sama dengan pengolahan data dan informasi
penJrusunan RKPD. Bedanya, data dan informasi yang diolah mencakup

bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi kinerja dan
permasalahan pelayanan internal Inspektorat, yang menyangkut aspek :

1) Peraturan penrndangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Inspektorat;

2) Kondisi pelayanan Inspektorat;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat;
4) Data Pokok Pembangunan Inspektorat;

5) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencana.rn Inspektorat;
6) Program dan kegiatan yang akan dilat<sanakan oleh pemerintah

Pusat dan Pemerintah Provinsi;dan
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7) Informasi lain terkait pelayanan Inspektorat.

b. Aaaltdr gambaran pcla5ranra laspcktorat;
Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan Inspelrtorat

adalah:

1) Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur

kineij a pelayanan Inspektorat;

2) Mengidentifrkasi variabel / data mentah pada setiap jenis indicator

kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD;

3) Mengidentifrkasi besaran target untuk setiap jenis indicator dalam

Renstra Inspektorat untuk kondisi tahun 2024-2026;

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan Triwulan IV

tahun 2023, dan realisasi tahun 2023 berdasarkan APBD yang telah

disahkan untuk pelaksanaan tahun 2O23;

5) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi,

rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua indikator
kineija pada Inspektorat.

c. Merevlew harll evaluasi pelatsaaaaa Reqla Iaapelrtorat tahun lalu
berda:srkan !c!!tra laspektorat;
Review hasil evaluasi mencakup:

1) Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kineija
yang direncanakan;

2) Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kineija yang

direncanakan;

3) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target kineija
yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kineija program atau
kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul
terhadap target kine!'a kegiatan dan kineija pelayanan Inspelrtorat.

Merumuskan suatu kebilakan atau tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faltor
penyebab tersebut.

Review capaian kineija kegiatan dalam Renstra Inspektorat dilakukan
melalui langkah-langkah sebagai berikut:

INSPEKTORAT DAERAH I(ABUPATEN TAPANULI UTARA
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1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target

kinerja program;

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kineija kegiatan

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra Inspektorat tahun-

tahun sebelumnya, untuk melihat sejauh m.rna pencapaian kinerja

terhadap target kineija renstra Inspektorat;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah

dikaitkan dengan capaian kineija kegiatan renstra Inspektorat;

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana

berdasarkan capaian kineija renstra Inspektorat sampai dengan

tahun bedalan, misalnya kegiatan apa yang perlu dipacu

pembangunannya dan bagaimana strategi untuk mencapai

keberhasilan dari pelaksanaannya.

d. Isu-lsu perrthg penyelenggaraan tugar daa fungst Inspelrtorat;
Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Inspektorat, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan

atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan

fungsi Inspektorat berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja

Inspektorat tahun sebelumnya, serta capaian kineija Renstra

Inspektorat.

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup :

1) Sejauh mana tingkat kineija pelayanan Inspektorat dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Inspektorat;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Inspektorat;

3) Dampak terhadap pencapaian tujuan dan sasaran daerah, capaian
program nasional dan intemasional, seperti SPM (Standar Pelayanan

Minimal) dan SDG's (Sustainable Developmnet Goals);

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Inspektorat;
5) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan.
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e. Telaahaa terhadap rancanga! awal RKPD;

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi

prioritas program dan kegiatan, indikator kineija program atau kegiatan,

tolok ukur atau target sasar€ln program atau kegiatan, serta pagu

indikatif yang dialokasikan untuk setiap program atau kegiatan untuk
Inspektorat.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di
dalam rancangan awal RKPD;

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai

dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD dengan

hasil analisis kebutuhan.

c. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan

APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaal
pembiayaan daerah.

f. Perunusan tqluen d.rr aaaara[;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat yang dikaitkan
dengan sasaran target kineija Renstra Inspektorat.

g. Penelaahatr usulatr progran dan keglatan dart nasSrarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian

dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku

kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan
pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan
fungsi Inspektorat.

h. Perumusan kegiatan prlorltaa dan strategls;
Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi
dan relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan
untuk memecahkan isu-isu penling terkait penyelenggaraan tugas dan
fungsi Inspektorat dalam pembangunan daerah.

t. PenyaJian awal dokumen rancangar RenJa Inspoktorat;

RENCANA KER.IA TAHUN 20.25
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Penyusunan dokumen rancangan Renja Inspektorat merupakan

kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang dilakukan

mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan perumusan program

atau kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.

j. Telaahan Keb{lalan Naelonal;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan

sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait

dengan pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi birokrasi dan

tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan,

ketahanan pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha,

energi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal,

terdepan, terluar dan pasca konflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi

teknologi, politik, hukum dan keamanan.

k. Penyernpurnaar rancalgan RenJa laspettorat;
Penyempumaan rancang€rn Renja Inspektorat perlu dilakukan setelah

mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk rancangan renja.

l. Pembahasa! forum Perangkat Daerah;

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan

untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja Inspektorat dengan

saran dan masukan dari stakeholder terkait dan tim desk rancangan

Renja Perangkat Daerah.

m. Penyesuaian dokumea ranoangan Reqla Inspoktorat dengan hasll
pembahaean forum Perangkat Daerah.

Dokumen rancErngan Renja Inspektorat yang telah didiskusikan dalam

forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali dengan masukan

dari hasil kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan forum Perangkat

Daerah.

l.2.Laadasan Hukum
Landasan hukum penJmsunan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara Tal.un 2025 adalah sebagai berikut :

1) Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 75);

INSPENTORAT DAERAH KABUPATEN TAPANULI UTARA
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2l Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Drt. Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten-kabupaten Dalam

Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara jo. Undang-Undang

Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 1964 tentang Pembentukan

Kabupaten Dairi jo. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12

Tahun 1998 tentang Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat II Toba

Samosir dan Kabupaten Daerah Tingkat II Mandailing Natal jo.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 09 Tahun 2OO3 tentang

Pembentukan Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Barat dan

Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara

(t embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 29,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 42721;

3) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2014 Nomor 214, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik

Indonesia Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-

Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,

Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

4l Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang

Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan l,embaran Negara Nomor 5601);

5) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 20O6

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

(l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,

Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

6) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006

tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006

Nomor 96, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor

46631;

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TAPANULI UTARA
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7l Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2O08

tentang Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4689);

8) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2008

tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 489O);

9) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor L2 Tahun 2Ol7

tentang Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 6041);

10) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

l1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun

2007 tentang Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Keria lnspektorat

Provinsi dan Kabupaten/ Kota;

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Ke{a

Pemerintah Daerah;

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 15 Tahun

2024 terLlang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan Dan Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2025;

RENCANA KER.'A TAHUN 2O2S
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15) Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-3708

Tahun 2O2O tentang Hasil Verifrkasi dan Validasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;

16) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Republik

Indonesia Nomor PER/9/M.PAM/ lll2OOB tentang Pedoman Umum

Penetapan Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah;

17) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Republik

Indonesia Nomor PER/2O/M.PAM|ll(2OOS tentang Petunjuk

Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

18) Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 08 Tahun 2021

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor

09 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara;

19) Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Nomor 10 Tahun 2021

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2O20

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah Kabupaten

Tapanuli Utara Tahun 2Ol9-2O24;

20) Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 25 Tahun 2022 terftang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tlrgas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara; dan

21) Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 17 Tahun 2O24 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun

2025.

1.3. MsLeud dra \f uan

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025

disusun dengan maksud sebagai acuan bagi Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara dalam pen1rusunan RKA Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025. Adapun tujuan disusunnya

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025 adalah

menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan

perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TAPANULI UTARA

RENCANA KER^'A TAHUN 20.25



1.4.

menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap

kemampuan keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen

perencana€rn Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025

yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli

Utara Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Rencana Ke{a Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2025 dimaksudkan sebagai pedoman dalam melaksanakan

pembinaan dan pengawasan guna mewujudkan visi dan misi

pembangunan Kabupaten Tapanuli Utara dengan rincian antara lain :

1. Memberikan arah atau petunjuk dalam penyelenggaraan pembinaan

dan pengawasan dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah;

2. Alat ukur keberhasilan penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan

penyelenggaraan pemerintahan daerah; dan

3. Parameter pengukuran kinerja sesuai tugas, fungsi, kewenangan dan

tanggungiawab.

Tujuan penJrusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara Tahun 2025 adalah :

1. Menjabarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam periode 1

(satu) tahun; dan

2. Menjamin terwujudnya konsistensi antara perenc.rnzran,

pembiayaan, pelaksanaan dan pengawasan atas program dan

kegiatan.

Slstema+ttc penulban

Proses perencanaan kinerja merupakan wahana untuk membuat dan

melaksanakan strategi-strategt yang lebih rinci. Oleh karena itu, target

kinerja yang telah ditetapkan harus diterapkan dalam proses manajemen

pemerintahan sehari-hari. Dengan pola pikir seperti itu, sistematika

penyajian Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2O25 adala}, sebagai

berikut :

BABI PENDAIIULUAN

Menjelaskan secara ringkas Latar Belalang, Landasan Hukum,

Malsud dan T\rjuan, serta Sistematika Penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGI(AT DATRAH TAIITIN LALU

INSPEKTORAT DA.ERAII KABUPATEN TAPANULI UTARA

RENCANA I{ER.IA TAHUN 2025



Menguraikan Evaluasi Pelalsanaan Renja Perangkat Daerah

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting

Penyelenggaraan Ttrgas dan Fungsi Perangkat Daerah, Reviu

terhadap Rancangan Awal RKPD, dan Penelaahan Usulan

Program dan Kegiatan Masyarakat.

BABIII TUJUAN DAI{ SASARAN PERANGKAT DATRAII

Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional/Daerah,

T\rjuan dal Sasaral Renja Perangkat Daerah, Program dan

Kegiatan.

BABIV PENUTUP

Menguraikan catatan penting yang perlu mendapat perhatian,

baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya

ketersediaan anggar€rn tidak sesuai dengan kebutuhan; kaidah-

kaidah pelaksanaan; dan rencana tindak lanjut.

L,AUPIRAN

RENCANA KER.IA TAHUN 2025
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E
BAB II

HASIL TVALUASI RINJA INSPTKTORAT DATRAH

2.1. Evaluasi Pencapalan RenJa Inspektorat Daerah Tahun 2O23 dan Capaian
Reaetra Inspektorat Daerah Tahun 2O2O-2O24.

Dalam melakukan penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2025,

diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun

2023 terhadap capaian Renstra Inspektorat Tahun 2020-2O24, serta

evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu Tahun

2024.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian

akhir Renja Inspektorat sampai dengan tahun bedalan yaitu Tahun 2023

dan Triwulan I Tahun 2024 terhadap target di Tahun 2024. Evaluasi

terhadap capaian Renstra Inspektorat Tahun 2O2O-2O24 telah dapat

dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun 2023 sebagai teralhir
pelaksanaan Renstra Inspektorat 2O2O-2O24 telah dapat diketahui. Adapun

hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut :

INSPEKTORAT DAERAII NABUPATEN TAPANULI UTARA

RENCANA KER.IA TAHUN 2025



Tabel 2. 1 .a
Hasil Evaluasi Ren a Ins ktorat Daerah Tahun 2023

Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2024

Roalisasi Capaian Kinerja
Rensba Perangkal Daorah

sanpai deigao Re0ja
Perangkat Daer* Tahun 2022

Targ€t Kinerja dan Anggaran

leoja Perangkal Daorah Tdrur
N)3

Realisasi Capaian Kinqa
dan Anggaran Renia

Perangkat oardr yaE
diev8lu6i

Realisasi Kaneda dan
Anggaran Rensba

Perangftat Daer$ d
Tdun 2023

Iingkat Capaian Kinerja

Dan Realisasi

Anggaran Rensta
Perangkat Daerah Jd

Tshun 2023 (%)

No
Program/ Kegiatan/Sub

Kegiatan

lndikator Kinqa
Pogranlcgialadsubkegiatan

fangkal Capaian Kinei.
Dan Rgalis6i

Anggsrar Renja

Peraokal Daah
Tahun 2023 (%)

1l :7+8+9+10 12=6+11 13"124 xlm%4

K RP K Rp K RP K RP K R! K
1 2 3

Rp K Rp

33.176.377.56: 100,001073

%

15.908.740.326 tm,0o5t4
%

9.m2.276.91! 97,22% 8.907.t90.76! 9t.6't% 24.E15.931.097 98,61% 73,47%1 Pro!6m P.ounjang t ru!.n
P€nlcrlntahan oaaoh
Krbup.tlrJ Kd.

Cltupan Pomlnuhln Layanu
Adminlrtr$i y.ng t rl.yrni

l0(p03'l 97,U% 97,96%

Plrtantaa kebutuhan
Paaercuraan dan Evalultl
Kln..ir P.rsngklt D!!nh
yang terhylni

i(m6
%

8s.464.20( 100,0@0 18.?14.20( 100,0G
%

100,009 100.00% 18.714.20( 100.00% 2r,90% t00,00% 0,00%2 Patcmlnlan,
Pongrnggaran, den Evduali
Xin6.ja P!.angkst oa€..h

2SDokum

en

12.003.60( l4ookum
en

7.003.60t TDokum

en

7 21 7.003.60( 75,00% 58.35% 100,00%3 Peflyusunan Dokumen

Percncanaan PerarEkat
Derah

Jumldr Dokum€n PeEncanaan
Perangkat Daerah

0,00%

Jumldr Lapo"ar Capiian Kineia
dan lkhlisa. Redis€Bi Kinqia
SKPD

sLapora 11 959.70( ?Lapora 9 959 70( lLapora
n

1 4 9 959 70( 80,00% 83,28% 100 00% 0 00%4 Koodinasi dan Penyusunan

Lapora[ Capaian Kinei,a dan

Ithlisa Realisasi Kineia
SKPD

5lapora
n

61.500.90( 3Lapora 1.750.90( lLapora
n

1 4 1.750.90( 80,00% 2,850k 100,00%5 Evaluasi Kin€ria Perangkl
0arah

Jumlah Laporan Evaluasi Kineia
Porang*at Daerah

0,00%

r0@15
%

21.290.587.34i t{D,00100
%

9.468.814.96i 100.0055

%

5.195.021.45! ,l00,0001
5.162.558.0E( r 00.00% 14.931.403.04? 100,00% 70,r3% t00,00"/o6 Adminiltr!!i Keuangan

Pannglat Daerah

Prrr€ntale Kebuluhen
Adminiltrali X.u.ng.n ylng
tcdlyani

99,41%

Jumlah Orang Pegawai yang

fl!€neima Gaji ddl Tunjangan
ASN

190orang
/Bulan

21 .071 .357 .14i 8sorang
Eulan

9.354.051.95i 50Or4E
/Bulan

5.446.540.85! 50 5.414.074.48C 135 't4.768.126.447 71,05% 70,m% 100.00% 9S,40%7 Penyediaaa GaiiASN dan

Tunjangan ASN

Juml* ookumen
PenataJsdlaan dan

Peogujir/Verif t6i Keuar9n
SXPD

20Dokum

en

20s.264.00( l2Dolum
en

102.826.80( 4Dokum

en

48 483.60{ 4 48.483 60( 16 151.310.40t 80,00% 73,72'/. 100,00% 100,00%I PelaksaEao PgrEtarsahaan
dan Pengujian/veifk6i
Keuarcan SXPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPo dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuanoan Akhir Tahun SKPD

5[-apora

n

13.966.20( 3Lapora

n

'11 966.20( lLapora
n

,1
4 11.966.20( 80,00% 85 68% 100,00% 0,00%I Koodinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1m,060
%

't00,0@0

%

460.000.ofi r00.0001 143.406,47t r00,00% ,00,00%10 Admlniltrali Kepegawalar
Peranglrt Daerah

Pers€ntas€ Kebutuhan
Adminirt.li Kep.gawrirn
yaao terlayani

,.s06.657.20{ 546.657.2fi 990.063.67t 65,71% 100,0070 96,39%

E

a

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TAPAITULI UTARA 13

RENCANA KERJA TAHUN 2025

14=11/6 r100%

I()IEE
%



No
Progra K€giatat/Srb

Kqialan
lndikato. Kineri.a

Progranl(€giatadsubkegiatan
Target Rensba Perangkat
Darah pada Tahun 2024

Redisasi Capaian Kineia
Rensha Pel-dEkd Da€rah

srnpai dengan Renja
Pe€ngkat oa€rah Tahun 2022

Trget Kin€ia dal tuggaran
lenja Pe.angkat Da"ah Tahur

2023

Realis6i Capdan Knerja
dar Anggaan Re,ia

Perangkal oa€.ah yau
di€valuasa

Reallsasi Klneda dEn

Angga"a Rensba
Psrsflgl€t Da€r* dd

Tahui 2023

Tingkal Capaian Kinerja

Dan Realis6i
Anggacn Rensta

Perangftat oaerdr dd
Tahun 2023 (%)

linglat Capaian Kinerj.
Dan Realisai

Anggarar Renja
Pe.algkal DaeBh
Tahun 2023 (%)

4 6 12=6+11 1X=1214 x1m% 14='11/6 x100%
1 2 3

K Rp X Rp K Rp K Rp X Rp K RD K Rp

11 Pendidikan dan Pelatihan

Pega*ai 8€rdasa*an Tugas
dan Funqsi

Jumlah Pegawaibedasa an

tugs dan fungsi mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan

6SOrang 1.s06 657.20( 3oorang 546.657 20( 2ooran9 460.000.00( 2A 443.406 47f 50 990 053 678 73,53% 65,71% 100,00% 96,39%

12 Adninirtr.li Umum
Peranglat Da...h

Plrlcnlalc Klbltuhan
Adminiltrlli Umum Per.ngtat
Daerdh yang brlryani

iw322 3.741.825.1{X '100,0680

*
1.966.666. t0( tm,oG51

%
1.0rE.691.7fi r(x).00% 1.002.3,(3.378 100.00% 2.969.(x)9.171 100,00% 79,35% 100,00./" 90,10%

13 Penyediaafl Kompcneo
lnstalasi LislrikPenerangan
Banounan Ka of

Jumlah Paket Komponen

lnstalasi Listriu Penerangan

Banqunan Ka{cr

2oPaket 33.304.30( l2Pakel 15.113.30C 4Paket 10.005.00t 4 10.005.00( to 25118.30( 80,00% 75,420k 100,00% 100,00%

14 Penyediaan Peralatan dan

Pedenqkaoan Kantor
Jumldr Pd(el P€rJahi dal
PedenqkaDan Kantor

20Paket 516.888.70( l2Paket 241088.30( 4Paket 125.800.00( 4 112 212 2N 16 353 300.50( 80,00% 58.35% 100.00% 89,20%

Jumlah Pakel Peralalan Rumah

Tanqaa

20Pakel15 Penyediaan Pelalatan Rumah

Tangga

54.918.90( l2Paket 22.418.90( 4Paket 12.s00.00c 4 12.500.00( 16 34.918.90( 80,00% 63,58% 100,00% 100,00%

20Pakel16 Penyedian BararE cetaft an

dan Penqgandadr
Jumldr PdGl B-glg Cetakan

dan Penggadaal
254 863 20( l2Pakel 138.'t 29. 10( 4Paket 58.452.70( 4 58.452.70( 16 196 581 80t 80,000/6 n.13% 't00,00% 't00.00%

Jumlah oolumen Bahan Bacaan

dan Peraturan Perundang-

undimoan

42Dokum

en

17 Penyediaan Bahan Bacaan

dan Peraturan Perundang-

undangan

77.871.40( l2Dokum
en

40.763 60( lsookum
en

17.108.00( 15 16.880.00( 2t 57 643.60C u,29% 74,02% 100,00% 98,67%

18 Penyel€.EgBraar Rapat
Koordinasl dan Konsultasi

SKPD

Jumld Lapo.rr
PenlElerEgaraar Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SXPo

n

2.803.978.90t 620-apora
n

1 509.152.90( 32tl-apora 794.826 ofi 3m 792.293 47t 940 2.301.446.37e 78,33% 82,08% 100,00% 99,68%

19 Pengadaan Irr.ng I{ilik
D.erah Penunjang Uru!.n
Parnerintah oaerah

Pa'!€nb!€ Krbutuhan
Pengad!.h Blring lililik
D.er.h Pcnunjang t rulan
Pomerintah Daa6h yang

terlayani

,qr64 4.430.406.00[ 100,011132 2.757.'!96.00( 100,081
%

1.373.210.00( 100.00% 1.289.9E0.00C 100,00% 1.0,17.r76,0{x ,00,00% 9't,35% '100,00% 93.94%

20 Pengadaan P€ralalan dan

Mesin Ldnnya
Jumlah Unil Peralatan dan Mesir
Lainnya yanq disediakar

164Unit 4.430.406.00( 132unit 2.757.196.00( 31Unit 1.373.210.00t 31 1.289.980.00C 163 4.047176.()fi 99,390,6 91,35% '100,00% 93 94%

19 Pefl yediaan Jara Penufliang
Urusan Pemedntah Daerah

Pcllentaar Kabutuhan
Peny€dia.n J.!. Penunj.ng
Urular Pemarintrh Daerah
yrng terl.yani

tqso 485.792.301 rm,0m6
%

2r6.19E.70i 1m,00t2
%

133.696.80( t00.0001 1r9.558.00( 100,00% 336.056.70t 100,00% 69,18% 100.009" 89,12%

20 Peny€diaao Jasa Srrd
[.t€nyurdt

Jumlah Lapo.ar Penyediaan

Jasa Slrat Menyural
20Ieora 33.415.00( lLaWa 17.415.00( 4Lapora 6.000.00( 4 6.000.00( 16 23.415.00( 80,00% 70,07% 100,00% 100,00%

E
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No
Prog.ad Ksgatavsub

Kegidan
lndikator Kinerja

Prwrarn/(egiatarVSubkegiatan
Taget Rensba Perarqkat
Da€rah pada Tahun 2024

Rsdisai Ca}rian Kin€rja
Rensfa PerarEkat Da€rah

salpai dengan Ronja
Perangkat oaerah Tahun 2022

Targel Kinerja dan Anggaran
lenja Pecngkat oaerah Tahur

2023

Realisdi Capdan Kinerja
dar Angqaan Reoja

Perangkat Daerd yang

dievaluasa

Realis6i Kinda dan
Angga.d| Renstra

PeGngkat Da€rah Jd
Tahun 2023

Iingtat Capaisn Kinerj€

Dar Realisasi

Anggaran Reflslra
Perdngkat Daerah dd

Tahun 2023 (%)

Iingtat Capaian Klnerjr
Dar Realis6i

Anggd"ar Renja

Perangkat Daerah

Tahun 2023 (%)

1 2 3
4 5 6 11 :7+8+9+10 12=6111 13=124 x100% 14=111 r100%

K Rp K RD K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

21 Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Ustrik
Jumld Laporan Penyediaan

Jasa Kornunkasi, Sumb€r Daya
Air dfl Listrik

20Lapora
n

250.383.70' 1Z-aW6
n

106.083.70i 4Lapora 73 200 00t 4 59.114187 16 165.197.88! 80,000,i 65,980,6 100,00% 80,76%

22 Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

Jumlah Lapo{an Penyediaan

Jasa Pelayanan Umum Kantor
2Ct pora

n

201.993.6tr 1X-awa
n

93 000 00t 4Lapora

n

54 496.80( 4 54.4{3.81! 16 147 443.81! 80,00% 72.990A 100,00% 99,90%

Plmelihrra.n 8!rang Mllil(

Da€r.h Penunjang Urlr$n
Parnedntah Dalr.h

P€E€nta!e X.butuh.n
Prmclihlrarn 8rra.g llilil
0aa6h Plnuniang lJn arn
Pcrnerintlh Drarah y.ng
torlay.ni

10016,t

%

2.235.6{5.119 't00,0(II5

%

934.163.159 100,0G6
9(

61r.653.96( E0,56% 5E9.3,14.827 90,28% 1.523.507.9E( 90,2E"/" 68,15% 80.56% 96,35%

24 Penyediaan Jasa

Pemdihraan, Biaya

Pemelihaaai dar Pajd(
Kendaaan Perorangar Dinas

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Jumlah Uniit K€rdacan Onas
atau Kendaran Dinas Jabatan
yaE dipelihara dan dibayatan
paiaknya

4Unil M6 282 16: zunil 196.014.54: lLJnil 138.807.62C 1 131 273.55( 3 327.288 09: 75,00% 73,U% 100,00% 94,57%

25 Penyediaan Jasa

Pemelihaaan, Biaya

Pemelihraan, Pajak, dan

Perizinafl Kendaraan Dnas
O!€racional atau Laoawn

Jumlah Uniil KerBa.aar On8s
Operasional atau LapangEn
yang dipelihara dan dibaya*an
pajak dan perizinannya

85Unit 1 .201 . t27 .75t 38Unit 440.595.41f 2CUnit 246.690.34( 2A 238.515.27i 58 679.110 59: 68,24% 56,54% 100,00% 96 69%

26 Pefl tdihraan/Reiatilitasi
Gedung Kantor dan Bangunal
Lainnya

Jumlah Srana dan Praarana
G€dung Kantff atau bangunan

lainnya yang dipeiihara /
dirBhabilitasi

5Unil 536.528 20t lJnit 274.658.20( lUnit 211.870.0fi 1 210.796.00C 4 485.454.2U 80,00% 90,48% 100,00% 99,49%

P dihaaanliehdilihsi
Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung f\afl lor
atau Bangunan Lainnya

Juml* SaGna dan Prasaraoa
Pendukrng G€dung Kantor atau

Bangunan Lainnya yang

dipelih{a / Dirshabilitasi

70Unit 5't.707.00( 3zunit 22.895.00( 14unil 14.286 00( 7 8 760.00( 39 31.655 00( 55,71% ,n% 50.00% 61,32%

30 Progrdn P.nydcnggarl.n
PclrgErl.lan

Catupar Pdrcnuhln
Ptnyebigg.r.ln Peq.m.rn
ylllg t6hktan!

'tqr 5E0

*
E.575.107.7fi r00,001029

.a
5.251.277.7U J00,00283

%

1.891.'r30.00( 99.659( 1.772.2E0.UX 99,82% 7.026.557.7fi 89,82% 61.94% 93.65% 93,72%

31 Pcnyelenggaraan
Pengawalan lntemal

Pclsentale Kahduhan
Penyelenggaraan Pengawalan
lnt md ya.l0 trd.Ilana

100772
%

3.193.r04.50( rc,0fl93
%

2.041.974.50t 'r00,00't12 171.t30.00( 99,3001 470.380.00( 99,65% 2.5t2.354.5m 99,659" 76,68vo 99.30% 99,61%
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No
Progran/ Kegiatarrsub

Kegialan
lndikalor l(neria

Prografl Kegiatadsubk€gistan

Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2024

Realisasi Capaian Kineia
Reosba Perangkat Da.ah

sampai dengan Renja

Perdngkat oaer* Tahun 2022

Target Kinerja dan AnggaEn
tenja Perangkat Daerah Tahun

2023

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaao Renja

Perangkat oa€r* yalg
dievalussi

Iingkat Capaian Kineda

Dan Realisasi
Anggara. Renstra

Perangkat Daerah gd

Tahun 2023 (%)

f ingtat Capaian Kin€rjE

Dan Realisasi
Anggaan Renja

Pelaukat Derah
Tahun m23 (%)

1 2 3
4 5 6 11 = 7+8+9+10 12=6+11 14:11i6 x100%

K RP K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Pengawasan Kinerja

Pemednhh D#ah
Juml* L4oran H6il
Pengawaan Kne.ja P€rnqintah
Da.all

z2?.apo?
n

708 232.7U l3sLapora 502.952.70C 441.aWa
n

85 280.00t 44 84 580.00( 179 587.532 70( 80.27% 82,96% 100,00% 99,18%

33 Pengaflasan Keuangan

Pemeflntah Daerah

Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

223L?{D{a
n

335.887.70( l3slapora
n

210 667.70( 44Lapora

n

5.220.00( 44 5.220 00c 179 215.887.70r 80.27% &.27% 100,00% 100,00%

34 Reviu Laporan Kineria Jumldl Lapqar H6il Reviu

Laporan Kin€.ia
slapo{a

n

55 057.50( 3Lapora

n

55 057 50{ lLapora
n

1 4 55.057.50( 80,00% 100,00% 100,00% 0,00%

35 Reviu Lapordn Keuangar Jumldl Lapor Hail Reriu
Lamrsn Keuanqar

slapora
n

58.413.70( 3Lapofa

n

58.413 70( lLapora
n

1 4 58.413 70( 80,00% 100,00% 100,00% 0,00%

36 Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil

Penqar/vasan D€sa

T5Lapora

n

1.303.423 90C 45Lapora
n

921.223.90( lsLapora
n

142.200.00t 15 142.200.00( 60 1.063.423.90( 80,00% 81,59% 100,00% 100,00%

37 Kerj6ama PengEwasan

lntemal
Juml* Kesepddan Kefjaglla
Pengawasan lntrnd ydlg
dibentul(

3Kerja

sarna

26.220 00!, z](.etja

sana
26 220 00( lKerja

saria
0 2 26.220.00C 66,67% 100,00% 0,00% 0,000/5

38 Monitoring dan Evaluasi

Tindak Laniul Hasil

Pemeriksaan BPK Rl dan

TiMak Lanjul Hasil

Perneriksaan APIP

Jumlah ooklrnen Hasil

Mor toring dan EvaluasiTindak
Lanjut Hasil Pemeriksaao BPK

Rl dan Tindak Lalul Hasil

Pe.rEriksaan APIP

2380okum
en

705.869 00C l Tmokum
en

267.439 00( 36Dokum

en

238.430.00( 36 238.380.00( 206 505 819.00( 86,55% 71,66% 100,00% 99,98%

39 P.nyrl.ngg.raan
Pcn0a$6$r Deng.n TuJu.n
Ta,tentu

Porredalr Kobufuhan
Penyelcnggaraan Pangru!3an
Dengan Tujlan Tertentu yang

terhklana

100606 5.362.303.20r 1m,0(536
%

3.212.303.20( 100,00r{1
%

1.420.000.ofl 100,00% 1.301.900.00{ 't00,00% 4.514.203.20( 100,(pn 83.87% 100,00% 9.l.6670

40 Penanganar Penyel6aian
Kerugian NegadDarah

Juthldr Laporar Penaganan
Peoydesdan K€rugian

Neoarroa€rdr

ELapora

n

103 952.5U 6Lapora

n

53 952.50( lLapora 1 7 53.952.50( 87,50% 51.90% 100,00% 0,00%

4 1 Pengawasan Dengan Tujuan

Tartenlu

Jumlah Laporan Hasil

Pengarasan Dengan Tujuan
Tertontu

800Lapora

n

5.278.350.70( 53tapora
n

3.158.350.70( 14oLapora

n

1.420.000.00( 140 1.301.900.00c 670 4.460.250.70( 83,75% 84,50% 100,00% 91,68%

12 Progrm Parun$rn
kbii.lrn, Pend.mpingro
d.n Ali.ldt i

Crlupar Plrncnuhan
Prn mulan Xebii.Ln,
Pmd.mpingln dai Atilt ori
ylrg trrhltrnr

t00143 1.4,12.375.3q 100,069 512.375.30( 1m,0(B5 380.000.00( t00.00i{ 379.920_7fi 100,00% 892.296.ofi r0o,0o% 6t.E6% 'r00,00% 99.98%
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Reu lisasiKineia dan

Anggaan Rensba
Perangkat Daerah dd

Tahun m23

n



Realisai Capaiao Kinerja

Rensta Perangkat Darah
sampai dengao Ret a

Perangkat Daer* Tahun 2022

Tagel Kiner,a dan Anggaran
te0ja PrarEkat Dsah Tdrur

m23

Realisai Capdan Kineia
dar Anggaan Renja

Perangkat Daerah yalg
dievaluasi

Realis6i Kineria dan
Anggar Rensha

Perangkd Daerrr s/d
Tahun 2023

Tinglat Capaian Kinerj€

D l Realisasi
Angga.an Reistra

Perangkat Daerah Jd
Tahun 2023 (%)

Iingkat Capaiat Xin€rj!
Dar Realis6i

Anggaar Renla
P€r gkat Daerah

Tahun m23 (%)

Idikdo. Kineria

Programfi egiatads.,b*egialan
Targgt Rensfa Peraqkd
Daerah pada Tahun 2024No

Prograd Kegidavgrb
Kegiatan

5 1 12"6+11 13-1214lx'100% 14=111 i x'l00%4

Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K RDK Rp K
I 2 3

100,00% r00,00% 32.800.00( 100,00% 24,70%10(E

%

132.800.qX r00,0m 32.800.00( 100,0(n
%

100,000/" 0,00%13 Prrumulan lQbljrkln
Trlni! di Bkllng
Pmg.waaan Dan Faliliiaai
P.lrgaY{.!r,l

Pc6entala Kabutuhan
Perumu$n K.bii.krn Tcl(nis
di 8k .n9 Peng&rlan oen
F.!alit!!i Peng.itr.!.n ylng
tgrlal!an!

16.400.00c lRoko
menda
si

1 2 16.400.00( 66,67% 24,70% 100,00% 0,00%3Reko

menda

si

66.400.00( lRoko
m€nda
3i

44 Perumusan Kebijakan Teknis

di Eidang Pengawasan

Jumlah Rekornendasi

Psrumusan Ketijakan Teknis di

BidaE Pengawasan yang

disusun

16.400 00( 'lReko

,neida
si

1 2 16 400 00( 66,67% 24,70% 100,00% 0,00%3R€ko

monda
si

66.400.00( 1Rel(o

m€nda
si

45 P€omusan K*ijC€n Toi(nis

di Eidang Faeilitasi

PsualY.dan

Jumldr Rekomsdasi
Perumusan Kdild@n Teknis di

Bidat Falilit6i Penggrfsar
disusun

100,06?
%

479.575.30( r00,0ts3 380.000.00( 100,00% 379.920.70( 't00,00% 859.496.ofi 100,00% 65,63% lfl).00% 99,98%t00r37 1.3m.575.3fi46 Pendampingan drn
Aristeflsi

PeBenta3e Xobutuhan
Pend.mping.n dan A!iltensi
yang teiak!ana

2SPerang

kal

Daerah

21.766.90( loPerang
kat
Daerah

10 38 21.766.90( 86,36% 30,33% 100,00% 0,00%Jumlah P€iaogka[ Dae.* yarg

dilakukan PendarnFiogsn dar
Asisbnsi Urusar P€rnerinlahar
Da"ah

44Perah!
kal

Daeral

71.766.90(47 Pendarnpingan dan Asistensi
urusan Pemerinlahan Daerah

44Pqtg
kat
Daelah

174.UI.001 2SPerang

kat

0a€rah

24.221 00C l2Perang
kat

Daerah

50.000.00( 12 50.000 00c 40 74 221.0U 90,91% 42,60% 100.00% 100,00%Jumlah Psrangkat Daerah yang

dilakukan Pendampingan,

Asistensi, Verif kasi, dan

Penilaian Relormasi Birokrasi

48 Pendandngan Asistensi,

Verifi k6i, dan Penilaian

Reformasi Birokrasi

49.999 70( 3 60.114.70( 60,00% 37,66% 100,00%5K€giat

EN

160 415.00( lKegial
an

10.415.00C z(egiat
an

50 000 00c 100,00%49 Koodin6i, ironitoring d r

Evdu6i serta Verifik6i
PercegEhao dar
Pemberantasan Ko.up6i

Jumlah Kegialai Koodinasi,
Mmihing dan Evaluasi serta

Ve.ifi kasi Pencegahan dao

Pemberant6an Ko.uFi
9 279.921.001 39 703.093.40( 88,64% 77,85% 100,00%44Per-drg

kal
Daerah

903.172.40( 3Perang
kat

Daerah

423.172.4N Ferang
kat

Daerah

280.000 00( 99,97%50 Pendanpingan, Asistensi dan

Vedfikasi Penegakan

lntegritas

Juml* Perangkat Daerah yalg
dila*ukan Pendampingan,

Asistensi dan Verifr kasi

Penegakan lntegdtas

98,96% fl.059.391.159 99,18% 32.734.784.79' 99,{8% 72,12!h 9E,96%100i6 43.79a.160.56: 10(P/6 21.675.393.32t 10@6 11.363.()6.9t! 97,n%JUMLAH XESELURUHAT\

E
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Tabel 2.1.b
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah

s.d Triwulan I Tahun 2024

No Program/ Kegiatadsub Kegiatan
lndikator Kineqa

Program/Kegiatary'Su bkegiatan

Realisasi Capaian Kjnerja
Renslra Perangkal Daerah

sampai dengan Ronia Psrangkat
Daerah Tahun 2023

Tarq€t Kineia dan Angga.an
Renja Porangkat Daerah

Tahun 2024

lealisasi Capaian Xinerja

dan Anggaran Renja

Perangkat oaerah yaflg

dievaluasi (tdtrulan l)

Redisasi Kineria dan
Anggaan Rensfa

Peraogkat Dserah s/d
tahun 2024

Tirckat Capaian
(neqa Dan Realisas
Anggaran Renslra
Peranqkat Daerah

,d tahun 2024 (%)

Tingkat Capaian
Kineria Dan Rsdisasi

Anggarar Renla
Perdngkat Daorah

Tahun 2024 (%)

1 2 3
4 5 6 1'l = 7+8+9+10 =6+jl 13=12/5 r100% 14=116 x100%

K Rp K Rp K tu
7.811.555.221

K Rp K Rp K & K Rp

I Progrrn P.nunjang t rut n
Perrcrintahan D.lrth
Kabuprtrd Kofa

Catupan Pmcnuhan Layanrn
Adfiini.t ..i y.m t rlryani

100v.2041 x2.812.582.112 100,00%'t 579 24.Er5.93r.091 r00,0fd112 30,329( 1.095.360.6& 65.16% 25.$2.@1 .721 55,16% 77,60.^ 30,32% r4.02%

2 P!ranc!nr8n, Penganggaran,

drn Ev.luali Kineri. PeEngkat
Daeaah

Per!6ntr$ klbutuhan
Parancrnean dan EvaluaSi
Kin.rja Pcr.ngk.t Daerah y.ng
ted.y.ri

100%37 18.714.20( 100.00%29 18.7,l4,20( t00,00y{ 75,009{ 87,50% 1E.714.20( 87,50% 't 00,000/, 75,00% 0,00%

3 Penyusunan ookumeo
PerEncanaar Pecnokat Darah

Jumldr Dotum€fl Pere.Eanaal
Pe.anakat Daerdh

27ffium
en

7.003.60( 21Hum
en

7.003.60( 6Doku

men

4 25 7.003.60( 92,59% 100,00% 66,67% 0.00%

4 Koodinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kineia SKPD

Jumldl Laoo.an Capdan Kineria
dan lkhtisar Realisasi Kineda

SKPD

5Lapora
n

9.959 70( 4Lapora

n

9.959.70( 1t-apor

at
1 5 9.9s9 70( 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

5 Evaluasi Kineia Perangkat

Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kineia
Perangkat Da€rah

5Lapora

n

1.750.90( 4Lapora

n

1.750.90( 'lLapor

an

1 5 1750.90( 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

6 Administraai Kauangan
Prrangk.t D.cfrh

PeEenta!€ Kebutuhan
Adfi inirtr.ll X!u.ng.n y.ng
tedayani

10070215 21.155.764.2s1 100,00v.15s 14.931.403.01i t00,009660 6.191.894.821 91,67% 986.64t.99t 95.83% 15.911.954.961 95,830/o 15,21% 9t,67% 15,93%

7 Penyediaan Gaji ASN d r

Tunjangan ASN

Jumldr Oraig Pegffiiyatg
men€dma Gaji ds! TunieEan
ASN

1gooraE
Eulan

20.938.934.051 l3sorang
/Bulan

11.768.126.44i 5sorang
/Bular

6.138 341 22: 55 986 641.996 190 15.748.678.361 752fA 100,00% 16,07%

8 Pelaksanaan Ponatausahaan dan

Pengujian/vedfi kasi Keuangan

SKPD

Juml* Dokumen Penatausahaan

dan PengujianNedikasi
Keuanaan SKPD

2tDokum
en

204.864.00[ l6Dokum
en

151 310 40t 4Doku

men
53.553 60( 0 151.310.40( 80,00v0 73,86% 0,00% 0,00%

9 K@droasi dan Penyusumo

Lapq-an Kclangal Aldir Tahun

SXPD

Jumlah Lapo. r Keudrgan Alhir
Tdrun SKPD dan L@ol-an Hasil

K@dinasi Penyusunan Laporan

Keuanoan Alhir T$un SKPD

5Lapoia
n

11 966 20t 4Lapola
n

11.966 20( 1lry
I

0 4 11.966.20( 80,00% 100,00% 0,00% 0,00%

t0 Administrasi Kop€awai.n
Perangkat 0aorah

Persentase Kebutuhen
Adminirtrasi Kepeganaiafl
yano tedayani

l000/064 1,455.325.20( 100.000/044 990.063.67t t 00,000/40 448.668.00( 0,00% 50,(m% 981.912.07 4 50.00% 61,470/o 0,009" 0,00%

11 Pefldidil€n d Pelalihar
Pegav€i B€rdaakan Tugas dar
Funssi

Jumlah Pegawai berdasa an

tugs dan lungsi mengikuti

Penddikan dar Pglatihar

64orang 1.455.325.20C 44orang 990.063.67r 2mran! 448.668.00( 0 44 981.972.071 68,75% 67.47% 0,00% 0,00%
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No ProgEm/ Kegiatarsub Kegiatar
lndikato. Kjneda

Progranlcgidadsubkegiabn
Targel Ronstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2024

Redis6i Capaian Kin€is
Renslra P€.aekat Daerah

sampd dengan Renia PerDngkat

Daerah Tahun m23

Ta€et Kineia dan Anggaran
Renja P€ranglGt Daerdl

Tahun m24

tedisGi Capaian Kinoria

d Anggaran Renia
Por,lgkal Daerah yaig
dieYaluasi ff ri$ulan l)

Redi$si Kin€iia dar
Angga"fl Renstra

Peranglat Daerah dd
tahun 2024

TtEld Capdan
Kine.ja Dan Redigasr

Anggaan Renstsd

Perarykat Daerah

s/d tdun 2024 (%)

Tingkat Capian
Kine.ja Dan Rodisai

Anggarar Rsnia
Per4gkat Daerah

Tahun m24 (%)

1 2 3
4 5 6 11 = 7+8+9+10 12=6+11 13=12i5 x100% 14=11/6 x100%

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

12 Adminiltr'3i Umum Perangk.t
Darrah

PeEentase Xebutuhan
Administr.!i umum Perang*at
Daerah yang terl.ylni

t001296 3.5E5.632.6tr 100,00%1029 2.969.009.47t 100,00c/467 600.274.80( 16,10% 63.218.60( 58,05% 3.021.619.95[ 0,580,6 84,271" 16,10% 10,530/o

13 Penyediaan Komponen lnstalasi
Lisbik/Penerangan BaEun r

Kantoa

Jumldl Paket Kornponen lnstalas
Lisbiu Peneiangan Bangunan

Kanto,

20Paket 31.087.20( l6Paket 25.118.30C 4Pakel 5.968.90C 1 1.820.60C 17 26.938 90C 85.00% 86,66% 25,00% 30,50%

14 Penyediaan Peralatan dan

PedenokaDan Kanlo.
Juml* P*et Pe-Jatan dan

Peri€nql@an Kanlor

lSPakel 442.583.60( l4Paket 353.300.50t lPaket 75 695.30C 0 14 353 300.50( 93,33% 79,83% 0,00% 0,00%

15 Peny€di8an Perdatan Rumah

TanqQa

Juml* Pd(et Pc-dabn Rumdr
Tanma

20Paket 49.987 90( '16Paket 34.918 90( 4Paket 15 069.00( 1 4 878 00t 11 39 236 90{ 85,00% 78,49% 25,00% 32,37%

16 Peny€dia8n BaBng Calakan dao
Psuqandaan

Jumld P*et Ba"dng Cetalcn
dan Pen0adaar

20Paket 255.273 40C l6Paket 196.581.80C 4Paket 58 691.60( 1 9 538 00( 17 206.119 80( 85,00% 80.71% 25,00% 16.25%

17 Penyediaan Eahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undanqan

Jumlah DokunEn Bahar gacaan

dafi Pe"atuBn Perundang-
undatoan

4lDokum
en

76.231 60( 2TDokum

en

57 643.60( 14Do*u

men

18 360 00C 0 27 57.506 60C 65,85% 75.44% 0,00% 0,00%

18 Penyelenggaraan Rapal
Koodinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan

PenyelenggaEan Rapal

Koordinasi dan Konsultasi SKPo

l l8oLapora
n

2.730 468.90C 940lapola
n

2.301.446 378 24\ipot
an

426.490.00C 40 46.982 00C 980 2.338.517 .251 83,05% 85 65% 16,67% 11.02%

P6ngadarn Earang f{ilil
Daerah Penunj.ng Uru!rn
Pemerintrh 03cr.h

Per*nlase Kebutuhan

Pcngadaan Barang Milik
Daerah Penunjang llrulan
Pemrrintah oaerah yang

torl.yani

100./413 4.130.406.00( 100,00",6163 4,0,(7.176.00( r00.00%0 0,0091 50,00% 3.648.504.0rt 50,00% 88,33% 0,00% 0,00%

20 Pengadaan Peralatan dan iresin
Lainnya

Jumldl Unit PeGlatan dan Mesin

Lainnya yang disedidsr
213Unit 4.130106.00( 163 Unit 4.047.176.00( 0Jiil 0 163 3 648.504.011 76,53% 88,33% 0,00% 0,00%

19 Peny.diaan Jala Penunjlng
Uru3an Penointah 0aa6h

PeEenlale Kebutuhan
Penyedi.an Jaa Pcnunjtng
Urulan P8ricrintah oaerah
vana torlaYani

'r00?060 472.892.30i 100.00%t8 336.056.70t 100,009012 122.696.E0( 25,00"t 20.403.96t 62.50% 348.076.10( 62,500n 73,6r% 25,00% 16,63%

22 Penyediaai Jasa Surat irenyural Jumldr Laporar Penyediaan Jas€

Surat M,gnrurat

ZLapora 28.415.00( 16 Lapo.a
n

23.415.00( 4.4t
al

5.000.00( 1 800.00c 17 24.215.0U. 85,00% 85,22% 25,00% 16,00%

23 Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber oaya Ajr dan Lislril
Juml* Laporar Penyediaan Jas€

Komunikasi, grmber Daya At
dan Lisbik

2A.aWa
n

242.483.70i 16 tapora
n

165.1S7.88( 4l-+or
an

63.200.00( 1 10 603.968 1t 167 .417 281 85,00% 69,04% 25 00% 16,78%

24 Penyediaan Jasa Pelayanan

{Jmum KantoI
Jumlah Laporar Penyediaan Jas.
Pelayanan Umum Kantor

2tLapora
n

201.993.60C 16 l4ora
n

147.443.81! 4lapor
an

54.496.80(
,1

9.000.00( 17 156.443.81! 85,00% 77,454A 25,00% 16,51%

23 Pem6lih!r.an Barang itilik
Dae6h Penunilng tlrulan
Pemerintah oaerah

P!6enta!e Kebutuhan
Pamelihrraan Barang Milik
oacnh P€nunian0 t rulan

r00%156 1.993.E17.91! 100,00%t'11 1.523.507.96( 100,00"/045 4,tE.030.80( 4,44% 25.0r6.10C 52,22% 1.53 t.t60.4'1,t 52,22rk 16,790/o 4,14"t, 5,60%
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NO ProgBm/ Kegiatan/Sub Kegiatar
lndikator Kineia

Program/KegiatarVSublegialan

Taoet Renstra Perangkat

oaerdr pada Tahun 2024

Realisasi Capaian Kioerja
Rensfa Perangkal oaerah

sampai dongan Renja Pei"angkat

Daerah Tahun 2023

Target Kineda dan Anggaran
Rsnia Perangkat Daerah

I*,ut, m24

Roalisasi Capaian Kineda

dan Anggaran Renja

Perangkal Daerah yang

dievaluasi ff riwulan l)

Redisssi Kin€ria dan
Anggar& Rensfa

Perangkat DaeGh dd
tahun 2024

Tingkat Capaian
Kinerja Dan Redisa
Anggaan RenstE
PeEigkat Daerah

Jd tahun 2024 (%)

Tingkat Capsian
(nerja oan Realisagi

Anggaran Rgnja

Perangkat oaerah
rah']n m24l%l

1 2 3
4 5 6 1'l " 7+8+9+10 12=6+1'l 13=12/5 r100% 14=11/6 x100%

K RP K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R9

Pem€rintlh Drerah yang

l€rlayani

26 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemelihaaan dan Pajak

Kendaraan Peforangan Din6
atau Kendraan Dinas Jabatan

Jumlah uoiit Kendaraan Dnas
atau Xendaraan oinas Jabalan
ya{ dipelihara dan dibayarkan
paiaknya

4Unit 436.188.963 3 unit 327.288.09i lUnil 101.366.80C 0 6.541.10( 3 330.047 59r 75,00% 75.674k 0,00% 6.45%

27 Penyediaan J6a Pemelihar.an,

Biaya Pem€liharaan, Pdak, dan
Perizina Kendaraan Un6
0Der6ional alau LaDanoan

Jumldr Uniit Kerdaraar Unas
Ope"dsbnal atau Lapargan yang

dipelihra dar dibayalGn paid(

dan perizinanya

86Unil 982.107.756 58 Unil 679.110.69i 2&Jnil 294.822.00C 0 17.555.00( 684.738.61€ 67,44% 69,72% 0,00% 5,95%

Pemdiharaan/Reiatilitasi
Gedung Kanlor dan Bangunan

Lainnya

Jumlah Sarana dan Plasalana

Gedung Kanlor alau bangunan

lainnya yang dipelihara i
direhatilihsi

5Unil 531.028.20C 4 Unil 485.454 20C lUnil 44.500.00c 0 4 483.749.20C 80.00% 91,10% 0,00% 0,00%

n Pemeliha"dadReh*ilitasi Saranr

dan Prasarana Pendukung

G€dung Kartor atau Bangunan

Lainnya

Jumlatr Saana dan Pr6arma
Pendukung Gedung f€ntor ata!
Bangunan Lainnya yang

dipdihaa / Orehablitasi

6lUnit 44.523.00( 48Jnil 31.655 00( 15Unit 7.U2.00( 2 1.000.00c 48 32.625.00( i8,69% 73,280A 13.33% 13.62%

30 Prognm Prny.l.ngg.rlan
Pcngararrtr

Ca*uptn Pomanuhtn
Plnyelangglraan Pcngawasan

Yanq todakllnr

100%1599 E.6,l{).037.70( rm,00%t 360 7.026.557.70( t00,00%23E r .49,1.630.00( r7,E99{ 22E.805.qX 58.95% 7.193.91E.7fi 58,95% 83,26% 17,89% 15,31%

31 Penyelenggaraan Pengswasan

lntemal
Persanta36 Kcbutuhan
Penyelenggtraan Pcngawasan
lntehal yano tedaklana

100.n819 2.927.73,t.5fi 1 00,000/0662 2.5r2.35{.50( r00,00%136 414.630.00( 'r6,189{ 44.240.00t 5E,09% 2.s,{7.320.5tr 58,09% 8f,01"t 16,18% r0,67%

32 Peigari6an Kneris Pomsintdl
Daatr

Junl* tapo.a Hail
Pengaeasan xirEia PdreJint*t
Da:dr

22Tapata
n

648192.70( 17g-apora
n

587.532.70( 44teor
an

59.960 00( 0 179 587 532.70t w.27% 90,64% 0,00% 0,00%

33 Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

Jumlah Laporar Hasil

Pengawasan Keuaflgan
Pemeintah Daerah

223.acfra
n

279332.70t 17q-?[,ofi 215.887.70( 44t-+or
an

63.545.00( 22 44.240.00t 201 260.127.7U 90,13% 93,09% 50,00% 69,6?%

34 Reviu Laporan Kjneria Jumlah Laporan Hasil Reviu

Laporan Kjneia
5Lapora

n

55 057.50( 4laporc
n

55.057.50( lLapor
an

0 4 55.057.50C 80 00% 100,00% 0,00% 0,00%

35 Reviu Laporan Keuangal Jumlah Laporan Hasil Reviu

Laporan Keuanoan

5Lapora

n

58.413.70t 4tapora
n

58.413 70( lLSor
ul

0 4 58 413.70( 80,00% 100,00% 0,00% 0,00%

36 Pengawasan De3a Jumlah Lapo.an Halil
Peflga asan D€sa

Tslapora
n

1.204.548.90( 6otapora
n

1.063.123 90( 1sLapo.

an

111 125.00( 0 60 1.063.423.90( 80,00% 88.28% 0,00% 0,00%

37 Kerjasama Pengawasan lnlemai Jumldr Kesegakatan Kedasama

Pengawasan lnternal yang

dibentuk

3(erja
sama

26.220.00t lXerla
sama

26.220 00t lKeda
sama

0 1 26.220.00( 33,33% 100,00% 0,00% 0,00%
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No Progrdn/ Kegiatadsub Kegiatar
lndikator Kinerja

Prcgram/Kegiatan/Subkegi8tan

Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2024

R6disa, Gpaian KirEia
Renstra Perarckat Daerah

sampd dengan Renia Poraqkat
Daer* Tahun 2023

Trget Kin€da dan Anggaran
Reoja Perangkat Da€rrr

f *un m21

Realismi Capaian Kinei€
dar Anggaan Renja

Peraukat Derah yau
dievaluasi (Iriwulan l)

Rodisasi Kineria dan
Anggaran Rensb'a

Pera|gkat Darah dd
lf,hunm24

Tingkat C4aian
Kn€ria oan R€disas
Anggrdl Reosfa
Perangkat oa€rdr
s/d taitun m24 (%)

Tinglat Capdan
Kinerja Dan Redis6i

Anggarat Renia
Prdrgkat Daerah

Tahun 2024 (%)

1 2 3
4 5 6 11 = 7+8+9+10 12=6+11 13=12l5 x100% 14=11/6 r'100%

K tu K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp

38 irfiitorirc da.r Evaluasi Tindak

Lanjut Hasil Pemedksaao BPK Rl

dan Tiidak L jut Hasil

Pern€dksaan APIP

Jumlah Doftumen Hasil

irooito.ing dao Evaluasi Tindal
Lanjut Hasil Pemeriksaal BPK RI

dan Tindal Lanjul Hasil

Pemeriksaan APIP

285Dokum

en

655 869 00t 255ookum
en

505.819.00( 3moku
men

150.000.00c 0 255 496.545 00( 89,470/o 75,71'A 0,00% 0,00%

Penyallngg!n!n Pengawasan

Dengan Tujurn Tertentu
Porlentaae Kebutuhan
Penyolenggaraan Pongal,fa!an
oenlrn Tujuan Tort.ntu y.ng
t.rlaklana

100%780 5.712.303.20( 100.00v0678 4.511.203.20( r00.00%02 1.080.000.00( 19,619( 184.565.00( 59,80% 4.646,59E.20( 59,60% E1.34% 't9,61% 17,09%

40 Penanganan Peryd6aian
Kerugian Negardoerah

Jumlah Lapolan Penanganan
Penyelesaian Kerugian

Neqara/Daerah

'!(Lapora

n

53.952 50( SLapora
n

53.9s2.50C zl,pot
an

0 8 53.952 50( 80 00% 100,00% 0 000r 0,000/6

41 Pengawasan Dengan Tujuan

Tedentu

Jumlah Lapo€n Hasil

Pengawasan oengan Tujuar
Tertentu

77(Larpfa
n

5 658 350.70( 67obpora
n

4.460.250 70t 1ocl-apor

an

1.080.000 00( 20 184.565.00( 690 4.592 645.70( 89,61% 81,17% 20,00% 'r7,09%

42 Prolr.m Perunulan X.bu.krn
Penddrpingan dln A!bt!n.i

Catupan PenEnuhan
P.ruiu!fi Kabii.kan,
Prid.mdngn dln Arktdli
yarD tcrilktllla

1m%115 1.148.3t9.30( 1m.0f,6125 8!2.236.00( t00.00%19 255.974.00( 0,009( 50,00% 891.145.00( 50,00% 77,60.6 0,00% 0,00%

43 Pcn mulan X€bijatan Tclni! dl

Bidrng Pangatv.!.n 0.n
F.rlltt .iP.ngrwlun

PlEentale Kebutuhan
P6rumu3an Klbiialan Tc*ni! di
Bidrrg Pengawssn Dan

Falil(i3i P.ngawa&n yrng
tadakaana

100ru 32.800.0fi 100,009"6 32.E00.00( t00.00%2 0,000r 50,00% 32.1r3.00( 50,00% 97,9r% 0.00% 0,000/0

44 Perumusan Kelijakan Teknis da

Bidang Pengawdan
Jumlah Rekomendasi Perumusan

Kebijakan Teknis di Bidang
Penqawasan Yano disusun

4Reko

menda

si

16.400.00t 3Reko

menda

si

16.400.00t lReko
mend

asi

0 3 15.761 00( 75,00% 96,10% 0,00% 0,00%

45 Perumusan Kebijakan Tekflis di

Bidang Fasilitasi Pengawasan

Jumlah Rekomendasi Perumu$n
Kebijakan Teknis di Bidang

Fasililasi Penqawasan disusun

4Reko

msnda
si

16 400.00( fieko
menda
si

16.400.00t lReko
mend

asi

0 3 16 352.00( 75,00% 99,71% 0 00% 0,00%

46 P.ndampingan dan A!ilten!i Perlentase Kebutuhan
Pendampingan dan Asiltensi
vanq terlaksaoa

100%137 1.115.549.30( 100,00%120 859.196.00t t00,00%'t7 255.974.00( 0,00"1 50,00% 853.032.00( 50,00v0 71,01% 0.00Y0 0,000/"

47 Pendampingan dan Asistensi

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Perangkat oaerah yang

dilakukan Pendampingan dan

Asistensi lJrusan Pemerintahan

Daerah

44Peran!
kal
Daeral

27.740.90C 3SPerang
kal
Daerai"

2'1.766.90( 6Peran
gkat

Daera

h

5.974 00( 0 38 21.766.90( 86,36% 78,474k 0,00% 0,00%
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No ProgEn/ Kegiatavsub Kegiatar
lndikdor Kineda

Prog.anl(egiatan/Subtegiatan
Targpt Reistra P€raogkat

Daerah pada Tahun 2024

R€dis6i Capaian Kin€da
Rensba Perangkat Darah

sampii dengan Renja Perangkat
Daer* Tahun 2023

Taget Kin€iia dan Anggaran
Ronia Perangkat Derdr

Tdrun 2024

R€dis6i Cspaian Kin€ri8

dgl Aogqa.ar Renja
PeraEkat oaerah yang

dievaluBi Oriwulan l)

Rsdis6i Kin€ia dar
Anggaal Rensha

P€raEkd Da€rah Jd
hhun 2024

Tingkat Capiian
l(neria Dan Realisal

Anggara! Rens[a
Perangkat Da€rd)
s/d tdun m24 (%)

Tirukat Capaian
Kinerja Dan Rodisasi

Anggarar Ronja
Peraglat Daqah
f ahvn X24 lo/o)

1 3
4 5 1 =6+11 13=12 /5 x100%

K Rp K RD K Rp K tu K Rp K Rp K RP

48 Pendarnpingan, Asistemi,
Verifr kasi, dan Penilaial
Reform6i Birctrasi

Jumlah Perangkat Daerah yang

dilakukan Pendampingan,

Asistensi. Verif kasi, dan

Penilaian Refomasi Eirokrasi

44Perang

kal
Daerah

174.221.00C 40Perao!
kat
Daeral'

74 221 .00t 4Peran

gkat

Daera

h

100.000.00c 0 40 74.110 00C 90,91% 42,U% 0,00% 0,00%

49 Koodinasi, ironilofing dan

Evaluasi serta Verifi kasi

Pencegahar dal Pembsrantasan

Korup6r

Jumlah Kegiatan Koordiiasi,
Itto. toring dar Evaluasi serta
Verifi kasi Pencegahan dan

Pemberanl6an Ko.uFti

5Kegiat

an

110.415.00C 3rcqial
an

60.414.70( Xegia 50.000.00( 0 3 60.325.70t 60,00% 54,64% 0,00% 0.00%

50 PeMamdngan, Asisleosi dar
Vedfi kasi Pen€gakar lntegdl,as

Imlah Perangkd Daedr y rg

dlalukan Pqdamdngar,
Asidslsi d8l Verifikasi
Peneaakan liteadlE

44Peano
kal
0aeralr

803.172.40C 3Ferarc
kat

Daeraf

703.09340( Pertr
Skat
0aera
h

100.000.00c 0 39 702.829.40( 88,64% 87,51% 0,00% 0,00%

JU*LAH XESELURUXAN 100% 42.500.969.472 't0()96 32.731.7U.19i 10f/. 9.562.r69.22t 16,07% 1.324.165.66/ 58,03% 33.5,17.065.421 5E,03% 79,49% 't6,07% 9,78%
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Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Inspektorat Daerah

Kabupaten Tapanr.rli Utara Tahun 2023 pada Tabel 2.1.a, dapat dijelaskan

beberapa hal sebagai berikut :

1. Tidak terdapat kinerja program / kegiatan yang tidak memenuhi target kine{a
yang direncanakan.

Tabel 2.1.c
Program/ Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang Direncanal<an

dan Faktor-Faktor Pen bat

2. Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang direncanakan

dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan pada tabel berikut :

Tabel 2.1.d
Program/ Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang Direncanakan dan

Faktor-Paktor Pendu Keberhasilan

Program/Kegiatan yaag Tldak Merrenuhl
Tasgct Killcrla Faktor Penghambat

2 3
Tidak Ada

Progr.E/ KGglsta! yalg [cEctruhl Targct
Klneda Fakor Pendukung Keberhaallan

3
PROGRAM PENII1YJAIVG URUSAIT
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/
KOTA

Terpenuhi angg€ran progam

Perencanarn, Peaga,Eggaran, dan Ewrluad
Khorls Peralgkst Dacrah
Penyusunan Dokume, Perencanaan Perengkat Decreh
Koordinasi dan Penlruaunan Lapot'an capaian Kinerja dan
lkhtisar Reali8a8i Kineria SKPD
Evaluasi Kineria Peranskat Daerah

Adanya perencanaan kine{ia yang memadai,
peflyerapan antgaran yalg sesuai dengan target dan
jad\{.al, realisasi fisik dan keusngan yang tinggi,
serta pelapoaan yang tepat waku.

Admhlrtrssi Keua.lgan Pe!&[gtat Dserah
Penyedhan Caii ASN dan Tunianmn ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi
Kcuangan gKPD

Koordinasi dan Penyusunan Iaporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Adanya perencanaaa kinerja yang Detuadai,
peDyerapan anggaran yang seauai dengan target dat!
jadwal, realicasi 6sik dan keuangan yarlg tinggi,
serta pelaporan Jrang tepat waku.

Admtolttra8l KepeErwalatr Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdaoarkan T\rgaB
dan F\rngsi

Adanya komitmen pimpinan, kerja Bama yang baik
deflgan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP) Perwakilan Sumatera Utara.

AdmlniEtrasl UmuE Peratrgtat Daerah
Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyedia,on Peralatan dan Perlengkapai Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan dalr Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Pcrundang-
undangan
Penyelengga:raaJr Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Adanya perencanaan kinerja yang memadai,
penyerapdr anggaran yang eeaual dengan target dan
jadwal, realisasi frsik dar keuangan yarg tinggi,
Berta pelaporan yang tepat wEldu.

PctrgrdsrD Baratrg Ulllt Daerah PeDuqFrg
Uruaan Pemcrhtah Deerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin l,ainnya

Adanya ketergediaan barang dan jasa scrta penyedia
barang dan jasa dalam rangka pemenuhan
kebutuhan sarana dan prasarana aparatur, kinerja
pcjabat/ p€nitia pcngadaan barang dan ja6a )€ng
baik.

I
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t

PrograE/Kegiatau yatrg UcEeruhl Target
Klneda Fahor Pendukuag Kebcf ha.llan

3
Pe!,yedlaa! Jasa Pcnuqlang Uru.aE PeEerhtsh
Dacrsh

Adanya p€rencanaan kincrja yang mcmadai,
penyerapan anggnran yant scsuai dengan targct dan
jadwal, realisasi fisik dan keuangan yang tinggi,
serta pelaporan yang tepat waku.

Penyediaan Jasa Surat Men]'urat
Penyediaan Jasa KoEunikaai, SuBber Daya Air dan
LiBtrik
Penyedisan Jesa Pel.yanar Umum Kantor
Pemeliharaa! BaraDt ulllt Dacrrh Pelutrjalg
Urula! PcE Crlntah Daerah

Adanya ketersediaan barang dan jasa s€rta penyedia
baiaag dan jasa dalan rangka pemenuhan
kebutulmn sara.na dan prasaiana apaiatur, kinerja
pejabat/ paflitia pengadaan barang dan jasa yang
bailc

Peryediaan Jasa Pemeliharaa!, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan PetorangaD Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatatl
Penyediaan Jasa Pemelihaiaan, Biaya Pemclihaiaan,
Pejek, den Pcrbinen Kcndaraan Dines Opcresional eteu
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi CedunS K8ntor dan Bangunan
lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prassrana
PendukunR Gcdung Kantor atau Bangunan Lainnya
Progr&m PenycleEggaraar Peagawasan Terpenuhi anggaian program

PenycletrggErqan PeDgapsarn Intemil Adanya komitmen selur"uh APIP dalam melakukan
pengawa6€Jr per€ngkat daerah, pengawasan desa,
reviu serta tindak l&ljut hasil pemer.iksean.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Pengawasafl Keuangan Pemeiintah Daerah
Reviu taporar Kineria
Reviu Laporan Keuangan
Pengawasai Desa

Monitoring dan Eva.tuasi Tindak tanjut Hasil Pemerik66an
BPK RI dan Tindak l^aniut Hesil Peaeriksaan APIP
PeByelenggaraan PengrEa.r! Dcngan Tt{uar
TGrtcntu

Adanya komitmen seluruh APIP dalam pengawaaan
dengan tujuan tertentu dalam penyelesaian kerugian
negara/ daeraiPenanganan Penyelesaian Kcrugian Negara/Daerah

Pengawas6n Denpan T\riuan Tertentu
Prograto PcruEusan KebtJaten,
Peoda!trplE8an dalr AslstGtrll

Tcrp€nuhi anggaran prograln

Perumuaatr Keb{alan Telota dt Bldarg
Pcngaralaa Da! Fasilltral PcrgaEasr!

Adanya komitmcn scluruh APIP menyelesaikan
dokumen PKP2T Elerbasis Risiko dan Evaluasi SHP
terintegrasi.Perumusa Kebiiakan Teknis di Bidang Pengawasan

Perumu8an Kebiiakar Teknis di Bidsng Fasilitasi
Pengawasatr

- Adanya komiEren pimpinan, Ke{asama dcngan
krangkat Daerah daJl Kelurahan di Kabupaten
Tapanuli UtaradalaE kegiatan audit dan
pendampingan

- Sinergitaa antara Pe6erintah Daerah Kab.
Tapanuli Utaradengan Aparat Penegak Hukum
(APH)

- Kineda Tim PMPRB Kabupaten Tapanull Utata
yang baik

Pendampingan dan Asiatensi Unrsan Pcmcrintahan
Daerah
Pendampingan, Asistensi, Veritrkasi, dan Penilaisn
Reforoasi Birolaasi
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi 6erta Vcrilikasi
Penccgaheq deD Pembcran tesan Korupsi
PendaEpingan, Asistensi dan Verifrkasi Penegakan
Integrit s

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada

Tabel 2.1.c dan Tabel 2.1.d, maka kebijakan/tindakan perenc€ulaan dan
penganggaran pada Tahun 2023 yang perlu diambil sehingga seluruh kineda
program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan harus dilakukan secara terus
menerus kepada Auditan yang belum menindaklanjuti hasil temuan BPK-RI

RENCANA KER.IA TAHUN 2O2S

Kerjasama Pengawasan lntemal

Peadenplngan d.r ArbtcDrl
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Perwakilan Sumatera Utara dan Aparat Pengawasan Internal Pemerintah

(APIP) sehingga tidak terjadi adanya sisa temuan yang belum ditindaklanjuti;

2. Pemantauan berkelanjutan terhadap SPIP;

3. Peningkatan anggaran dalam rangka pengawasan minimal O,75 Vo dari APBD;

4. Penyempurnaan Pedoman sistem kebijalan dan prosedur Pengawasan;

5. Pengukuran jumlah personil dan pengaturan alokasi waktu yang harus

disediakan dalam setiap kegiatan; dan

6. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur Inspektorat akan

dikoordinasikan dengan Badan Kepegawaian Daerah agar diadakan kegiatan

pelatihan Jabatan Fungsional Auditor (JFA) bagi para pegawai Inspektorat

Daerah.

2.2. Analigie KiaerJa Pelayanan Perangkat Daerah.

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian

terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut,

analisis kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara dilakukan

terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat

Daerah Kabupaten Tapanuli Utara yang telah ditetapkan-

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya bahwa Peralgkat Daerah

Tahun 2022 merupakan Perangkat Daerah sebelum Peraturan Daerah

Nomor 5 Tahun 2O2l tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara ditetapkan. Inspektorat

Daerah Kabupaten Tapanuli Utara tidak mengalami perubahan nama dalam

Peralgkat Daerah.

IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran

strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2O2O-2O24.

Dengan demikian, capaian IKU Tahun 2023 dilakukan terhadap IKU

Perangkat Daerah, secara rinci, capaian IKU Inspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara disajikan pada tabel berikut :

INSPEKTORAT DAERAII KABUPATEN TAPANULI UTARA
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan

P€trcaterc Rcalks.l Tcrhadap TargctRcalllqll C.pelenTargct Rcnstr4 Potangkat D..r.hsPu/
Standar
Ifaalonal

Indllatorl[o

152

Nilai Kapabiltas APIP

91,570/" 95,46% 100,00% 99,920/a 97,2to/. 100,00%95,460/o 76,OOo/o 9t,420/. 92,96Yo93,03% 94,200/.76,OOo/" 87,7O"/o

Perscntase Penyelesaian
Hasil PeBeriksssn BPK
dan APIP yaDg ditindak
lanjuti

100,00% to4,890/068,18% 7O,45"/o 75,OOV. 92,OOv"85,00% 50,oo%72,OO"/"

Nilai B

Persentase Hasil
Evaluasi AKIP
Perangkat Daerah

73,O2 75,00 100,00% 1o2,960/o62,OO 70,o1 71,4870,00 72,OO 75,O0
Nilai Akuntabilitas
Kinerja tnspekorat
Daerah yang dievaluasi

lOO,OO% to3,o2o/o I OO,OOo/oRata-Rata

tililtI
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Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.2, bahwa rata-rata

capaian keseluruhan IKU yaitu 95,91o/o. Dari Tabel 2.2. diatas dapat

simpulkan ada 3 (tiga) IKU Inspektorat tidak mencapai target dan I (satu)

IKU Inspektorat telah mencapai target. Capaian kinerja keseluruhan

menunjukkan hasil yang belum baik sebagaimana dijelaskan dibawah ini :

l. Nilai Kapabilitas APIP Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

yang dikeluarkan BPKP Tahun 2023 pada Penilaian Mandiri (Self

Assesment) atas input data dalam aplikasi Penilaian Mandiri Kapabilitas

APIP BPKP terhadap capaian elemen-elemen sebagaimana dijelaskan

tabel berikut :

Dari hasil Penilaian Mandiri (Self Assesment) BPKP pada tahun 2023,

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara hanya memperoleh Nilai

Kapabilitas APIP 3,00 dari target 3,10.

2. Persentase Penyelesaian Hasil Pemeriksaan BPK-RI dan APIP yang

ditindeklsljgti, Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara sebagai

pelaksana fungsi pengawasan harus memastikan kepatuhan dan

pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan Badan Pemeriksaan

Keuangan (BPK)-RI pada perangkat daerah (PD) atas temuan-temuan

sebagaimana dimaksud. Pada penyelesaian tindak lanjut temuan BPK RI

pada tahun 2023 mencapar 91,57o/o dari target 94,20.

3. Persentase hasil Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah dengan Nilai B,

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapaluli Utara melakukan evaluasi pada

perangkat daerah Tahun 2023 menunjukkan nilai rata-rata hasil

evaluasi kinerja pada 44 perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah

Hasil Current
Deck Pvaluacl

Skor
Level

Skor
Lcvel

Skor
kvel

Skor
Level

No EleDletr

31 U,OJPengelolaan SDM
30,54 o,542 Praktik Profesional

0,18 0,18 33 Akuntabilitas dan Manaiemen Kinerja
0,184 Budaya dan Hubungan Organisasi

3o,44 3 0,365 Struktur Tata Kelola
|,20 3 7,20 36 Peran dan l,ayanan
3,t7 3 3,OO 3Simpulan EotitasI
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Hasll Pcnllaian
Maadirt

o,l83
3

0,54
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Kabupaten Tapanuli Utara dengan Nilai B sebanyak 33 Perangkat

Daerah sehingga terdapat persentase 7 S,OOVo dari target 85,OO%.

4. Nilai Akuntabilitas Kinerja Inspelrtorat yang dievaluasi Tahun 2023

menunjukkan nilat 73,02 dari target Nilai 72,00.

2.3.Isu-Isu Pentlng Penyelenggaraan Tugas dan Fungei Perangkat Daerah.

Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah, Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan pengawasan.

Dalam menyelenggarakan urusan tersebut selama Tahun 2023, Inspektorat

Daerah Kabupaten Tapanuli Utara menghadapi kekuatan dan kelemahan

sebagai berikut :

Tabel 2.3.a
Kekuatan dan Kelemahan Dihada Selama Tahun 2023

Selain itu, selama Tahun 2O23, Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli

Utara juga menghadapi beberapa peluang dan tantangan yaitu :

Tabel 2.3.b
Pe dan Tan Selama Tahun 2023

KELEMAHANKEKUATAN
Beban keda yang belum sesuai dengan
iumlah SDM

Tersedianya uraian tugas yang jelas pada
masing- masing fungsi

Belum optimalnya pelaksanaan monitoring
dan evaluasi

Adanya forum komunikasi/ koordinasi
pengawasan
Motivasi bekeria vane tinqgi

TANTANGANPELUANG
Kerjasama dengan Aparat Penegak Hukum
(APH) dalam kesratan pendampingan

Komitmen obyek pemeriksaan dalam
menyelesaikan tindak lanjut belum optimal
Tuntutan penguatan peran Inspektorat
Daerah sebagai consulting partner bagi PD
di Kabupaten Tapanuli Utara

Keberadaan mitra seperti BPK, lrjen
Kemendagri dan Kementerian Teknis
lainnya, dan BPKP dalam kegiatan
pcngawasan di Fcrangkat Dacra-h
Pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara

Perubahan dan perkembangan peraturan
perundangan-undangan bidang
pengawasan yang harus disikapi secara
cepat dan tepat

Perkembangan teknologi/ sistem informasi

Kemajuan teknologi menuntut respon
kebiiakan yang antisipatif dan cepat

Kesempatan mengikuti pendidikan dan
pelatihan untuk meningkatkan kapasitas
ASN Amanat pelaksanaan kegiatan Early

Warning System (EWS), Benturan
Kepentingan, dan Consulting Center

RENCANA KER.IA TAHUN 2025
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Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2O23, maka strategi pada Tahun

2025 yang berupa catatan dan rekomendasi untuk ditindallanjuti dalam

perumusan program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli

Utara pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Memanfaatkan Teknologi Informasi untuk meningkatkan kualitas

pengawasan dan monitoring evaluasi;

2. Mengoptimalkan SDM dalam pelaksanaan tugas dan fungsi;

3. Mengoptimalkan pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan

kapasitas Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP);

4. Mengoptimalkan manajemen tindak lanjut hasil pengawasan; dan

5. Mengoptimalkan sistem deteksi dini (early warning) dalam mencegah

TIPIKOR baik untuk deteksi fraud, maupun penyimpangan lainnya.

2.4 Revles terhadap Rancangan Awal RXPD Tahun 2023

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tapanuli

Utara Tahun 2023 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangal

Awal RKPD Kabupaten Tapanuli Utara 2O25 dengan hasil analisis

kebutuhan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025.

Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 2.4
Review terhada Rancan an Awal RKPD Kabu aten Ta anuli Utara Tahun 2025

Rancangrn Awll RKPo

Lok.!i lndikator Target C.prian
Prgu Angglrrn

(RD.)

C.tat n

Per{in9Targ€t C.prirn
Pagu Anggaran

{RpJ
Progrard Krgilt n/ Sub K.giatanLola!iPrcgrud K€itt n/ Sub

K.gidrn
6 7 I I 10 11 1253 1I 2

16.000.000.000r2.m5.921.84EXab.

T.put
lnlpcKorat oror.hi.0l

X!b.
T!F{rt

C.lrpm P€nrnuhln L!y!n!n
Adminittrlrl y.ng t rl.ylni

100'r 1r.t75.000.000100 i( 9.739.001.8,t8 P,!gr.m Pliunlan! Urut.n
Pamlrhbhf,l Dl..rtr
Xrbup!t!dKot

K.b.
T.put

Cakupan Pdnlnuhln Lty.mn
Admlni.tlri ymg tlrhyrni

Prcgf.m Ps ni.09 Uruaan

Parcrlnt hln Daar

Krbupdrn Kd.

i.0r.0t

33.250.@0 Parcncrnaan, Paoganggaran,
dln Evalu.li Xln.rir P..&gt t
Dl..dl

Kab.
Tlpd

Jumhh ookumon H..ll
PCrl$natn Permclnaan.
Poig.nlgr.u dan Ev.lurli
Kin rj! dilrtErn.kln

11 ookumen 33.250.@0Juml.h Dokun n H..il
Pablaanarn Prr canaan,
Pangug0.nn d.n Ev.luaJ
Kin.dr dlhktrn.k!n

11 OokunenXrb.
TUut

i.0!.01.2.01 Pararcanran, PgnguEgaraq
fin EvduDi Xln.rj.
P. ngkd 0!a6h

Penyusunan Dokumen

Percncanaar Pe€nqkat oerah
Kab.

Taput
Jumlah Humen Per€ncanaan
Peraukd Oe€h

6 ookumen 6.000.0006 ookumen 6 000 000Kab.

Taput

Jumldr Dokum€.r P6encanasn

Praukat oa€rdl
i.01.01.2.01.001 Pcnyusunan Oo*umon

Pe{Efl canaar Perarykat oa"ah
Jumlah Lapora Capaian Kn€rja da)
lkhUsar Realisasi Kineia SKPo

I Laporafl 2.000.0001 Laporan 2.000.000 Xoodinasi dan Ponyusunan

Laporan Capaian Kineria dan

lkhtisar Redisasi Kinerja SKPD

Kab.

Tapul
Jumlgh Lapo-ar Capdan Kioerja

dan lkhtisar Redisasi Kinqa
SXPD

Koodinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

lkhlisa. Rodisasi Kin€qa SKPD

K*,
Tapul

i.01.01.2.01.00€

Kab.

T@ut
Jumlah Lapo.ar Evalu6i Kiner,a

Perfiqkal Daerah

4 Larya 25.250 0004 Lapo.an 25.250.000 Evaluasi Kin€rja PerarEkat oaerahK&,
TaM

,Imldr Lapq4l Evduasi KkEiia
Peraoqkat Da€rdr

Evduasi Kin€ria Peraekat
Daerah

t.01.01.2.01.007

Admini3trall K€uangan
P.6ngtrt D.enh

Kab.
T!put

Juml.h L.poran H.!ll PC.k$n.!rl
Adminilbaal Kou.rgm Psr.ngat
Daorah

77 oolum.n 6,326,fi9.700ookumen 6,32s.939.0,t8K.b.
T.put

Juml.h L.por.n H.!ll
Polab.n.an Adminitlr.li
Keuangan Peranglt Daer-dh

i,01.0t.2.02 Adminirk.!l Xeuang.n
PoEngk l o.erah

Jumlah Orang Pegawd yang

menerima Gajidan Tunjangan ASN

60 Or g

E!lan
6.232.552.1006.232.371 .448 Kab.

Taput
60 Orang

Eulan
Kab.

Taput

Jumlah Orang Pegawai yang

mene ma Gaji dan Tunjangan
ASN

i 01.01.2.02 001 Penyediaan G4iASN dafl
Tuniaigan AsN

Kab.

Taput
Junlah Dolum€n P€nda6ahaar
dan Pengujiarwedfr k6i Keuangm
SKPD

4 Ookumen 87 567.60087.557.600 Pel*sa€an Pqlda$ahaan dan
Peogujia.V V6rif kasi Karmgan
sl(PD

Jurlah Dokumen Penata$aharr
dan Pongujianlvedf kasi

Ksuanoan SKPD

4 HumenPddGaBan PendaJsahaan

dan Pengujiafl / Verif kasi

Keuanqan SKPD

KS,
Tapul

i.01.01.2.02 00:

1 Laporan 2 000.0002.000 000 Koo.dinasi &n Penyuslnan
Laporan Keuauan Athk Tahun
S(PD

Kab.

TAut
Jumlah Laporar Keuangan Akhh
Tahun SXPD dan Lapor:an H6il
Koodin6a Pqnyusunan Laporan

Keuanoan Akhir Tahun SKPD

Jumla,r Laporah KeuaEEn Akhar

Tahun SKPD dan L+oran Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuanoan Akhir Tahun SKPo

1 LaporanKab.

Taput
i.01.01.2.02 005 KrydinaSi dah Penyust]nan

Leoran Keuarya Alhir Tdun
SKPD

12 Laporan 4.000.0004.000.000 Koodinasi dan Penyusunai
Laporan F.euangan gulaan/

Triwularad S€in6teran SKPD

Kab.

Taput
Jumlah L4olan Keuangan Bulanarv
Tdwlanar, Semesle,dl SKPD dar
Laporan Koordinasi P$yusunan
Laporan Keuangan

Bulafl an/Tri$.rlanan/ S€m$teran
SKPD

Jumlah l,apordl Keuarqan
Bul$an/ Trir$rland, Semesteran

SKPD dal Laporan Koordin6i
Penyusunan LapoEn Keuangan

Bularanf f dwulanad Semesterar
SXPD

12 LaporanXab.

Tapul
i 01.01.2.02.007 Koordin6i dan Penyusunan

Lapo-an Keuaoga! Bul an/

Tri$Jlanan/ Semesteran SKPD

Kab.
Taput

Juml.h Llporan H'!il Palaklantn
Adminiltr.li B.r.ng l{ilik Dalrlh
p.da Por.ngkat o.rrah

6 L.poran 16.6,15.500,|6.6,15.500 Adminidrdri Bffang millk
Dr.r.h Pad! Plr.ngkrt Dt r.h

Jumhh L.poran Haail
PoLtlanlrn Adminlltra3i
B..Dt! Hilik D..ch pd.
Po.rngbt o.er.h

L.poonAdmini!&rd Bararg tlllk
D.o6h Pldr Psnngtd
0..ratl

K.b.
T.put

i.01.01.2.03

IrrI

rII
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Hasil Anrli!a K.butuh.n

Lokasl Lok.!l lndikator Target Caprian
P.gu Angg.r.i

(Rp.)

C!trt!n
PentingT.rget Cap.irn

Pagu Angoar.n
(RpJ Prog r, Kegiat nl Sub K.giatanlndihatorProg l K€glfid Sub

Klgiatan
6 f I 10 it 1253 I1 2

Jumlah L4oran Rekfi siliasi dan

Penyusunan Laporan Bararg Milik

Daerah pada SKPD

6 Laporan 16.645.50016.645.500 Rekonsiliai dan Penyusunan

Laporan Bartto Milik Dae6h pada

sl(P0

Kab.

Taput
Juml* Laporan Rekonsiliasi da.r

Penyugunan Lryran Brang
Milik Daah pada SKPD

6 LaporanKab

Taput
i.01 .01 .2.03.005 Rekoosiliasi dan Penyusunan

Laporan Barau Milik DaeGh
pada SKPD

K.b.
TaM

PeEentr$ Kebutuhln
Adminiatru.i lcpcg.wd.n yang
tedryani

412 % 1 .600.000.000Orong
412

7(x).000.000 Admlnilt ai Kepoga$,!|.n
P!.ugkat Dra6h

Kab.
T.put

Junhh Orang ytng menglkuti
Dlkl.U SoEl.li!.ri

Adminidrali Kepegarf,tim
Peranght Daff h

i.0t.01.2.05

600.000 000 Pendidikan da Pelatihan Pogawai
Berdasakan Tugas dan Fungsi

Kab.

Taput
Jumlah Pega ai berdaa*an lugs
dan tungsimengikuti Pendidikan dan

Pelatihan

12 Orang 1.500.000.00012 OrdngKab.

Tapul
Jumlah Pegawai b€rdasarkan

tugs dan lungsi menglkuti

Pendidikan da! Pelaliharr

i.0101.2.02.00! Peidirikan dar Pelaliha0

Pegawai Berdasakan Tugas dar
Fungsi

Jumlah Oraog Yarg tilengikuti
Sosidis6i Peraturao P€rundaE
undanoan

400 Oatg 100 000.000400 Orang 100.000 000 &dafisai P€rdrar PerundalgF
uldaEEn

Kab.

Taput
JumlA Orang Yang Meflgikuli

So6ialis6i Ps-dtrran PeruMang'
undaoan

Kd,
TaBit

i.01.01.2.02.01c Sosialisasi Peraturdr

Perundarg-undangan

Admlnlrtr.l thum Plr.lllld
Orardr

K.b.
lrpst

P.E6rtrt Krbutuh.n
AdmhHr.li tlmum P.rangkd
Drer$ yano terl"yml

288 L.por.n 1..214.0m.@0Ltpol.n
2EE

773.672.200K.b.
f.put

Juml.h Lrpor.n H.3il
Pdak!.n8rn Admlnidiasi
Urnun Pc..ng*.t Dreoh

A&inldrrl t run P!.UlEld
Dsnh

i.01.01.2.06

Penyediaan Komponen lnstalasi

LhtriklPenerangan BarEundr
Kantor

Kab.

Taput
Jumlah Paket Komponen lostalasi
Lisbiu Penerangar Bangunan Kanto.

15.000 0004 Pakel 10.038.000Kat.
Taput

Jumldl Pai(et Komponen lnstalas

ListriU Peoerangan Bangunan

Kantor

i 01.01.2.06.001 Penygdiasn Komponon lnstalGi
Listrik/Penerangan BaEunan
Xantu

Kab.

Taput
Jumlah Paket Peralatan dan

Pedengkapan Kanlor yang

oisediakan

1 Pakel 250.000 0001 Palel 100.000.000 Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan

Ped€ngkapan Kantor yang

Osediakan

Kab.

Taput
i.01.01.2.06.00i Penyediaan Peralatan dan

Pedengkapan Kantor

Kab.

Taput
Jumlah Paket Peralatan Rumah

Tangga yang Disediakan

4 Paket 20 000 0004 Paket 20 000 000 Penyed€an Prdlatan Rumah

Tangga
K$.

Taput

Jumldl Pd(et Perdat n Rumdr
Tangga yang Dis€diakan

PeryEdaar Peralatan Rumdt
Taigga

t.01.01.2.06.003

Kab.

Taput
Jumlah Paket Barang C€takan dan

PerEoandaan
4 Paket 84 000.0004 Paket 78.940.800 Penyediaan Barang Cetakan dan

Penqqandaan
Kab.

Tapul

Jumlah Paket Baang C€takan

dan Penqgandarr
P€$yediaan Barang C€takan dan

PsEoandaan
).01.01.2.06.001

15 Dokumen 25 000.00020.618 400 Peryediaan Bahar Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Kab.

Taput
Jumlah ootumei Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang"undangan

Kab.

Taplt
Jumldl Dokumen Bahar Bacaan

dan Peraturan Perundang-
undaroan

i.01 .01 .2.06.00t PenrBdiaan Bahal Bacaan dan

Peraluran Perundaog-undangan

Kab.

TaDUt

Jumlah L+orar Fasilil6i Kunjungan

Tanu
20 Laproan 50.000 00044 075 000 Fasilitasi Kunjungan Tanu20 LaproanKd,

Taput

Jumlah Laporar Fasilit6i
KuniungEn Tamu

i 01.01.2.06.008 Fasilitasl Kunjungan Tanu

Kab.

Taput
Jumlah Laporan PenyelenggaEan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPO

240 Laporan 800.000.000240laryan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsullasi SKPD
Kab.

Taprl
Jumlah Laporan

Penyelenggaraar Rapal
Koodinasi dan Konsultasi SXPD

PenyelenggaBan Rapat

Koodinasi dan Konsultasi sKPo
t.01.01.2.06.00s

K!b.
T.pd

Julr dr Unit HGil Pahb.r.8n
Pengad$r B$sE lllllt Dac6h
P unjrng U.u!.n Pm.rintlh
0.€r.h

34 unit 1 .000,0(x).0003,t Unit 6r 2.001 .5{'0 Prrlgld.rn Blnng ltillk olonh
Pdu[i8ng Urutln Prrrrlnt*r
DrG6h

K!b.
T!put

Jumlah Uith Hl.ll Pd.t3m!.n
P.n!dr!n Brnl|g lrlllik
Daorah Pcnunirn! Urutan
Pmcrlr{.h or..!h

Psngldr.n B.rlng ltilik
0.er6h Pmunjtng Uruxn
Pernerintih Daerth

i.01.01.2.07

Kab.

Tapul
Jumldr Unil Kendaraan On6
Operasio.d atau L4angan yang

Disediakan

4 Linit 400 000.0004 Unit 313.246.000 Pettg#aan Kendaraao Dnas
operasional atau Lapangan

Kab.

Taput

Jumldr Unit Kendtaan 0in6
Operasional atau Lapangan yang

Osediakan

Pengadaan KendaEan Dinas

0per6ional atau Lapangan
t.0101.2.07.002

Kab

Tapul
Jumlah Paket Mebel yang oisediakai10 Unil 96 623.000 Pengadaan Meb€lKab.

Taput

Juml* Paket Meb€l yarg
Dis€diakan

Pengadaan Mebeli.0101.2.07.00:

IIIIIII

Ir
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Kode

Rrncangan Awd RKPD Cltltan
P.ntingPrognnl K.gi.ttn, Sub

K.ciatan
Lokasi lndikator Targ.t Cap.iln

Plgu AhgElr.n
(RpJ Progrui, K!gi!t!n/ sub Krgiltan Lok83i lnditrtor T!ry6t C.psian

Plgu Angglr.n
(RD.)

I 2 3 a 6 f 0 t0 ll 12

r 01 01.2 07.00€ Pfigadasn Peralatan dan liresin

Lainnya

Kab

Taput
Jumldl unit Perdlatan dan Mesin

Lainnya yarE disediakar
20 Unit 202132.500 Pengadaan Peralatan dan ir6ln

LainnyE

Kab.

Teut
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin

Ldnnya yang disediakan
20 Unit 500.000.000

t 01.01.2.0E P€oyodi.an J!!. Penunj.ng
Urulrn Pemorintah Dtenh

X.b,
T.pl4

Jwlrh LSor Hril
Pd.k$nran P$yrdhan Jala
PrnunFng Urulan Prnrrint h
I}l.nh

12 L.por.n 129.984.E00 Poiycdi..n Ja!. Penunjang
Unrlan Pomcdntah DaeEh

K.b.
Taput

Jult ah L.lponn H!!il Prhklrn.an
Pfiyrdhm Ja!! Ponunjang
Uau$n Pemeriniih Dra,ah

12 Llpor.r t29.98i1.E00

i.01.01.2.08.001 Peflyediaan Jasa Surat i,lenyural Kab.

Taput

Jumlah L@rar P€ny€diaan Jasa

$rat irenyu.at

5.000 000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab.

Taut
Jumlah Laporar Penyodiaar Jasa
Surd Mooyurat

4 Laporan J0 000.000

i.01.01.2.08.00: K*.
Tapirl

Jumlah Laporah Peoyediaan Jasi
Komunik6i, Sumber Daya Air
dan Lisfik

4 Laporan 70 380 000 Kab.

T+ut
Jumldr L+oran Penyodiaar J6a
Komunik6i, Sumber Daya Air &n
Lishik

4laryan 75.000.o(rc

i 01 01.2.08.00r Penyodiaan Jas€ Pelayanan

Umum Kgrtor
Kab.

Taput
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor
4 Laporan 54.6M.800 Penyediasn J86a Pelayenan

Umum Karlor
Kab.

T4ut
Jumlah Lapocn Penyediaan Jasa
PelaydBn ljmum Kantcf

4 Laporar 55.000 000

i.0t.01.2.09 P.nellhlraln Bararg f illl
D!6rh Pcnunirng Uru!.n
Pemrrintah oaerah

Xrb.
T.put

Juml.h Unit HDil Pchlxntrn
Prfirlih.rar. Ba.ang llllf
D.r..h Psnunjlng Urulan
Psn€rintrh Dae..h

5,4 Unit 1 . t t7.508.600 Pamelihrrlln Ba[ng f ilil
0..6h P.nunj.ng Uruun
P.fi.rintrh 0l8r.h

Klb.
Taput

Ju hh Unil HaI Pcl.kxnlri
Pm.llh.rlrn Blrrie IIlt oHdr
Plnunj.Ilg tlrur.[ P.mcdnbh
Dllnh

54 Unit 825.000.000

i.01.01.2 09 001 Peny€diaan Jasa Pemeliha6an,

Biaya Pemelihaaan dan Pa,8k

Kendaraan Perd-angao Dnas
atau Kendaaan Dinas Jabatan

Kab.

Taput

Jumlah Uniit Kendaraar Dnas
atau Kendraan DinB Jabglan
yaE dipeliha.a dan dibaya.kan
paidoya

94 245.400 Pefl yediaan Jssa Pemeliharaa!,
Biaya Pemelihraan dan Pajak

Keodaaan Perorangar tlinas atau
fcodaaan oinas Jabatan

Kab.

T+ut
Jumlah Uniit Keodaaan 0in6 atau

Kendaraan Dinas Jabatan yang

dipelihara dan dibaya ar p4aknya

1 Unit 120.000.000

t 01.01.2.09.002 Penyediaan Jasa PemelihaEan
Biaya Pemeliharaan, P4ak dan

Perizinan Kendaraan Unas

Opera€ional atau LapaEan

Kab.

Tapul
Jumlah Uniil Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan yang

dipelihara dan dibaya an pajak

dan perizinaonya

28 Unit 252.672.400 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pem€lihxaan, P4ak, dan

Perizinan (endaraan Dnas
ODerasioial atau Lapanqan

Kab.

Taput
Jumlah Uniil Kendaraan Dins
Operasional atau Lapangan yang

dipelihara dan dibayarkar p4ak dan
perizinannya

28 Unit 480.000.000

i.0101.2.09.00! P€rndihaaaniRd*iltai
G€dung Xantor d8l! 8aryun€n
Lainnya

Kab.

Taput

Jumldr Saana dan Prasarana

G€dung Kaoto{ atau bangunao
lainnya yang dipelihara /
direhebilitasi

1 Unit 781.481.000 Pefi diha,aaonehatililasi G€dung
Kantor dan Bangun Lainnya

Kab
T4ut

Jumlah Sarana dan Pras ala
Mung Kantcr atau bangundr
lainnya yang dipelihaa / dirchabilitasi

1 Unit 200.000 000

t.01 .01.2.09.01 'l PemelihaEan/ R$atilit6i
Sarana dan Pmsarana

Pendukung G€dung Kanto. atau

B&ounan tdnnya

Kab.

Tap0t

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung kung Kantor atau

Bangunan Lainnya yang

dipelihara / 0irehabililasi

24 unit 19.110.000 Pefidihaaad Rehatrililasi S ara
dan Prasaaana Pendukung Gedung
f€ntc,r atau Bangunan Ldnnya

Xab.

Taput
Jumlah Sarana dan PrasaraE
Peidukung Gedung r(anlor alar
EaEunao Lainnya yatg dipelihara /
Dir*eNlihi

24 Unit 25.000.000

i.01.02 Program Penyelenggara.n
Pengawalan

Kab.

Taput
Crkupan Kebutuhln
Penyelonggararaaa
Penga$alar yang teahklana

t00 % 1.786.920.000 Prog.am P€nyelenggaraan
Pengaw!!an

Kab.
Taput

C!lupln Kebutuhar
Penyelenggararlan Pengawasrn
Yanq torlaklana

100 % 3.500.000.000

i.01.02.2.01 P€riychngganrrl Plr$Yralrn
Iti.rnd

ftb.
T.put

Juihh Lrporan Hatil
PClllaman P.oy.l.ng9rdl
PqulrYr3rn lnhmll

200 L.po.dr 686.920.000 Pcrlylhr|golf..n Pciglwltan
lnt!.nd

l(.b.
TsFn

Junur Llpo.f,l Hlrll Pobtlanaar
P.nyd.r{Err.r P.n grGrn
lntlmrl

200 Laporan 1.850.000.000

i.01.02.2.01.001 Pengawasan Kineia Pemerintah

0arah
Kab.

Tapul

Jumlah Laporar Hasil

Pefl gawaan Kioerja Penerinhh
oaerah

44 Laporan 100.000.000 Pengawasan Kineia Peme nlah

Daerah

Kab

Taput

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Kinerja Pemerinlah Daerah

44 Laporan 500.000.000
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Hr!ilAn.li!a K.hltuh!n

4 Laporan

Peny€diaan Ja.a Komunikasi,

Sumber Daya Ak dan Lishk

Penyediaan Jasa Komunk6i,
Slmber oaya Air dafl Ljshk

1 Unit
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Rancangan Awal RXPD

lndikator I.Ect Capai.n
Pagu Angg.r.n

(Rp.)
P.ogr.id Kogirtrn/ Sub X€gi.trn lndikator TrrgdCrpai.n P.gu Angg.r.n

(Re.)

C.t.trn
PcntingProqdrJ K.girt n Sub

K.gi.t n
5 6 7 I I3 a 10 fi1 2

44 Laporan 150.000 000 Pengawasan Keuangan
Pemerinlah Darah

Kab.

Taput
Jumlai Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

44 Laporan 500.000.000Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

Kab.

Taput

Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Keuangan

Pemedntah Daerah

i.01.02.2.01.00i

1 Laporan 19.210.000 Reviu Laporafl Kineda Kab.

Teut
Jumhh Leorsn Hail Rsriu Lapo.rr
l(n€fia

1 Lapo.an 50 000 000Reviu Laporan Kineqa Kab.

Taput

Jumldr Laporar Hail Roriu

Laporan Kin€ria
i.01.02 2.01.00:

1 Laporan 17.680.000 Kab.

Taput
Jumlah L+oran Hasil Revi! Laporal
Keuanogl

1 LaporanReviu Laporan Keuangan Kab.

Taput

Jumlah Lapo€n Hasil Reviu

Laporan Keuangan
100 000.000i 01.02.2.01.004

Kab.

Taprl
Jumlah Laporan Hasil

Penqawasan Desa

15 Laporan 250.000.000 Kab
TEput

Jumlah L4oran llasil Pengavrdsan

Desa

15 Laporai 350.000.000i 01.02.2.01.00: Pengawasan Desa

Kab.

Taput
Kab.

Tapul
Jumldl Kesep*atar Xeiaafl a

P€llgEYr6an lntemd yarg
dib€nbk

I Kese

pakatan

30.000.000 Kedasama Pengaw6an Inlemal Jumlah K6epakatan Keri6 na
Pengaf,€san lntemal yang dibentuk

i.01.02.2.01.00t Kerrasama Pengawasan lntemd

Jumldr Doklmeo Hasil

Itlonitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pomedksaar 8PK Rl

dan Tindak LaIut Hasil

Pemedlcaan APIP

95 Dokumen 120.000.000 Mofiitodng dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan 8PK Rl

dai Tindak Larjut Hasil

Pemeriksaan APIP

Kab.

Taput
Jumlah Do*umen Hasil ironitoring
dan EvaluasiTindak Laniut Ha8il

Pemeriksaar 8PK Rldan Tindak
Larlut Hasil Pemedksaai APIP

95 Dokumen 300.000.000iloniloringd EvaluasiTindak
Lanjut Hasil P€mgdksaan BPK

Rldan Tindak Lanjut Hasil

Pemedksaan APIP

Kab.

Tapul
i.01.02.2.01.00;

Prftdlt q lGbutuhan
P yrh,Ug..lrnPaigrvrr$n
D.nom Tulu.n T.rt ntu y.nq
trilttrenr

'too 7t 1.100.0@.000 P€{ryelcnggrnan PeogawaD
Dfig.n Tuju.n Trrterhr

Kab.
T!put

Pcit€nt t€ Kliutuhm
PerFhngg.nln P.ng0...n
O.ngEn Tululn Tsrtentu ymg
ttrl.lr.na

100 % 1.650.000.m0Panyel€llggaraan Ponotnaan
o.ngm Tuju.n T.rtrntu

tub.
T.put

t.01.02.2.02

1 Laporan 50.000 000 Penanganan Penyelesaian
Kerugian NegardDerah

Kab.

Taput
Jumlah Laporan Penanganan
P€nyehsaian Ken{rian
Neqa-arD8rah

I Lapo.an 150.000.000Penanganan Penyelesaidr
Kerugian N€adDaorah

Kab.

Taput
Jumldr Laporalr Penanganan

Psoyd6{ian K€rugiar
lil€OarrDaerdt

t.01 .02.2.02.00 1

1050.000.000 Pengawasan Dengan Tujuar
Tertentu

Kab.

Taput
Jumlah L?oran Hasil P€ngaw6an
Dengao Tujuan Torlentr

Kab.

Tapui
Jumid Lapo.ar Hail
P6ogawasafl D€igao Tujual
Tertentu

130 Laporan 130 Laporan 1 500.000.000i.0102.2.02.002 Pongasasan o€ngan Tujuar
Tgienlu

100 % 570,000.000 ProgEm Porunulan Kebijakrn,
Perdamping.n d.n A3i3teBi

Klb.
T.Fn

Ca*upen Kabutuhan Parumulan
Kcbijakan, P.rd.mpingan d.n
Askt nri

100 % 1.325.000.000Ptog|.'m Parumutan
K.lil.t n, Pnd.mdo!.n d.n
A!itbnri

K.b,
T.put

C.iupln t(.tutuhm
Plrumu..n K.bij.t ,

P.rd.mping.n d.n Ariltmi

5.0't.03

100.000.000 Perumu!.n Kcblrtan T.tni! di
Bidrng PangrwaaD Drn
Falilitr.i PoiErwr!!n

K.b.
T.p!t

PeEantala Krbutrhan Pailmuaan
K€bliltrn Trtni! di Bld.no
Ponglvra$n Drn Fadlita
Peng&valrn y.n g terlrklln!

2%rob.
Taput

Paaxnt ac Kcbutuhrn
Panmu!.r Krbllrbn T.tni! di
Bldrn! Pcruar.{n 0!n
FrClit!.c Poig&Yaxn y.n g

terhk!.nt

%

2

225.000.000i.01.03.2.01 P€rumu!.n Ksbij.hn Tekni!
di Bidang Prng.wrlrn Dan

Flrilitlli Psnglwalan

Jumlah RekorEidasi Pe.umusan
K€tiiakan Te*nis di Bilang
Penqa*asan yano disusun

1 Reko

mendasi

50 000.000 P€rumusan Ketijd€n Telois di
gilaE Pe[gaw6an

Kab

Taput

Jumlah Rekom6od6i Perumusan
Kebijakan Tekois di BidarE
Pemawasan yarg disrlsun

1 Reko

lIE d6i
75.000.000i.01.03.2.01.001 Perumrsan Kebiiakan 'fehis di

BijaE Pengavrasan

Kd.
Taput

Kab

Taput
Kab.

Taput

Jumlah Relomendasi Perumusan

Kebijakan Teknis di Bidang

Fasllitasi Penqa asan disusun

1 Reko

mendasi

50.000.000 Perumusan Xebijalan Teknis di

Bidang Fasililasi Pengawasan

Jumlai Rekomendasi Perumusan

Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi

Pengawasan disusun

1 Reko

mendasi

150.000.000).01.03.2 01.00i Perumusan Kebijakan Teknis di

Bidang Fasililasi Pengawasan

470.000.000 Pendamping.n d.n AsBtenli Krb,
T.put

PeEar(ato Kebutlrhan
Pend-npim& d.n Alidenti y!n!

N%K.b.
Ttput

PollcfiG!€ Kebutuhan
Pcrdampingrn d.n Aliltanli 20

L.100.000.m0i.01.03.2.02 Pmdampingsn d.n Aliltensi

IIIII

III
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Hasil Anlli.a K.butuhan

Kode

Reviu Laporan Keuangan

Pengaw6an Desa

1 Kes€
palstan

50 000 m0

__________7;__________',1



Eil
Hr.il An.li.a K.butuh.nRancangan Awal RKPD

Prog6n Kegiatan/ Sub Kogirtanlndikator farg€t Capailn
P{{ Anggar.n

(Re.)
lndikator Tlrget Clpaian

Prgu Angg.6n
{RD.)

Cltdan
Pedin!Kode Prcgrrr, K.gilbd sub

Klgi.trn

pingan dan Asislensi
Urusan Pemerintahan Daerah

Kab.

Taput
Kab.

Taput

Jumlah Peranglat Daerah yang

dalakukan Pendamdngan da.r

Asistensi Urusan PeflErintahan
Daerah

Z
tiETIil

m
dilakukao Pendampingan dan

Asbtensi Urusan P€rnerintahan
0aerrr

yang 7 Perangkai

Daerah

200.000.000i.01.03.2.02.00' Pendampingan dan Asislensi

Urusan Pemednlahan oaerah

Kab.

Tapul
Jumlah Perd|g{(at Daerah yalg
dilakukan Psrdamdngan,
Asislelrsi, Verif kasi, dan

Ponilaian Relormasi Birotrasi

5 Peranglal
Da.ah

100.000.000 PondrnfirE8n, Asisbnsi,
v6dfkasi, dar Psnilsia Rgftm6i
BirckEi

Kab.

Tapul
Jumlah Perangkat oa-dh yang

dilakular Pend ndng8n, Aslstensi,
Verifikasi, dan Penilaian Rehmasi
Bim*rasi

5 Pe€ngkal
Daerah

400.000 000).01 .03.2.02.00: P€odandngan, Asisteosi,
Vedfr kasa, dar Penilais)
Reforln6i Bim*rasi

(oordinasi, Monitoing dar
Evdudi seda Verilikasi
Pencsgaha dan Pemb€rant6an
Koaup6i

Kab.

Taput
Jumlah Kegiatan Koodinasi.
Monitoring dan Evaluasi s€rta

Verifik6i Pencegahan dan
Pembecnt6an Korupsa

Kd,
IaBn

Jumlah Kogiatan Koordinasi,

Mooitoring dar Evalu6i s€rta

Verif kasi Pencegahan dan

Pemberantasan Korupsi

2 Kegialan 100.000 000 2 Kegialan 300.000.000i 01.03.2.02.00i Koodinasi, Monito.ing dan

Evaluasi serta Verifi kasi

PencegEhar dar
Pemberantasan Koaup6i

Juml$ Perangkal Darah y g

dilakukan Pmdam ngan,

Asislgnsi dan Verifr kasi

Peneoakan lnteadtas

6 Perangkal

Daerah

120.000 000 PeMdnpiean, Asistensi da1

Veriikasi Pe egalan lnlegrit6
Kab

Taput
Jumlah Perangkal Daerah yang
dilakukar Pendanpingan, Asistensi
dan Vedfikasi Penegakan lntegdtas

6 Perangkal

Darah
200.000 000t.01.03.2.02.001 Pendanpingafl , tuislensi dan

Venlikasi Penegakan lntegritas

Kab.
Taput

Hf,
I[IIIILIIEE--E EEE
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2.5. Peaelaahan Urulan Program &a Kegtatan ilas5raratat.

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi perangkat

daerah, penelitian lapangan dan pengamatan serta masukan dari

masyaralat maka dapat usulan program/ kegiatan dari para pemangku

kepentingan dapat disusun dalam tabel berikut ini :

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Ins ektorat Daerah Kabu aten Ta anuli Utara

Lokasi
Program/ Koglatan/ Sub

Kegiatan
Besaran,
Volume

Catatan

1 2 3 1 6

1 Pro8arm PcnunJattg Uluaan
Pcm€rlntahrn I)rcrah
I{abuD.tcn/ Kota

Kab
Taput

JurnLh 8D[ AFIP Bor.crtllll.t
Y.nt B.rtarnb.h

3 Or.ng

1.1 K.b.
Teput

JutDlah Doturlrca Ba.ll
PcLtaana&r PcrarceEaatr,
PGntrnisrran d.!t Eva.lu.rl Kln rJ.
dtLl..nal.tr

Pcrcacararn, Paaaa[t8ara!,
dqn Evaluarl Nh.dr
PGreagt t Ds.trh

11 Dolulrcn

1.1.1 Penjrusunan Dokumen
Perencanaan Perengkat
Dsersh

Kab.
Taput

Jumlah Dokumen Perencanaan
Persngkat Daereh

t.t.2 Koordinasi dsn PenJrusunen
Laporan Capaian Kinetla darl
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kab-
Taput

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1.1.3 Evaluasi Kirerja Pela[gkat
Dacrah

Kab.
Taput

Jumlsh Laporan Evaluasi Kinerja
Peranqkat Daerah

4 Laporan

1.2 AiltrlnLtiarl Kcuadlan
Pcranglat Dacr.h

Keb.
teput

Jumlrh Laporan Hrdl P.lrltaaarn
AdtnlnLtt il Kcurngrn Pcrangat
Dacrrh

36 Dolumclr

Penyediaan Gaji ASN dan
Tunjangan ASN

Kab.
Taput

Jumlah Orang PeSawai yang
menerima Gaji dan T\rnjangan ASN

60 Orang
/Bulan

1 .2.2 PelakEanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Kab.
Taput

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pcngujian / verilikasi Keuangan
SKPD

t.2.3 Koordinasi dan Penlusunan
Lapomn Kcuangan Akhir
Tahun SKPD

Kab.
Taput

Jumlah t-a.poran Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan taporarr Hasil
Koordinasi Pen)rusunan I-aporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1taporan

Koordinasi dan Penlrusunan
I-aporan Keuargan Bulanan/
Triwulansn/ Sedesteran
SKPD

Kab.
Taput

Jumlai laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dalr
Laporan Koordina8i Penjrusunan
Lapotart Keuangan
Bulanan/Triwulsnan/ Semesteran
SKPD

1.3 Adtll! .tr..t B.nnt Utllt
Dr.t L Prde Por.liLt
Iraaah

Kab
Taput

JuE .h LqDors! g.rll PeLL..rr.D
Admitrlrtrsd Bstrltg Ullil D..rah
Dada PcrenrLrt Drcrlh

6 LrDoraa

l .3.1 Rekonsiliasi dan PenJrusunan
Lqporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Lqporan Barang Milik
Dacrah pada SKPD

6 Laporan

t.4 Adtnlnl.tra.l Xcpc8.r.latr
Pcnnglrt Daarah

X.b,
TaDut

JumLh Otaat Fn8 tlcngllutl
DltLt/ So.LU..d

412 Or.n8

I .4.1 Pendidikan dan Pclatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Kab,
Taput

Jumlah Pegawai bcrdasarkan tuga
dan fungsi mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

12 Orang

Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan

Kab.
Taput

Jumlah Orang Yant Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundant-
undangan

400 Orang

1.5 Adrnhl.trarl Utnui!
PGretrSLat Dacrrh

Kab
Taput

JuEhh Laporrr gr.ll PoLlr.!..n
Adtlnlrtt.3l Uururn Pcrrnglrt
DaGrrh

,+Ot Lrpor".n
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No lndikator Kinorja

6 Dokumen

I L€porar

1.2.1

4 Dokumen

1.3.4 12 l,poftn

1.4.2
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Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Besaran/
Volume

Catatan

I 2 3 4 5 6

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan tGntor

Kab.
Taput

Jumlah Paket Komponen lnstalasi
Listrik/ Penerangan Bsngunan
Kantor

1.5.2 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Kab.
Taput

Juelah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

1 Palet

Pen],rdiaan Peralatan Rumah
Tanglqa

Kab.
Taput

Jumlah Palet Pcralatan Rumah
Tangga yang Dis€diakan

4 Paket

Penycdiaan Barang C€takan
dan Penglandaan

Kab.
Taput

Jumlah Pa.ket Barang C€talcan dan
Penpmndaan

4 Paket

1.5.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
undangan

Kab.
Taput

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

l 5.6 Fasilitasi Kunjunga.n Tamu Jumlah L€poran Fa6ilita6i Kunjungan
Tamu

2O Laproan

1.5.7 Penyelenggaraan Rapat
Kooldinasi dan KonBultasi
SKPD

Kab.
Taput

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

24O Laporafl

1.6 ?en8.dasr Ba.en8 fllll
DaGreb Pcnuajaot UruaaD
PenGrLrtah Dacrah

Xab.
Trput

Jrl! .h Ulrtt H..tl P.LltqE"i..n
PGniadaan Bareng ftllt D.cr.h
Po[ulJrng Urut n PeEcrhtrb
Dacr.h

34 Untt

1.6.1 Pengadaan Kendaraan Dina6
Operasional atau trpangan

Kab.
Taput

JuElah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lspang€n yang
Disediakan

4 Unit

| .6.2 Pengadaan Mebel Kab.
Taput

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 10 Unit

Pengadaan Peralatan dan
Mesin L€jnnya

Kab.
Taput

Jumlai Unit Pereletan den Mesin
Lqinnya yang disediakan

20 Unit

1.7 P.nycdlaan Ja.. P.nuqrang
Ururrn Parncrlntsh Dacrsh

Kab
Taput

.IulrLh LsDo..D H..,ll Pct.l.enmn
Pctrycdlri Jan PcnunJang Uru.rD
Pcrncrlntah Dearah

12 Idporan

1.7.1 Pen].ediaan Jasa Surat
Mcnlaurat

Kab.
Taput

Jumlah taporan Penyediaan JaBa
Surat Menlrurat

4 taporar

1.7.2 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Kab.
Taput

Jumlah taporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

4 l,aporan

1.7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Kab.
Taput

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

4 l,aporen

1.4 Pemellh.n.n BrtrEg Mlllt
Daer.h Pcnu4l.n8 Uru!.n
PctErrlntah Daarah

Keb.
T.put

JuBhh Untt Ilartl PolslrEr.n
Pottr.llhrn.n Brla[g Ullll D..r.h
Pcnuqr.Dg Uru..n PcE.rlnt h
D..r.h

54 Udt

l 8.1 Penyediaarl Jasa
PeBeliharaan, Biaya
PeEeliharaan dan Paj6k
Kendaraan Peroraagan Ditrss
atau Kendaraan Dinaa
Jabatan

Kab.
Taput

Jumlah Uniit Kendaraan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatat yanS
dipelih€r'a dan dibayarkan pajaknya

1.4.2 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemetiharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kab.
Taput

Jumlah Uniit Kendaraan Dinas
Operasional atau l,apangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perizinannya

28 Unit

1.8.3 Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
l-ainnya

Kab.
Taput

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau bangunan
Iainnya yang dipclihara /
dirchebilitesi

Pemelihaiaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasa.rana
Pendukung Cedung Ihntor
atau Bangunan Lainnya

Kab.
Taput

Jumlah Sa.rana darr kasqna.na
Pendukung Cedunt Kantor atau
Bangunan l,airlnya yang dipelihara /
DirehabilitaBi

24 Unit

2 Program Pcayclangganen
PcngaEalan

Xab.
Taput

Jur .h Rckoncndr.l Tcmuan !r.q
mcnlndaklaqlutl bcrdr|rrkln
Wll lr.h Pcr[Grll.e.n

4,O R.Lo
OO tncnda.l

2,1 PcnyclcnSgarratr
PengaFaaen lDtcflal

Kab.
T.Dut

.ruE .ih Laporen Haall PclaLralaan
PcnyGlGnlgaraan Pcn*aEaaeD

2OO L.poren
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No Lokasi lndikator Kinerja

4 Paket

1.5.3

1.5.4

l5 Dokumen

Kab.
Taput

L6.3

I Unit

1 Unit

1.4.4
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No
Progrard Kegiatan, Sub

Kegiatan
Lokasi lndikator Kineria Catatan

I 3 4 6

Iltcrtra.l
2. t.1 Pengawasan Kinerja

Pemerintah Daerah
Kab.

Taput
Jumlah Laporan Haail Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah

Pengawaean Keuarrgan
Pemerintah Daerah

Kab.
Taput

Jumlah l"aporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintai Daerah

Reviu Laporan Kinerja Kab.
Taput

Jumlah l,aporan Hasil Reviu Laporan
Kinerja

1 l,aporan

2.1.4 Reviu taporan Keuangan Kab.
Taput

Jumlah taporan Hasil Reviu Laporan
Keuangan

I taporar

Pengawasan Desa Kab.
Taput

Jumlah l,apo.an Hasil Pengawasan
Desa

15 l,aporan

2.1.6 Kab.
Taput

Jumlah Kesepakatqn Kerjasama
Penmwasan Intemal yan( dibentul< aI

1 Kesepakat

2.1.7 Monitoring dan Evaluasi
Tindak lrnjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl den
Ttdal t$jut Hasil
Pemeriksaan APIP

95 Dokumen

Pc[y.!.n8Errsr!
P.ntrBa.a! Dcngr! Tuju..n
TortGntu

Kab
T.put

JulUrh L.poren II..ll P.LL.!r..n
PonyGlGElgarru PG!tiar!a8!
htcrad

122 LrporaD

2.2.1 Penerganan Penyelesaiaa
Kerugian Negara/Daelah

Kab.
Taput

JuElah l,aporan Penanganan
Penyelesaian Kerugian
Negara/ Daerah

2 Laporal:

Pengs.wassi Dengan T\rju6n
Tertentu

Kab.
Taput

Jumlah Laporan Haail Pengewaaan
Denmn Tuiuar Tertentu

120 l,aporan

3 Progrern Pcrurnuae[
KcbUrte'r, Pcad.rrpln3.n
d.n Arl.tctr.l

l{.b.
Trput

JurrL.h Pcranglat D.Grah Jrrng
rr.alndsthnJuu Evalu.tl olch APIP

31 Perrnglat
Dacteh

3.1 Pcrutnulan Xcblr.Lan Tclnl.
dl Bld.ng Pcn8.e.r.n D.n
Farlttaal PcngaFraan

Krb.
Trpnt

JulrLh Lqpolen E .Il PaLlrararn
P.rutnula! Kcblr.L.n TGLnt dl
Bld.lrg Pcnlrrel.n D.! F..lUt .l
Pcngrraa{.!

2 lalroran

3.1.1 Perumusan Kebijakan Teknis
di Bidang Pengawasan

Kab.
Taput

Jumlah Rekomendasi Perumusan
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasgr y€ng disueun

1 Reko
mendasi

3.1.2 PeruEusan Kebijakarl Telifiris
di Bidang Fasilitasi
Pengawasan

Kab.
Taput

Jumlah Rekomendasi Perumu san
Kebijakan Telcds di Bidang Fesilitasi
Pengawasan disusun

I Reko
mendasi

s.2 Pendamplngu drn A.l.t.n.l Xrb.
T&put

JurrLh Lsporen llr.ll PcLkr.nrrn
P.rda&Dlnrs! dsn A.l.tGr.l

20 I{poran

3.2.1 Itab.
Taput

Jumlah Pera.lrgkat Deeral yang
dilakukaa Pendampirlgan dan
Asistensi Umsa.n Pe6erinta.han
Deerah

7 Perangkat
Daerah

3.2.2 Pendalxpingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birola'asi

Kab.
Taput

Jumlah Peralgkat Daerah yeng
dilakukan Pendampingan, Aaiatenai,
Verirlkasi, dan Penilaian Reformasi
BioLrasi

5 Perangkat
Daerah

3.2.3 Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi s€rta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Kab.
Taput

Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

2 Kegiat i

3.2.4 Pendampingan, Asistensi dan
Verifi kasi Penegakan Integritas

Kab.
Taput

Jumlah Perangkat Daerah yang
dilakukan Pendampingan, Asistensi
dan Vcriiikasi Fcncgal<an Intcgritas

6 Perangkat
Daerah

I IIIIII

I
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Be3aran/
Volume

44 La.poran

2.1.2 44 l-aporan

2.1.5

Kcrjasama Pengaqrasan
Internal

Kab.
Taput

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring
dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI den Tindak
Ir.njut Haail Pemeiiksaan APIP

Pendadpingal dai Asisterlsi
Urusan Peoerintahan Daerah
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BAB III
TUJUAIT DAN SASARAN PERAITGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap KebiJakan Nasloaal

Dalam rangka penguatan Pembinaan dan Pengawasan lnspektorat
Daerah, sebagai pelaksanaan ketentual peraturan perundang-undangan,

program, kegiatan dan sub kegiatan pembinaan dan pengawasan, meliputi :

a. Kegiatan pengawasan, yaitu :

1) Kinerja rutin pengawasan, meliputi :

Reviu RPJMD, reviu RKPD, reviu RKA-SKPD, reviu LKPD, reviu

laporan kineria, reviu penyerapan anggaran, reviu penyerapan

pengadaan barang dan jasa, reviu realisasi penyerapan dana dan

capaian output kegiatan DAK-Fisik, pemeriksaan serentak kas

opname, pemeriksaan pajak pusat dan PNBP, evaluasi SPIP, evaluasi

penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, monitoring dan evaluasi

TLHP BPK dan TLHP APIP;

2) Pengawasan prioritas nasional meliputi :

Monitoring dan evaluasi Dana Desa, dan BOS, evaluasi perenczrnaan

darr penganggaran responsive gender, operasionalisasi sapu bersih

pungutan liar, tindak lanjut pedanjian kerjasarna APIP dan APH

dalam penanganan pengaduan masyarakat yang berindikasi korupsi;

3) Pengawalan reformasi birokrasi, meliputi :

Penilaian mandiri reformasi birokrasi, penanganan pengaduan

masyarakat terhadap perangkat daerah, penanganan pengaduan

masyarakat terhadap bupati/wali kota untuk lnspektorat Provinsi

dan terhadap pemerintahan desa untuk lnspektorat Kabupaten/Kota
dan evaluasi pelayanan publik; dan

4) Penegakal integritas, meliputi :

Penanganan laporan gratifikasi, monitoring dan evaluasi aksi
pencegahan korupsi, verifikasi pelaporan renGlna aksi daerah

pencegahan dan pemberantasn korupsi, veri{ikasi LHKPN/LHKASN,

penilaian intemal z,orra integritas, penanganan banturan
kepentingan, survey penegakan integritas dan penanganan Whistle

Blower System.

INSPEKTORAT DAERAII KABUPATEN TAPANULI UTARA

RENCANA I(ER^IA TAHUN 20.25

38



3.2. Tujuan dan Sasaran RenJa Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran ada-lah tahap perumusan sasaran strategis yang

menunjukkan tingkat prioritas yang akan menjadi dasar penyusunan

kinerja. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu satu sampai lima tahun. Berdasarkal misi ke - 8 RPJMD

Kabupalen Tapanuli Utara, "Meningkatkan kualitas pelayanan publik

dengan sistem egovernment' dengan tujuan 'Terwujudnya tata kelola

pemerintahan yang baik dan bersih", maka lnspektorat Daerah Kabupaten

Tapanuli Utara menetapkan tujuan jangka menengah : "Meningkatkan
Implemntasi SPIP" dengan sasaran ke-l (satu) yaitu : 1) Pelaksanaan

Pengendalian Internal sesuai Standar; dengan Indikator Kinerja : 1) Nilai

Kapabilitas APIP; 2) Persentase Penyelesaian Hasil Pemeriksaan BPK dan

APIP yang ditindaklanjuti, sedangkan Sasaran ke-2 (dua) yaitu : Nilai AKIP

Perangkat Daerah yang dievaluasi dengan Indikator Kinerja : 1) Persentase

hasil Evaluasi Sakip Perangkat Daerah dengan Nilai B; 2) Nilai Akuntabilitas
Kinerja Inspektorat Daerah yang dievaluasi.

Dengan memperhatikan misi pembangunan Kabupaten Tapanuli

Utara tersebut diatas, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara serta tujuan dan sasaran

INSPEKTORAT DAERAII I{ABUPATEN TAPANULI UTARA

RENCANA I{EzuA TAHUN 2O2S

b. Kegiatan Non Pengawasan, seperti :

Pendidikan professional berkelanjutan melalui pendidikan dan pelatihan

serta bimbingan teknis minimal 120 jam/ tahun per APIP.

c. Sarana dan prasarana pengawasan, seperti:

Laptop, alat pengukur beton dan lain-lain.

d. Kegiatan reviu :

DAK Fisik yang bersumber dari alokasi 5% (lima persen) alokasi dana

penunjang DAK Fisik, Mandatory Spending Anggaran Inspektorat sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Selanjutnya dalam rangka mendukung peningkalan integritas bagi

penyelenggara Pemerintah Daerah guna mewujudkan pemerintahan yang

bersih dan akuntabel, Pemerintah Daerah melalsanakan survei penilaian

integritas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



Rancangan Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun

2O2O-2O24, maka rumusan T[juan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Perangkat Daerah lnspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara

Tahun 2O2O-2O24 dapat dilihat pada Tabel 3.2 dibawah ini :

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

ktorat Daerah Kab nTa Utara Tahun 2025-2026I
Target KlnerJa \uaa

dan SasaranTqluan Sasaran Indllator KiacrJa TqJuan/
Sacaren

2025 20.26
1 3 4

t{ilal Maturltas SPIP 3,L2
Nilai Kapabilitas APIP 04 3,06Pelaksanaan

Pengendalian
Internal sesuai
Standar

Persentase Penyelesaian
Hasil Pemeriksaan BPK dan
APIP vane ditindaklaniuti

90,00% 90,20vo

Persentase hasil Evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah
dengan Nilai B

77 ,OOo/o 79,OOo/o

Menlngketnya
Inplcaetrtall
SPIP

Meningkatkan
Nilai AKIP
Perangkat Daerah

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Inspektorat Daerah yang
dievaluasi

75,00 77 ,OO

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TAPANULI UTARA
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BAB TV
RTNCANA KERJA DAN PEIYDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan serta Pagu Iadikatlf Perangkat Daerah

Rencana kerja dan pendanaan Program dan Kegiatan serta Pagu Indikatif
Perangkat Daerah berisi rumusan rencana program/kegiatan yang dilaksanakan

oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025 disertai dengan

indikator kine{a dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program / kegiatan

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2O25 disajikan pada tabel

4.1 sebagai berikut :

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TAPANULI UTARA

RENCANA I(ER.'A TAHUN 2025
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?q RENCANA KERJA TAHUN 2025

Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program/ Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

In ektorat Daerah Kabu ten Ta uli Utara
Karangla Pendln.an Tahun 2025 Prakirean ihju Rercrnr Tahun 2026

Kebuluhan DlnaKode
Uru$n/ Bidang Urulad Prog.rtI{ Kegiatln/ Sub

Klgiltan Kel!.ran Sub Xegjatfi lhtil Kegiatan
Lokasi
Outpd

Kcqiatan

Krlu.run Sub
Kegi.tan

Pagu lnditatif(Rp. Sumber Dan,

Catrtar
Peidng

Target P.gu lnditltif (Rp.)

1 2 4 6 I 't0 'tl 12 14 t5
UNSUR PENGAWASAN URUSAN
PEf,ERINTAHAT{

12.095.92r.E18 16.000.000,000

i.01

iritt-
;TiTi:EI- PorE nggr.m, dln EYalu$i

Klnerj! Pcongfid o.cr.h

lGpektorlt 0!.6h

Prrarcruar, Pcrgrlgaln d.|r Ev.IrDl
Xh.d!

12.01)5.921 .8,t8

Eoolumen

16.m0.000.0m

i.01.012.0r.001 Penyusunan Dotumen Persncanaafl P€rangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perenc€naan Percngkal
Daeratr

Kab.

Taul
6 Dokumen 6.000.000 Dana Transler

Umum- DAU

60okumen 12 000.000

i.0101.2.01.0006 K@rdinasi dan Peoyusunan Laporan Capaian

Kineria dan lkhlisar Redisasi Kineria SKPD
Jumlah L+oran C0d'1 Kinoria dgl lkhlisd
R€alis6i Kinerja SKPo

Kab.

Taput
1 Lapo{an 2 000.000 DanaTransfea

Umum - DAU
lLapoGn 8.000 000

i.01.0'1.2 01.0007 Evaluasi Kineia Perangkat Daerah Jumlsh Laporan Evalu6i Kineda Psrangkat
Daeratr

Kab.

Taput
4 Lapo,an 25.250.000 Dana TBnsfer

Umum - DAU
lLaporan 40.000.000

i.01.01.2.02 AdminiltnJ Keuangar Plf.ngkd oadah Juml.h Llpor H{il Pelak$n!.n
Adminiltrari Kelangan PeEng.t o.e.!h

5,0 L.po6n 6.325.939.046 5,aLspo..n 6.3r0.000.000

i.01.01.2.02.0001 Penyediaan GaiiASN dan Tuniangan ASN Jumlah Orang Pogaryd yang men8dma Gaji
dan Tunjangan ASN

Kab.

Taput
60 Orang/ Bulan 6.232.371 .448 oana Transfer

Umum - oAU
65orang/ Eular 6 250.000.000

i.01.01.2.02.0003 Peld$anaan Pendarsahasr dan Pengujian/
Verifik6i Kouarsan SKPD

Jumlah Do{umen Peflatausahaan dan
Peoquiian/Verif kasi Keuanoan SKPD

Kab.

Taput
4 l4oran 87 557 600 Psndspatan Asli

oa€rd ' (PAo)
4lapoaan 50.000 000

;.01 .0 1 2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun S(PD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahufl
S(PD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Kab

Taput
1 Laporan 2 000.000 DanaTransler

Umum - DAU

lLaporan 5 000.000

i.01.01.2.02.0007 Xoo.dinasi dan Penyusunan Lapofan Keuangan

Bulanan/ Triwulanarv S€merteran SKPo
Jumlah L@ran Keuangan Bulanad
Tdwulanad S€merte.ar SKPo dan L@oran
Koordinasj Ponyusufl an Laporan Keuaflgat
Bulanan/Triwulanan/ Sem€$leran SKPD

I Lapoaan 4 000.000 Dana Transfer
Umum - DAU

lLapoGn 5 000.000

i.0r.01.2.03 Adninidr.ri 8rflrg I{[k oerah P.d.
PcraEld oao.dr

Jur ah Lrpor.n H.til Pd.k{nrn
Admlnirlr.rl Ba.rng Xilik o!€rah padr
Plnnglrt Dr.nh

Krb.
Tt ut

6 Laporan r6.645.500 6Lapor'n 20.000.000

i 01.01.2.03.0005 Rekonsiliasa dan Penyusunan Laporan Barafl g Milik

Daerafi pada SKPD

Jumlah Laporan Reko{lsiliasi dan
Penyusunan LapqEn Ba-dig Milit Daerah
pada SKPD

6 Laporan 16 M5.500 Dana Translor
Umum - DAU

olaporan 20.000.000

i.01.01.2.05 Adminiltragi Kopegawaian P.Engk t Daor.h Jumlah Orang yang ln.ndkdi oifhu
Soli!lila!i

al2 Orarg 700.0@.000 4t€r.ng .l.6m.000.000
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I,

Progr.m P$unlang U.ulan P.fllcdnt h.n
oarrlh KahqDrten/Xotr

Jumlrh SD APIP B.n.dmlrt Ytng
S.rhnbrh

3 Or.ng 9.7!9,00t.E4E 3Or.ng 11.070.000.000

l l Dol(ur'lon 33.250.000 60.000.000

Kab.

Taput

Kab.

Teut

.,]
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K.6ngka Pendrnaan Tlhun 2025 PEkiraan l{aiu Rsnclna Tahun 2026

Kebutuhan Dan.LokadUru!.nl Bidang Urulan/ Prograd K€gi.t d Sub
Krliat n Kelu6ran Sub Kegiatan Halil Xegiatan Pagu lndikrtif (Rp

Prgu lndikatit (Rp.l

I 2 4 6 8 10 'r 12 14 l5
).01.01.2 02.0009 Pendiditan dal Pelatihd1 Pegarrai B€rdasa*dl

Tuoas dan Fungsi

Jumlah Pegawai berdararkan tugs dan fungsa

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Kab.

Tapul
12 Orang 600.000.000 oana Transfu.

Umum - DAU

l4orang 1.500.000 000

i.01.01.2 02.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Jumlah Orang Yaig Mengikuti Sosialisasi
Peratjran Perundang-undangfii

Kab.

TapUt

400 orang 100.000.000 Dana Transhr
Umum- DAIJ

400orang 100.000.000

Adhiniltrali Unuft Plr'ngkit Drer.hi.0t.0'r.2.06 Juml.h Lapoon H!.il Pebllanlan
Adminiltrsi Umum Perang*rt D.rrah

K!b.
Taput

2EE Lrpor.n f73.677.200 ,loEL.por.n r.2{5.000.000

i.01 .01 .2.06.0001 Penyediaan Komponen lnstalasi LislriuPenerangan
Banqunan Kantor

Jumlah Paket Komponen lnslalasi LrsliU
Penerangan Bangunan Kantor

Kab.

Tapul
4 Paket 10.038.000 Dana Transfer

Umum - DAU

4Pakd 20.000.000

t.01.01.2 06.0002 Penyediaan Peralalan dan Periengkapan Kantor Jumlah Paket Psfalatan dan P€rlengkapan
Kanh yau Ois€did€n

Kab.

T+ut
1 Pakel 100.000.000 08na Transler

Umum- DAU

lPakel 225.000.000

t 01.0r 2.06.0003 Penyediaan Peralalan Rumah Tangga Jumlah Palet P€ralatsn Rumdr Taogga yang
Disedid(an

Xab.

Tagut
4 Pd(et Dana Transfer

Umum - DAU

4P*et

t 01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan Jumlah Pakel Barang C€takan dan

Penqqandaan
Kab.

Taput
4 Pakel 78.940.800 DanaTransfer

Umum - DAU

4Paket 90.000.000

5.01.01.2.06.0006 Peiyediaan Bahal Beaan dan Peraturan

Peruodau{ndanqan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Perafu ran Perundanqundanaan

Kab.

Tapul
15 Dokumen 20.618 400 oana Transhr

Umum _ DAU

lsDokumen 20.000 000

t.01.0r.2.06.008 Jumlah Leoran Ffiilitasi Kunjungan Tamu Kab.

Tapul
20 Dolumen 44.075.000 Dana Transrer

Umum- oAU
20Dokumen 50.000.000

i.01.0r.2.06.0009 PenyolenggEraar Rapat Koordinasi d€n Konsultasi

SKPD

Jumlah Laporan Penyel€rggaraal Rapat
Koo.dinasi dan Koisult6i SKPD

Kab

T+ut
240 Laporan 500 000.000 Dana Transler

Umum- DAU

360i-aporan 800.000.000

i.01.01.2.07 Pfig.dr.n Blnog lllllk Dalrdl Panunj.ng
lJrunn P.ri€.inlrh D.cr.h

Juml.h Unit H.dl P.l.kt$.ar
P.ng.d..n Ba..ng filik oaenh
Pmunjang Ururan Pameriritlh oaaaah

Klb.
T!put

34 Unit 612.(D1.500 3(Unil 370.000.000

i.01 .01 .2.07.0002 Peflgadaan Kenda.asn Dnas Operasiond alau

Laoauan
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional

atau L4angan yang oisediakar
Kab.

Tapul
313.246.000 oana Transfer

Umum - DAU

0Jnil 0

i.01.0r.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Dsediakarj Kab

T?ut
10 Unit 96.623.000 Daoa Transler

Umum - DAU

1(Unit 120.000.000

i.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dar Mesin Lainnya
yano disediakao

Kab.

TaDUt

20 Unit 202 132 500 Dana Transfer
Umum - oAU

20Unil 250.000.000

i.01.01.2.08 P.nyrdl.m J.!. Pdunjmg Urulrlr Pd .rinbh
0l.r.h

Juml.h Lrponn H€il Prlrk!.narn
Plnyadl.an J.rr Pmunj.ng uru.rn
PqDrint$ D.lran

Krb.
Trput

12 L.ponn 129.984.600 ltapoaan 140.000.000

t.01.01.2 08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah L@oran Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Kab

Taput
4 LapoEn 5.000.000 DanaTransfer

Umum - 041..,

4l-aporan 10.000.000

i.01.01.2.08.0002 Penyediaa0 Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Ljsbik

Jumlah Lapo(ao Penyediaan Jasa
Komunik6i, Sumb€r Daya Air dan Ustrik

(ab.
Tap!t

4 Laporan 70.380.000 Peidapatan Asli
Daer* - (PAD)

4t@oran 75.000.000

i.01.01.2 08.0004 Penyediaan Jasa P€layanan Umum Kanlor Jumlah L4oran Pqry€diaa J6a P€layaan
Umum Kads

Kab.

Taput
4 L4pr?,n v.604.8m oana Transb

Umum - DAU

4L o|-an 55.000.000

i.01.0r,2.G) Pomelihlrlm Brr.n! flllk Dr.rrh P.nunjang
lrru3ln Pemedntrh D.erah

Jumhh Unh H!.il Palrtt.n.rn
Pqmlihlraan B.rang Milil D..nh
Penunjang Urulan Pamaairtrh Da€rah

Kab.
Taput

54 t nit r.r17.500.800 54rnit 1.325.000.000

II

II
I

I
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Kod. Catrtan
PelrtingOutput

Keluaon Sub
Xegiat n Sumber Dana

T.rget

20 000 000 40 000.000

Fasllitasi KunjurEan Tamu

4 unil



Ururan Bidsng Urulan Prog.ad Kegi.tad Sub
Krgiat n

Ke.lngka Pendrnaan Tlhun 2025

C.t t.n
Peiting

Pr.tlnrn lhiu Rencrns T.hun 2026

Kelulnn Sub (ogirtan Halil Kegiat r
Lok!!l
OuQd

Krglatrr

Kclurran Sub
Kegiatan

Sumber 0ana
Kebuluhan Dana

Pagu lndiklfif (Rp.)

I 2 4 E 10 11 12 't4 l5
i 01.01.2 09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kenddaan Pe{orangan

Din6 atau Kendaaan Din6 (TahuJabatan

Jumlah Uniil Kendaraan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihaa
d dibayad(an paiaknya

Kab.

lapul
94.245.400 Dana Transfer

Umum - DAU

200 000.000

t.01 01.2.09.0002 Penyediaan J6a Pemeliharaar, Biaya
Pemelihrdan, Pajak, dan Pe.iinan K€n@aan
Unas Operdbnal atau Lapa{6n

Jumlah Uniil Kendraan oinas Oper6ional
atau Lapaogai yang dip€lihara dan

dibayakan paiat dan perizinannya

Kab.

Taput
28 Unil 252.672 400 Dana TEnsfer

Umum - DAU

28Unil 600.000.000

t 01.01.2.09.0009 Peddih-aan/Rehat litaii G€duoq Xantor dan

BarEunar Linnya
Jumlah Sarana dan Pt-asaaa Gedung
K tq atar bangunar linnya yaE
di!€lihara / dilEhatilit8si

Kab.

Taput
1 Unit 781 481 000 Dana Transr€{

Umum- oAU
lUnit 500.000.000

i.01.01.2 09.0011 Pen€lih{aani Rehabilihsi Sar . dan Prasarata

Pefldukung G€dung Kantor alsu BarEunan Lainnya
Jumlai Sarana dan Prasardna Pendukung

Hung Kanloratau Bangunan Lainnya yang

dipelihara i Direhabilitasi

Kab.

Taput
19110.000 0ana Transfer

LJmum - DAU

24Unit 25.000.000

3.01.02 Program Penyalanggaraln Pangawalan Jumlrh R.komend.ll Temuan yang
m.nindakllniuti blrdarlrkan IYil.yah
Peneriklaan

K.b.
T.put

1000 Roko
mendasi

1.7E6.920.000 4l00R6ko
mendasi

3.400.000.000

t.01_02.2.01 Penyelenggararn Pangawraan lntemal Juml.h Llporrn H!!il Polallan.an
Penyohngoaran Pongawa{n lntemal

K.b.
Taput

20'l L!po6. 686.920.000 20lLlpoon I .600.000.000

i.or.02.2 01 @01 Pengawasan KjrEria Peme.intah Derah Jumlah L4oran Hasil PengEvras{m Ki0erja

PemetuEl Darsh
Kab.

TaDut

44 Lapo.an 100 000 000 Dana Transler
Umum-oAU

44-4ont 350 000.000

i 01 02.2 01.0002 Penga,aJasan Keuangan Pemeinlah Daerah Jumlah Leoran Ha6il PengEwasan

Xeuangar Pemerintah oarah
Kab.

Taput
44 l4oran 150.000 000 Dana Transler

Umum - DAU

400 000.000

i.01.02.2 01.0003 Reviu Laporan Kineria Jumlah Laporan HasilReviu Laporan Kinerja Kab.

Taput
1 Laporan Dana Transfer

umum - DAU

i.01.02 2.01.0004 R6viu Laporan Keuangan Jumlah Lapocn Hasil Reviu Laporan

K€uangan

Kab.

Taput

'1 Laporan 17.680.000 Dana Transler
ljmum - DAU

lLapoIan 100.000.000

i 01.02.2.01.0005 Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa Kab.

Taput
15 Laporan 250.000.000 Dana Transfer

Umum - DAU

l5Laporan 350.000.000

i.01 .02.2.01 .0006 Keriasama PengarEsan lnlemd Jumlah Xesepakatan Kerjas€ma
Penaat€sar lnlemal yanq dibenluk

Kab

Taput
30.000.000 DanaTransf€r

Umum - DAU

lKesepa
kalan

50.000 000

i.01.02.2.01.0007 lronitoirE dar Evaluasi Tindak Laniut Hasil

PerErilGaan BPK Rl dan'findd( Laoiut Hasil

Pernedksam APIP

Judah Dotumer I'l6il MonitqkE dan

Evaluari lindd( Laniul H6il PfiEtiksaan
BPK Rl dan Tindd( Lanjd Hasil Pemedksaan
APIP

Kab.

Teut
95 Lapo.En 120.000.000 Dana Transfer

Umum - DAU

951-+ordn 300.000.000

i,0't.02.2.02 Plly.l.figgsngr Pcutv{r..rl o.rlgln Tujqm
Tortlnt,

Juml.h Lrpo6n H..il P!l.k!.na.n
Prnyahn!0rnrn Pengaira.an Dengan
Tuiuu Tcrtentu

K.b.
Taput

132 L.poran 't .'t 00.000.000 132l.por.n 1 ,3q).000.000

t.01.02.2.02.0001 Penaoganan Penyelesaian Kerugian

Neaara/oaerah

Jumlah Laporcn Penanganan Penyelesaian

Keruqian NeqarrDaerah

Kab.

Taput
2 Laporan s0.000.000 DanaTransfer

Umum - DAU

2fapoGn 100.000.000

i 01.02.2 02.0002 Pengawasan Dengan Tujual Tedentu Jumlah Laporan Hasil Pengawa$n Dengan

Tujuan Tertenlu
Kab.

Tapul
130 Laooran 1.050.000.000 DanaTransfer

Umum - DAU

13oLapo€n 1.200.000.000

i.01.03 Prooram PerumBan Kebijakan, Pendampingan Jumlah Perangkat Daoiah yang Kab. 31 Pe6nckat 570.000.000 33Peranqkat 1.530.m0.000
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Kode
Pagu lnditatif (Rp.

T!rget

'l tjnit ll.lnit

24 Unit

44Laporan

19.240.000 lLaporan 50.000.000

1 K€sepa katan



RENCANA KERJA TAHUN 2O2S

Ker.ngka Pendrnasn Tahun 2025 Praki lan il.ju RcnclnrTahun 2026

KoMuhan D.n.Lok!!l
Olnput

Keriatln

Kelu.r.n Sub
Kegiat n

Pagu lndikltil (Rp. Sumber Dana

Catatan
Penting

Pagu lndikatit (Rp.)
Kelulr.n Sub Kegiat n Halil Kegiat n

Kodr
Uru!.d Bid$g Uru!.n Proglarrl K.gldlnl Sub

K.0iatro

6 8 't0 t'l 12 14 t541 2

Taput Daelah Daer.hmmind.llanjuti Evalu$i oleh APIPdan Alistensi
Jumhh Lapor.n Haril Pol.k!.n..n
Perumus.n Kebii.kan T.kni! di Bkhng
PonqtrElan Dan Falilibli Panqry,alar

K.b.
T.put

2 Laporln 100.000.000 alrporrn 200.0(x).000i.0'1.03.2.01 P..umulan (!iij.*rn T.loi! di Bidrng
Peng5nralan orn Failitali PehgrrElan

Kab.

Taput

1 Reko mendasi 50 000.000 Dana Transler
Umum - DAU

lReko
mend6i

50.000.000Jumlah Rekooendasi Perumusan Kebijakfl
Teknis di Bidang Pengawasan yang disusun

t.01 .03.2.01 .0001 Peomusan Ketijd(al Tetnb di Bk dtg
Penqax63n

Kab.

Taput
1 Reko mendasi 50.000.000 Dana Transf€r

Umum - DAI.J

Jumlah Rekomendasi Porumusan Kebijal€n
Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan

disusun

3Reko

mendasi

150.000.000Perumusan K€bijal€n Tetnis di Bidau Fasilitasi

Pengawasan
,01.03.2.01.0002

20 L.po6n 470.000.000 20L.po..nJunrlrh Lapor.n H6ll P.l.k!.nun
Pondaanrimsn dan Alilttnli

1.330.000.000i.01.03.2.02 Pln&mping.n dan Ai!i!n.i

Kab.

Tap!t
7 Perflgkat

Derah
150 000.000 Dana Transfer

Ljmum - DAU

TPer gkat

Daeratr
Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukan
Pendampingan dan Asislensi Urusan

Pemedntahan Daerah

250 000.0001.01.03.2.02.0001 Perdandnga dan Asishnsi Urusal P€m6rinbhan

DaeEtr

Kab.

Taput
5 Perangkat

Daerah

100.000.000 Dana Transler
Umum - oAU

sPerangkat
0aerdl

480.000.000Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukan
Pendampingan, Asistensi, Veriikasi. dan

Penilaian Relormasi BirokEsi

i.0103.2.02.0002 Peadanpingan, Asistensi, verifi kasi, dan Penilaian

Refo.masi Birolr6i

2 Kegiatat 100 000.000 Dana Trans{er
Uoum- DAU

Jumlah K€gialan Koordina€i, iro.ito.ing dai
Evaluasi seil, V€.iflBsi Pencegahg| dan
Pembe€ntaEar Korupsi

Xab.

Taput
Aegiatar 300 000.000Koordinasi. i,lonito.ing dal Evduasi s€ia Vedfik6i

PencegBhar dar Pemberanta6an Korup6j
;01 03.2.02.0003

Kab.

Tapul
6 Perangkat

0aerah

120.000.000 0ana Transfer
Umum- DAU

6Pe6ngkat
Daerah

300 000.000Jumlah Perangkat Daerah yang dilalukan
Pendampingan, Asistensi dan Verif kasi

Penegal(an lnteqritas

Pendampingan, Asistensi d Verif kasi Penegalan

lntegdlas
i.01.03.2.02.0004
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BAB V
PENUTUP

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2O25

merupakan dokumen perencanaan Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli

Utara untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas

dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Tapanuli Utara dan berpedoman

pada Peraturan Bupati Tapanuli Utara Nomor 15 Tahun 2024 ter,tang Rencana

Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati

Tapanuli Utara Nomor 17 Tahun 2O24 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2025.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara Tahun

2025 merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap

aparat Inspektorat Daerah Kabupaten TapanuliUtara, serta menjadi pedoman

dan arah kegiatan pada tahun 2025. Keberhasilan pelaksanaan kegiatan

Inspektorat Daerah Kabupaten Tapanuli Utara bergantung kepada partisipasi,

sikap mental, semangat, ketaatan, disiplin, serta kejujuran aparat.

Tanpa adanya dukungan tersebut kegiatan yang telah direncanakan

tidak akan berhasil serta hasil yang telah dicapai dari kegiatan di bidang

pengawasan tidak akan mempunyai arti dan mantaat bagi kepentingan

Pemerintah Daerah khususnya, serta masyarakat Kabupaten Tapanuli Utara

pada umumnya.

og-0r- 2024

Siaglan, M.Sl
Pembina Utama Muda
NIP. 19690422 198903 1003

-
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R'ENOANA KERJA TAHUN 2025


