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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT kami panjatkan atas rahmat dan nikmat serta
Karunianya sehingga Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 dapat diselesaikan.

Dokumen Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun
2021-2026 berkedudukan dan berfungsi sebagai alat bantu yang terukur bagi rujukan
penilaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan pada setiap akhir
tahun anggaran, dengan menggunakan lima tolak ukur yaitu masukan (input), keluaran
(output), hasil (outcomes), manfaat (benefit) dan dampak (impact).

Dengan tersusunnya dokumen ini kami menyadari sepenuhnya bahwa dokumen
masih jauh dari sempuma, oleh karena itu saran dan kritik yang bersifat membangun

sangat kami harapkan guna penyempurnaan lebih lanjut.

Akhimya, diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-
2026. Semoga Renstra ini berguna demi untuk kepentingan majunya Kabupaten Nunukan
dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Nunukan, 02 Januari 2022

Pf@gms

Nip. 19710918 206003 1003
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Latar Belakang

Perangkat Daerah yang menangani urusan Perpustakaan dan Kearsipan
adalah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan (DPK) Kabupaten Nunukan, merupakan
salah saty lembaga teknis Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan. Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan berdiri berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Nunukan dimana tugas pokok dan fungsinya diatur dalam
dimana tugas pokok dan fungsinya diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 57
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan.

Dalam menjalankan tupoksinya urusan perpustakaan diemban oleh bidang
Perpustakaan dan naskah kuno bertujuan  untuk meningkatkan kecerdasan
masyarakat dan menumbyh kembangkan minat kegemaran membaca melalui
Perpustakaan, Sesuai amanat Undan

g-Undarg Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan Pasal

8 vyang berbunyi  Pemerintah Daerah  menjamin
Pengembangan  perpustakaan di daerah; menjamin
erpustakaan secara merata
menjamin kelangsungan penyelenggaraan dan
pusat sumber belajar masyarakat;

penyelenggaraan dan

di wilayah masing-masing;
pengelolaan perpustakaan sebagai
menggalakkan promosi gemar membaca dengan
emfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan dj
an mengembangkan perpustakaan umum daerah
ai pusat penelitian dan rujukan tentang kekayaan

memanfaatkan perpustakaan; m
daerah; serta menyelenggarakan d
berdasar kekhasan daerah sebag
budaya daerah di wilayahnya.

Sementara urusan Kearsipan diemban oleh Bidang Pengelolaan Kearsipan
dan Bidang Perlindungan dan Perizinan Penggunaan Arsip yang bertujuan untuk
menjamin ketersediaan arsip yang autentix dan terperca

ya, menjamin perlindungan
kepentingan negara dan hak-

hak keperdataan, serta mendinamiskan sistem
kearsipan serta peningkatan kualitas pelayanan publik di bidang kearsipan dengan

melakukan penetapan kebijakan, pembinaan kearsipan serta pengelolaan arsip
sesuai dengan kewenangan daerah yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 43
tahun 2009 tentang Kearsipan untuk Penyelenggaraan Kearsipan.

Olehnya itu untuk mencapai tujuan kedua urusan tersebut, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan menyusun Renstra Tahun 2021-2026 yang merupakan
dokumen perencanaan lima tahunan Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan yang
memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan p.embangunan
dibidang Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan kondisi dan potensi daerah serta
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kewenangan Pemenntah Daerah dibidang Perpustakaan dan Kearsipan di
lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan 2021-2026
pada hakekatnya merupakan pernyataan komitmen bersama mengenai upaya
terencana dan sistemalis untuk meningkatkan kinerja serta cara pencapaiannya.
Renstra adalah dokumen perencanaan taktis strategis yang menjabarkan potret
Permasalahan serta indikasi program yang akan dilaksanakan secara berencana
dan bertahap melalui sumber pembiayaan APBD Kabupaten Nunukan dengan
mengutamakan urusan wajib sesuai dengan prioritas dan kewenangan. Untuk itu
Renstra ini akan menjadi dasar perencanaan tahunan dan penyusunan anggaran
Pembangunan dan belanja daerah. Adapun tahapan penyusunan Renstra DPK
Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 mengikuti tahapan sebagaimana tergambar

berikut ini :
Gambar1.1.1
Bagan Alur Penyusunan Renstra OPD
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan
Tahun 2021-2026
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111 Keterkaitan Renstra DPK dengan RPJMD Kabupaten Nunukan

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan
Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Nunukan
Tahun 2021-2026, yang memuat rencana pembangunan yang terkait urusan
Perpustakaan yang menjadi kewenangan daerah, pada misi ke 1 yaitu
“"Meningkatkan Kualitas SDM yang Berdaya Saing".
1.1.2. Keterkaitan Renstra DPK dengan Renstra Kementerian/Lembaga dan
Renstra Provinsi Kalimantan Utara

Penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Nunukan Tahun 2021-2026 mengacu pada Renstra Perpustakaan Nasional

Republik Indonesia (PNRI) Tahun 2019-2024 dan Renstra Arsip Nasional

Tahun 2019-2024 selaku Lembaga Teknis terkait
di Pemerintah Pusat, guna memperkuat sinkronisasi dan sinergi kebijakan,

program dan kegiatan pembangunan
kearsipan.

Republik Indonesia (ANRI)

pada bidang perpustakaan dan

Penyusunan dokumen RENSTRA DPK memperhatikan Renstra Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Provingi Kalimantan Utara selaky pemangku
urusan perpustakaan dan kearsipan di tingkat provinsi.

Keterkaitan Renstra DPK dengan Renja DPK

Selanjutnya, RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kerasipan Tahun

2021-2026 akan dijadikan pedoman, landasan, dan refe

rensi penyusunan
Rencana Kerja (

Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan selama kurun
waktu 5 tahun yakni dari tahun 2021-2026.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum - penyusunan RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten

Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kutai Timur dan Kota
Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 175,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3896) sebagaimana
telah diubah Undang - Undang Nomor 7 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas
Undang-ndang Nomor 47 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3962);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);
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3. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 ‘entang Perpustakaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4774);

4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 162, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5071);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Ncmor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentnag
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (

Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 53)

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Ne

gara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencaraan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Ren
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 70 Ta
Informasi Pemerintahan Daerah ((
Nomor 1114).

cana Kerja Pemerintah
Nomor 1312);

hun 2019 tentang Sistem
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
10. Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 ten

tang Klasifikasi,
Kodefikasi,

Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah; (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 1447)

1. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah:

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefi
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2020

Tentang Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Tahun 2020-2024;

kasi dan
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15. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 1 Tahun 2015 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Provinsi Kalimatan Utara Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Tahun 2015 Nomor 1);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten

Nunukan Tahun 2021 Nomor 10, Noreg Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan,
Provinsi Kalimantan Utara: 80/9/2021)

17. Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 13 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nunukan Tahun 2021-

2026;

18. Peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Nunukan;

19.

Keputusan Bupati Nunukan Nomor 188.45/241/V/2021 tentang Pembentukan

Tim Penyusun Rencana Strategis pada Seluruh Perangkat Daerah Kabupaten
Nunukan Tahun 2021-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Maksud disusunnya RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 adalah penjabaran visi, misi kepala
daerah yang digambarkan dalam bentuk tujuan, sasaran dan kegiatan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Daerah kabupaten Nunukan d

alam periode 5
tahun sesuai dengan

ruang lingkup tugas pokok dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 selaras
dengan yang diamanatkan dalam RPJMD Kabupaten Nunukan Tahun 2021-
2026 .

1.3.2. Tujuan

Tujuan penyusunan RENSTRA sebagai landasan dinas dalam

melaksanakan amanat RPJMD yang berada dalam lingkup tugas pokok dan
fungsi Dinas Perpustakaan dan

2026, yaitu:

Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-

*  Mengetahui capaian kinerja periode sebelumnya

Merumuskan tujuan, Sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan
dan sub kegiatann sesuai dengan tugas dan fungsi.

Menjabarkan prioritas pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten
Nunukan yang telah ditetapkan dalam RPJMD Tahun 2021-2026

* Menjadi acuan dalam menyusun rancangan dan penetapan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah.
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1.4.

» Menjadi acuan dalam menyusun rancangan dan penetapan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah.

¢ Menyediakan sarana pengendalian program, kegiatan dan sub kegiatan
dalam kurun waktu lima tahun.

Sistematikan Penulisan

Sistematika penulisan RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut;

BABI. PENDAHULUAN: Memuat tentang latar belakang penulisan, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan Renstra ini.

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BABIl. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH: Memuat tentang

pelayanan pada OPD yang dilaksanakan sesuaij

keadaan sumber daya yang tersedia, evaluasi Kinerja
serta peluang pegembangan pelayanan.

tupoksinya serta
dan tantangan

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pen

gembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

BAB lll. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH:

adalah gambaran permasalahan yang menjadi isu strategis.

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan

Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visij, Misi, dan Pro

gram Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wila

yah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN: bagian ini mengemukakan pernyataan
tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
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BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN: Berisi pernyataan strategi dan
arah kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN: Pada

bagian ini dikemukakan rencana program, indicator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif.

BAB VIIi. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN: Berisi indikator
Kinerja perangkat daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
BAB VIII.PENUTUP
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ot Basn | RN
GAMBARAN RELAYANAN PERANGKAT
A A S o B 2 S

AT

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23
Daerah Pasal 12 ayat (2)

Pelayanan Dasar sebagaim

Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan dengan

ana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (

2) meliputi antara lain:
perpustakaan dan kearsipan. Pasal 24 ayat (5)

Pemetaan Urusan Pemerintahan Wajib
ar dan Urusan Pemerintahan Pilihan
digunakan oleh Daerah dalam penetapan

dan penganggaran dalam penyelenggaraan Urusan
€nangan Daerah.

yang tidak berkaitan dengan Pelayanan Das
sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
kelembagaan, perencanaan,

Pemerintahan yang menjadi kew

21  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabu
tentang Pembentukan dan Susunan Peran
Peraturan Bupati
Tugas dan Fungs
Nunukan.

paten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021

gkat Daerah Kabupaten Nunukan dan
Nomor 57 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

i serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

211 Tugas

Dinas Perpustakaan dan Kearsi
melaksanakan tugas membanty Bupati
Urusan Pemerintahan di

pan adalah perangkat daerah yang
dalam melaksanakan fungsi penunjang

bidang Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan menjadi kewenangan daerah.

2.1.2 Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Nunukan menyelenggarakan fungsi:

Penyusunan kebijakan teknis di bidang Perpustakaan dan Kearsipan:
Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di
bidang Perpustakaan dan Kearsipan:

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang Perpustakaan dan Kearsipan: dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Tugas dan Fungsi tersebut dapat diuraikan berdasarkan jabatan struktural dan

jabatan fungsional yang ada pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Nunukan sebagai berikut:;
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A. Kepala Dinas

(1) DPK dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang dalam melaksanakan tugasnya
secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
kepada Bupati melalui Sekda.

(2) Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah di bidang
Perpustakaan dan Kearsipan daerah serta tugas pembantuan yang diberikan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Kepala Dinas
menyelenggarakan fungsi:

a.  pelaksanaan kebijakan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan sesuai
dengan norma, standar, prosedur dan kriteria yang telah ditetapkan;
b.  perumusan urusan dan kegiatan yang terdiri dari
1) urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan:
2)  urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan;
3) kegiatan perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah;
4)  kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah;
9)  kegiatan administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah;
6) kegiatan administrasi pendapatan daerah kewenangan perangkat
daerah;
7)  kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah;
8) kegiatan administrasi umum perangkat daerah;
9) kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah;
10) kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah; dan
11) kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah.
¢.  pengendalian organisasi Dinas agar lebih berdaya guna dan berhasil guna;
d.

pengoordinasian rencana kerja dan kegiatan serta anggaran di lingkungan
Dinas;

e.  pengoordinasian penyusunan standar pelayanan di bidang Perpustakaan
dan Kearsipan;

f.  pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan di bidang tugasnya;
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g. perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis
kesekretariatan dinas;

h. perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di
bidang Perpustakaan dan Naskah Kuno;

i. perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di
bidang Perlindungan Dan Perizinan Penggunaan Arsip;

J.  perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di
bidang Pengelolaan Arsip;

k. pembinaan terhadap UPTD, Kelompok Jabatan Fungsional, dan Jabatan
Pelaksana;

. perumusan pemberian rekomendasi teknis terkait dengan tugas dan fungsi
perangkat daerah; dan

m. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dan Sekda.

Sekretaris

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris Dinas yang dalam melaksanakan
tugasnya berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

Sekretaris Dinas mempunyai tugas membantu Kepala Dinas mengoordinasikan
penyusunan rencana kerja dan kegiatan bidang-bidang serta memberikan
pelayanan administratif dan pertimbangan teknis kepada seluruh satuan/unit

kerja di lingkungan DPK sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Sekretaris
Dinas menyelenggarakan fungsi:

a. pengoordinasian perumusan bahan kebijakan teknis operasional di
kesekretariatan dinas;

b. pengoordinasian keigatan yang terdiri dari:

1) Kkegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah;

2) kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah;
3) kegiatan administrasi barang milkk daerah pada perangkat daerah:;

4) kegiatan administrasi pendapatan daerah kewenangan perangkat
daerah;

5) kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah;

6) kegiatan administrasi umum perangkat daerah:
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7) kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah

daerah,
8) kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah; dan

9) kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah.

C. perumusan bahan penyajian data dan irformasi yang berkaitan dengan
pelaksanaan tugas Dinas;

d. perumusan bahan pembinaan hubungan masyarakat dan keprotokolan di
lingkungan Dinas;

€. perumusan bahan dan mengendalikan pengelolaan administrasi keuangan
yang meliputi penyusunan rencana anggaran pendapatan dan belanja dinas,
pembukuan, verifikasi dan perbendaharaan di lingkungan Dinas;

f. pengoordinasian dukungan dan pelayanan administratif serta pertimbangan
teknis bagi pelaksanaan tugas bidang/unit kerja di lingkungan Dinas:

g. pengoordinasian pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan dan ganti
rugi di lingkungan Dinas;

h. pembinaan terhadap Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana;
dan

. pelaksaaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

B.1. Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

(1) Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga dipimpin oleh seorang Kepala

Subbagian yang dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

(2) Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga mempunyai tugas membantu

penyusunan, menghimpun,

menyimpan, melaksanakan penyiapan

|
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat \

daerah di

Sekretaris  Dinas menyiapkan bahan
mengolah, menilai dan

Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
__ Subbagian tata usaha dan rumah tangga;

(3)

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga menyelenggarakan fungsi:

pengoordinasian perumusan bahan kebijakan teknis operasional di
Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga;

2. perencanaan kegiatan yang terdiri dari:
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1) kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah;

2) kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah;

3) kegiatan administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah;

4) kegiatan administrasi pendapatan daerah kewenangan perangkat

daerah;
5) kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah;
6) kegiatan administrasi umum perangkat daerah;

7) kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintah daerah;
8) kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah; dan

9) kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah.

3. pembinaan terhadap Kelompok Jabatan Pelaksana; dan
4. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas.

C. Kepala Bidang Perpustakaan dan Naskah Kuno

(1) Bidang Perpustakaan dan Naskah Kuno dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
yang dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Dinas.

(2) Kepala Bidang Perpustakaan dan Naskah Kuno mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam menyiapkan perencanaan, perumusan kebijakan dan
pelaksanaan program kerja dan kegiatan dalam Bidang Perpustakaan dan

Naskah Kuno sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Bidang Perpustakaan dan Naskah Kuno menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan kebijakan teknis operasional di Bidang Perpustakaan
dan Naskah Kuno:;

b.  pengoordinasian urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan;

C. pembinaan terhadap Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan ‘
Pelaksana; dan ‘

d. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
D. Kepala Bidang Perlindungan dan Perizinan Penggunaan Arsip

(1) Bidang Perlindungan dan Perizinan Penggunaan Arsip dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.
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(2) Kepala Bidang Perlindungan dan Perizinan Penggunaan Arsip mempunyai
tugas membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan perencanaan, perumusan
kebijakan dan pelaksanaan program kerja dan kegiatan dalam Bidang
Perlindungan dan Perizinan Penggunaan Arsip sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Bidang Perlindungan dan Perizinan Penggunaan Arsip menyelenggarakan

fungsi:

a. perumusan bahan kebijakan teknis operasional di Bidang Perlindungan
dan Perizinan Penggunaan Arsip;

b. pengoordinasian program yang terdiri dari:
1) program perlindungan dan penyelamatan arsip; dan
2) program perizinan penggunaan arsip.

c. pembinaan terhadap Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan
Pelaksana; dan

d. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

E. Kepala Bidang Pengelolaan Arsip

(1) Bidang Pengelolaan Arsip dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala Dinas.

(2) Kepala Bidang Pengelolaan Arsip mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam menyiapkan perencanaan, perumusan kebiiakan dan pelaksanaan
program kerja dan kegiatan dalam Bidang Pengelolaan Arsip sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Bidang Pengelolaan Arsip menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan kebijakan teknis operasional di Bidang Pengelolaan
Arsip;
b. pengoordinasian program pengelolaan arsip;
c. pembinaan terhadap Kelompok Jabatan | Fungsional dan Jabatan
Pelaksana; dan
d. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
F. Tugas, Fungsi JPT, JA dan Jabatan Fungsional

F.1. Tugas dan fungsi JPT, Jabatan Administrator, dan Jabatan

Pengawas sebagai berikut:

(1) menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan
perundang-undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
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serta data dan informasi lainnya yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;

(2) mengoordinasikan bahan Penyusunan dan Penilaian SKP, Renja,
RKA, Perjanjian Kinerja dan standar pelayanan di lingkungan unit
kerja;

(3) menyiapkan bahan penyusunan LPPD, LKPJ Bupati, LKjIP sesuai
lingkup tugasnya;

(4) melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara

lisan maupun tertulis sebagai bahan pertanggungjawaban;

(5) menyiapkan bahan koordinasi perumusan kebijakan Pemerintah
Daerah di bidang tugasnya sesuai dengan norma, standar,
prosedur dan kriteria yang telah ditetapkan;

(6) mengoordinasikan perencanaan, penyelenggaraan dan
pengendalian serta pengawasan program, kegiatan dan sub
kegiatan serta anggaran sesuai lingkup tugasnya:;

(7) menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan bidang
tugas serta menyusun petunjuk pemecahannya;

(8) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan
dengan bidang tugasnya; dan

(9) melaksanakan tugas lainnya yang dibefikan oleh Pimpinan.

F.2. Tugas dan fungsi jabatan fungsional dan jabatan pelaksana,
sebagai berikut:

(1) Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana di DPK
mempunyai tugas membantu Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrator dan Jabatan Pengawas melaksanakan tugas
pekerjaan sesuai jabatan/bidang tugas dan keahlian yang dimiliki.

(2) Uraian tugas Kelompok Jabatan Pelaksana dan Jabatan
Fungsional sebagaimana dimaksud ayat (1), adalah sebagai
berikut:

a. menjabarkan program kerja yang diberikan sesuai dengan
beban kerja;

b. melaksanakan kewajiban, tugas dan pekerjaan sesuai dengan
jabatan/bidang tugas dan fungsi diberikan:

c. memberikan saran dan pertimbangan kepada pejabat terkait
baik diminta ataupun tidak diminta sesuai lingkup tugas dan
fungsinya;
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d. mengadakan koordinasi dan sinkronisasi dengan unit jerjag..._{ f'
| CERNR
lainnya dilingkungan DPK dalam rangka mendukung kelancdran ‘ 0L

pelaksanaan tugas,

e. menginventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan

bidang tugasnya dan menyusun saran tindak lanjut;

f. membuat laporan baik lisan maupun tertulis kepada pejabat
terkait sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugasnya; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

(3) PNS dalam jabatan fungsional ~dapat ditunjuk  sebagai
subkoordinator sesuai dengan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

(4) Subkoordinator sebagaimana yang disebutkan pada ayat (3) dapat
ditunjuk paling banyak satu orang dibawah Sekretaris dan dua
orang di bawah Kepala Bidang.

2.1.3 Struktur Organisasi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan.

Bagan susunan organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Nunukan berdasarkan Peraturan Bupati Nunukan Nomor 57 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan :
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2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

« Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana tersebut diatas,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan, perlu didukung oleh Sumber
Daya Manusia Aparatur yang cukup handal dan profesional dalam melaksanakan
tugas tugas di bidang perpustakaan dan kearsipan khususnya dalam meningkatkan

pelayanan kepada masyarakat.

Sumber daya manusia yang ada saat ini pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Nunukan berjumlah 51 orang yang terdiri dari 30 orang PNS
serta 21 orang Honorer. Keduanya menjadi pengelola operasional pelayanan di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan, untuk jelasnya dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 2.2.1
Jumlah ASN dan Tenaga Honorer berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Gender
Tahun 2021
No Kualifikasi Pendidikan Jumlah (Orang) :rt::is‘\lKe hm
1. | Strata Dua (S-2) 5 3 T 2
2. | Strata Satu (S-1) 9 4
3 1
.| Diploma 11 (D3) 3 2
4. | SLTA 13 5
16 7
5. SLTP 1 1
6. |SD 1 5
Jumlah 51 23

Sumber Data : DPK Tahun 2021

Berdasarkan jabatan struktural dan non eselon serta fungsional berjumlah 30

orang yang bertugas di Dinas Perpustakaar. dan Kearsipan Kabupaten Nunukan,

berikut terlihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.2.2
Jumlah ASN Berdasarkan Jabatan YangAda
-+ Jenig Kelami
No Kelompok Jabatan Jumlah (Orang) 5 na :
1. Eselon Il 1 1 -
2. Eselon Il 4 1 3
3. Eselon IV _’_’_’1”___ 0 1
4. | Non Eselon ) I / 9
5 | Fungsional . 8 | 6 25
Jumiah | % a5 1

.
sumber Data : DPK Tahun 2021
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* Sarana/Prasarana (Aset/modal)

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan berlokasi di JI.
Diponegoro. Lokasi ini dipilih karena merupakan pusat kota Kabupaten Nunukan dan
dipertimbangkan dari segi akses yang sangat mudah dijangkau dengan berbagai jenis
kendaraan umum ataupun pribadi. Gedung Perpustakaan memiliki luas 1.174,69 m?
diatas tanah milik Pemerintah daerah Kabupaten Nunukan 1.871,21 m2.

Sedangkan jumlah Sarana dan Prasarana lainnya seperti kendaraan dinas,
komputer dan peralatan lainnya sampai akhir tahun 2021 dapat dilihat pada tabel
berikut ini:

Tabel 2.2.4
Jumlah Aset/Modal Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Nunukan per 31 Desember 2021 !

No Jenis Barang Julmli:hl

1 | Gedung Kantor 1

2 | Kendaraan

a. Minibus (penumpang 14 orang ke bawah) 4 4
3 | Mobiler

a. Meja
b. Kursi

112 110 2

169 169 -
Lemari 39 39 _

Filling Kabinet Besi/Metal

~I
~
1

Rak Penyimpanan
Rak Besi/Metal
Rak Kayu

Band Kas

~lolale

N
'
N

—_
-

e
w
N
w
N

i. Papan Nama Instansi

j. Papan Nama Pengumuman
k. Tikar '
[.  Tenda

. Mesin Penghisap Debu

Mesin potong rumput

Ac

m

n

0. LemariEs

; -
q

Televisi

r. Lambang Garuda Pancasila

s. Gambar Presiden/Wakil Presiden

t. Tiang Bendera

u. Seterika

v. Mimbar Podium

w. Alat Rumah Tangga Lain-lain

Al al a2 NO2N=2 = Ol w| —
N N N Y Y N lol| = N — OO0 W[ -
1

x. Grating generator unit

4 | Komputer dan perlengkapannya

a. Peralatan komputer mainframe lain-lain 1 1 -

- USTAKAAN DAN
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b. Peralatan personal computer lain-lain 1 1 -

c. P.C Unit | 8 -

d. Laptop - 8 8 -

e. Note Book - 4 4 i}

f. Printer o 6 6 )

g. Scanner - 3 3 -

h. Hub o 1 1 -

i, Hard Disk o BE 1 -

). Proyektor + attachment 1 1 }

k. Compact Disc. Player - 1 1 -
T Peralatan Kantor

a. Mesin Ketik Manual Portable (1 1-13) 1 1 -

b.  Mesin Ketik Manual Longewagen (18) 1 1 -

o C. Alat penghancur kenasr 1 1 N

d. Pesawat Telephone 7 7 -

e. Camera Video 2 2 -

f.  Handy Cam 1 1 -

B g. Unintemuptible Power Supply (UPS) 1 1 -

. |h Peralatan Studio Visual Lain-ain 3 3 .

i. Tripod Camera 1 1 =

B j. Mesin Barcode » 3 3 -

k. Facsimile 1 1 e

Sumber Data : DPK tahun 2021

Dari tabel di atas dapat dijelaskan sebagai berikut :

1.

Gedung yang dipergunakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terdiri dari 3
(tiga) lantai;

Lantai I, digunakan untuk layanan baca anak, front office dan layanan pembuatan
kartu anggota dan 1 ruangan untuk Bidang Perlindunan dan Perizinan
Penggunaan Arsip dan 1 ruangan Kepala Dinas serta 1 rungan Sekretaris.

Lantai 2, digunakan untuk layanan sirkulasi, layanan baca di tempat dan 1 ruangan
untuk bidang Pembinaan Perpustakaan.

Lantai 3 digunakan untuk kegiatan administrasi sekretariat dan 1 ruangan bidang
Pengelola Kearsipan.

Kendaraan dinas yang dipergunakan untuk operasional terdiri dari 4 unit
kendaraan roda 4 yaitu :

* 1 unitkendaraan dinas yang digunakan oleh Kepala Dinas dengan kondisi baik
e 1 unitkendaraan dinas yang digunakan oleh Sekretaris dengan kondisi baik

¢ 2 unit mobil yang dipergunakan untuk operasional ke lapangan dengan kondisi
1 baik.
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1.3.

Mobiler berupa meja, kursi, lemari, filling kabinet dan sejenisnya yang digunakan
untuk pelayanan rutin administrasi perkantoran dan layanan unit perpustakaan

umum daerah. Secara umum kondisi baik sebanyak 398 unit, hanya ada 4 unit
yang rusak berat.

4. Komputer dan perlengkapannya berupa PC, laptop, printer, scanner dan server
yang digunakan sebagai sarana untuk mengolah data dan administrasi surat
menyurat. Kondisi baik sebanyak 35 unit.

5.

Peralatan kantor berupa mesin penghancur kertas, alat press pelestarian buku,

handycam , camera dan lain-lainnya. Saat ini seluruhnya dalam kondisi baik.
Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tingkat capaian kinerja pelayanan menunjukkan tingkat capaian kinerja PD
berdasarkan sasaran/target Renstra periode sebelumnya, menurut SPM untuk urusan
wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan perangkat daerah dan/atau indikator lainnya
seperti MDGs, IKK atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah.

Analisa atas gambaran pelayanan Perangkat Daerah dimaksudkan untuk
menunjukkan:
1.

Peran Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;
2,

Sumber daya perangkat dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya;

. Capaian kinerja yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Perangkat
Daerah;

Hambatan dan permasalahan yang perlu diantisipasi.

Berikut ini disajikan Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Nunukan sebagaimana pada tabel TC, 23 berikut ini :
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Bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan melaksanakan dua
urusan yaitu urusan perpustakaan dan urusan kearsipan, dalam melaksanakan urusan
tersebut beberapa indikator kinerja yang harus dilakukan sebagaimana tertera pada tabel

TC. 23 diatas, dan berikut penjabaran setiap indikator kinerja pelayanan yang dilakukan
sebagai berikut:

1.3.1.  Urusan Perpustakan diemban oleh Bidang Perpustakaan

Indikator Jumlah pengunjung perpustakaan per tahun, capaian pada indikator
ini selama lima tahun mengalami penururan yang signifikan, terutama pada tahun
2020 dan 2021,

Beberapa hal yang menjadi penyebab penurunan kunjungan yakni:

* Adanya pengurangan jam layanan perpustakaan diluar jam kerja.

* Adanya refocusing anggaran pemerintah daerah untuk penanganan covid 19
sehingga beberapa kegiatan yang sangat mendukung kenaikan jumlah
pengunjung perpustakaan dihapus.

Masih minimya sarana dan prasarana penunjnag di perpustakaan sehingga
pelayanan kepada masyarakat tidak maksimal.

e Minat kunjungan keperpustakaan masyarakat masih rendah akibat
perkembangan teknologi informasi dan komunikasi

Koleksi Buku yang dimiliki kebanyakan koleksi lama dan buku digital masih
terbatas.

Belum tersedianya jaringan internet di beberapa wilayah kecamatan sehingga
tidak dapat mengakses perpustakaan digital.

Beberapa hal yang menjadi penyebab utama penurunan kunjungan tersebut
di tahun 2020 dan 2021, adalah adanya Pandemi Covid 19 yang mengakibatkan,
Layanan Perpustakaan Keliling tidak dapat kami laksanakan dan masyarakat tidak
dapat melakukan kunjungan ke Perpustakaan secara langsung;

Adapun program kegiatan yang mendukung indikator tersebut adalah
Program Pengembangan budaya baca dan pembinaan perpusatakaan dengan
kegiatan pemasyarakatan minat dan kebiasaan membaca untuk mendorong
terwujudnya masyarakat pembelajar, kegiatan publikasi dan sosialisasi minat dan
budaya baca serta kegiatan supervise pembinaan dan stimulasi
perpustakaan khusus, perpustakaan sekolah dan masyarakat.

pada

Selanjutnnya Indikator Jumlah Rata-rata Pengunjung Perpustakaan per
Tahun, yang sebelumnya dalam Renstra Awal adalah Indikator Jumiah
Perpustakaan, namun karena melihat kondisi anggaran, tidak memungkinkan ada
penambahan pembangunan Perpustakaan Umum, maka pada saat penyusunan
Renstra Perubahan dilakukan perubahan Indikator yaitu Jumlah Rata-rata
Pengunjung Perpustakaan per Tahun dengan rasio capaian setiap tahun adalah
tahun 2019 = 12%, tahun 2020 = 5% dan Tahun 2021 = 2.03%.
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Program kegiatan yang mendukung indikator tersebut adalah Program
Pengembangan budaya baca dan pembinaan perpusatakaan dengan kegiatan
pemasyarakatan minat dan kebiasaan membaca untuk mendorong terwujudnya
masyarakat pembelajar, kegiatan publikasi dan sosialisasi minat dan budaya baca
serta kegiatan supervise pembinaan dan stimulasi pada perpustakaan khusus,
perpustakaan sekolah dan masyarakat

Kemudian Indikator Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah,
Indikator tersebut memberikan gambaran bahwa jumnlah buku yang tersedia di
Perpustakaan Umum Daerah selama 5 (lima) tahun berdasarkan hasil sensus
Barang Milik Daerah (BMD) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2018 dan

hitungan Pengelola Perpustakaan di bidang Perpustakaan sebagaimana dapat
dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.4
Jumlah koleksi buku

Tahun

No | Uraian | Sat f UL L S G
! Ua 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020, | 2021 | Total

1 Buku | eksamplar | 46.183 | 49.882 | 49.882 | 40.263 | 44.521 | 41.797 | 41797

) f)‘l‘i‘;' judul | 21930 | 22940 | 22940 | 21440 | 21975 | 21975 | 21975

Sumber data: Bidang Perpustakaan

Dapat dilihat bahwa koleksi buku di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
pada tahun 2019 terjadi penurunan koleksi dari 49.882 eksamplar di tahun 2018
menjadi 40.263 eksamplar di tahun 2019, jumlah tersebut berdasarkan hasil
sensus BMD yang dilaksanakan sekali dalam lima tahun.

Namun pada tahun 2020 ada kenaikan jumlah buku sebanyak 4.258
eksamplar, karena tahun itu Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mendapatkan
dana DAK dengan Kegiatan Pengembangan Bahan Pustaka.

Beberapa hal yang menjadi penyebab berkurangnya koleksi buku tersebut
adalah:

1. Beberapa buku yang tidak dikembalikan pemustaka karena keberadaan
pemustaka tidak diketahui, sebab aplikasi MySipisis untuk mencatat
peminjaman buku oleh pemustaka rusak sehingga harus mencatat secara
manual,

2. Beberapa buku rusak karena tidak aca pemeliharaan khusus;

Adapun program kegiatan yang mendukung indikator tersebut adalah
Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan dengan
Kegiatan Penyediaan Bantuan Pengembangan Perpustakaan dan Minat Baca di

Daerah.
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1.3.2.

Urusan Kearsipan diemban oleh Bidang Kearsipan
Seperti yang tertera pada tabel TC. 23 diatas bahwa bidang Kearsipan

melaksanakan urusan Kearsipan dengan Indikator Kinerja Perangkat Daerah,
sebagai berikut:

Indikator Jumlah Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara baku,
Indikator tersebut memberikan gambaran bahwa realisasi OPD yang menerapkan

arsip secara baku dari tahun 2019, 2020 dan 2021 hanya 12 OPD dengan rasio
capaian kinerja 52,17% pada tahun 2021.

Adapun beberapa kriteria Perangkat Daerah yang dapat dikategorikan
mengelola arsip secara baku yaitu:

a.  Perangkat Daerah tersebut telah memiliki tenaga pengelola arsip yang telah
mengikuti pelatihan kearsipan;

b.  Perangkat Daerah tersebut telah melakukan pengkasifikasian dan penataan
terhadap arsip-arsip yang tercipta berdasarkan jenis dan waktu;

c. Perangkat Daerah tersebut telah memiliki sarana dan prasarana
penyimpanan arsip.

Jika dilihat dari kriteria tersebut Perangkat Daerah yang ada di Kabupaten
Nunukan mayoritas belum ada yang menerapkan arsip secara baku, namun pihak
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan setiap tahun melakukan
pembinaan terkait pendataan dan penataan arsip secara baku, secara akumulasi
sampai dengan tahun 2019 Perangkat Daerah yang sudah dilakukan pembinaan
penataan arsip sebanyak 42 Perangkat Daerah dari 53 Perangkat Daerah yang
ada di Kabupaten Nunukan.

Dan dari ke 53 Perangkat Daerah tersebut, hanya 12 Perangkat Daerah
yang telah menerapkan arsip yang hampir mendekati mengelola arsip secara
baku. Berikut nama-nama OPD dimaksud adalah:

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Dinas Perhubungan

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

© ® N O o b~ N

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

10. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
11. Sekretariat DPRD

12. Kecamatan Nunukan
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Jadi ada 41 OPD yang jauh mendekati pengelolaan arsip secara baku,

sesuai dengan Undang-Undan'g Nomor 43 tentang Kearsipan dimana :
1. Hampir sebagian besar OPD belum menunjuk dan menetapkan arsiparis serta
mengikuti Bimbingan Teknis Arsiparis.
Pengelolaan arsip di OPD belum sesuai dengan Norma Standar Prosedur dan
Kriteria (NSPK).
Hampir sebagian besar OPD belum memiliki JRA Substantif serta banyak hal
lainnya yang belum memenuhi ketentuan.

Program yang mendukung pada indikator tersebut adalah Program

Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah dengan kegiatan Pendataan
dan Penataan/Arsip Daerah.

Selanjutnya Indikator Peningkatan SDM Pengelola Arsip, peningkatan SDM
Pengelola arsip sejak 2019 dan 2021 telah dilaksanakan dengan kapasitas peserta
30 orang pengelola arsip OPD, sementara tahun 2020 tidak dilaksanakan karena
adanya pengalihan anggaran ke kegiatan penanganan pandemi Covid 19.

Kegiatan peningkatan SDM pengelola arsip ini berbentuk Sosialisasi
Manajemen Pengelolaan Arsip, hal ini sangat penting untuk diagendakan setiap
tahun karena arsip merupakan aset pemerintah dan perlu diselamatkan namun
seringkali arsip dianggap sebagai sampah.

Oleh karena itu diperlukan pengelolaan arsip yang baik, terutama ketika ada
pemeriksaan dari BPK maupun BPKP serta merupakan alat pertimbangan dalam
pengambilan keputusan pemerintah. Kamajuan teknologi yang telah menjadikan
dunia semakin terbuka turut serta berpengaruh dalam hal pengelolaan arsip.

Berkaitan dengan hal tersebut dan dalam rangka untuk meningkatkan
pengetahuan dan pemahaman para petugas kearsipan mengenai pengelolaan
arsip sesuai dengan klasifikasi serta untuk memahami dan melaksanakan
pengaturan dan penyimpanan arsip sehingga mempermudah penemuan arsip
kembali, sesuai dengan UU No. 43 tahun 2009 tentang kearsipan

Program yang mendukung pada indikator tersebut adalah Program
Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah dengan kegiatan
Sosialisasi/penyuluhan Kearsipan di Lingkungan Instansi Pemerintah/Swasta.

1.3.3. Rasio Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan

Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan, dituangkan
dalam tabel TC.24 sebagai berikut
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Dari tabel diatas dapat kita lihat anggaran dan realisasi anggaran pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan. Rata-rata persentase serapan

anggaran dari tahun 2016 s/d 2021 dengan nilai rata-rata anggaran dibandingkan
dengan rata-rata realisasi anggaran adalah 89,80%.

Belanja Tidak Langsung yang berupa Gaji Pegawai dan Tambahan
Penghasilan Pegawai dapat dilaksanakan dengan baik. Untuk Belanja Langsung
yang terdiri dari Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
dapat dilaksanakan, namun beberapa program yang realisasinya sangat rendah
yaitu:

1. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, rasio dan realisasi

anggaran tahun 2020 hanya 34% hal ini disebabkan adanya kebijakan

pemerintah pengurangan anggaran/refocusing.

2. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan, rasio dan realisasi
anggaran tahun 2019 adalah 24,96% kegiatan tersebut dilaksanakan pada
triwulan ke 4 dan Surat Permintaan Dana tidak terbit sampai diakhit tahun
2019. Sedangkan tahun 2020 hanya 11.00% kegiatan tersebut tidak dapat
dilaksanakan mengingat terjadinya pandemi Covid.

3. Program pengembangan budaya baca dan pembinaan perpustakaan, realisasi
anggaran dari tahun 2016 s.d tahun 2019 rata-rata 50%, secara fisik kegiatan
tersebut telah dilaksanakan dengan baik namun realisasi keuangan tidak
mencapai target karena adanya penghematan belanja. Sedangkan tahun 2020
terjadi Pandemi Covid 19 sehingga tidak dapat dilaksankan sesuai target.

4. Program penyelamatan dan pelestarian dokumen, rasio dan realisasi anggaran
tahun 2018 adalah 4.71% disebabkan pada waktu itu SPD tidak terbit. Dan
Tahun 2020 realisasi anggaran hanya mencapai 17.73% dan tahun 2021
20,02% hal ini disebabkan beberapa kegiatan tidak dapat dilaksanakan karena

adanya Pandemi Covid sehingga anggarannya dialinkan ke penanganganan
Covid 19.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan dan peluang dalam penegmbangan pelayanan bagi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan selama 5 (lima) tahun ke depan
merupakan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi orientasi dan hasil kerja secara
menyeluruh.

2.4.1. Tantangan

Tantangan pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Nunukan pada Bidang Perpustakaan dan Kearsipan sebagai berikut:
+ Bidang Perpustakaan :
1. Tenaga fungsional Pustakawan masih kurang;

2. Kurangnya animo masyarakat untuk mengunjungi perpustakaan;
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3. Saat ini perpustakaan daerah Kabupaten Nunukan belum bisa
sepenuhnya menjadi tempat rckreasi atau tempat berbagi komunitas
beraktivitas dan berinteraksi;

4. Perangkat Daerah belum ada yang memiliki Perpustakaan;

5. Layanan perpustakaan keliling belum menjangkau ke seluruh wilayah
Kabupaten Nunukan;

6. Pertumbuhan berbagai jenis perpustakaan umum, perpustakan

khusus, perpustakaan sekolah, dan perpustakaan rumah ibadah relatif
rendah;

7. Koleksi berbagai jenis perpustakaan masih terbatas sehingga belum
dapat memenuhi kebutuhan masyarakat;

8. Kondisi geografis wilayah yang cukup luas dan terpecah-pecah;

9. Kurangnya minat baca masyarkat akibat pesatnya perkembangan
teknologi informasi dan komunikasi, lalu sebagian besar masyarakat
lebih menyukai konten yang negatif; dan

10. Apresiasi terhadap penyelamatan naskah kuno sebagai warisan
budaya (memory of nation) yang memiliki nilai sangat berharga masih
rendah dan sampai saat ini kepemilikan naskah-naskah kuno tersebut
sebagian besar masih tersebar di masyarakat baik di dalam maupun
luar negeri.

+ Bidang Kearsipan

1. Belum semua regulasi kearsipan ada;

2. Belum adanya gedung untuk Depo Arsip dan kantor arsip sesuai
dengan standar sesuai dengan Keputusan Kepala ANRI Nomor 03
Tahun 2000 tentang Standar Minimal Gedung dan Ruang
Penyimpanan Arsip in aktif dan Peraturan Kepala ANRI Nomor 31
Tahun 2015 tentang Pedoman Pembentukan Depo Arsip;

3. Unit kearsipan di OPD belum melakukan penataan atau pengelolaan
arsip sesuai Norma Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK);

4. Terbatasnya sumber daya manusia pengelola kearsipan berupa
fungsional Arsiparis dan atau fungsional umum pengelola arsip, baik di
Lembaga Kearsipan Daerah (Dinas Perpustakaan dan Kearsipan)
maupun di seluruh Unit Pengelola Kearsipan (selurun OPD, RSUD,
BUMD dll);

5. Belum terwujudnya kesadaran penyelenggaraan arsip yang baik
dilingkungan pemerintahan daerah karena belum memahami arti
penting dan peran strategis arsip dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan semua aspek kehidupan masyarakat,

6. Komitmen pemerintah daerah terhadap penyelamatan arsip rendah;

dan

7. Masih terbatasnya sarana kerja untuk pengelolaan arsip.
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2.4.2. Peluang
Peluang pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Nunukan adalah sebagai berikut:
+ Bidang Perpustakaan :
1. UU No. 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan dan PP No. 24 Tahun
2014 tentang Pelaksanaan UU No. 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan;

2. Dukungan pemerintah menjadi peluang bagi dinas ini untuk terus
mengembangkan pengetahuan, literasi informasi, meningkatkan minat
dan budaya baca;

3. Dukungan pihak swasta juga sangat berperan aktif dalam berbagai
kegiatan Perpustakaan;

4. Pengadaan Buku Digital (e-book) menjadi peluang untuk terus
mengembangkan Gerakan Membaca, kemajuan teknologi membuat
terus melakukan inovasi;

5. Adanya pelayanan Internet gratis;

6. Terpilihnya Kabupaten Nunukan sebagai penerima manfaat Program
Transformasi Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosial;

7. Adanya bantuan Pojok Baca Digital (POCADI) dari Perpusnas di
Kabupaten Nunukan;

8. Sebagian desa mengalokasikan Alokasi Dana Desa (ADD) untuk
perpustakaan desa;

9. Adanya Diklat Sertifkasi sebagai syarat menduduki Jabatan
Fungsional Pustakawan bagi ASN yang memenuhi syarat;

4+ Bidang Kearsipan

1. UU No. 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan dan PP no.28 tahun 2012
tentang Pelaksanaan UU No. 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

2. Meningkatnya kebutuhan masyarakat akan informasi;

3. Kebutuhan akan dokumen/arsip sebagai alat bukti yang sah;

4. Adanya teknologi informasi dar komunikasi sebagai sarana
mempercepat penyebarluasan informasi dan pengembangan
pelayanan publik;

5. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai Lembaga Kearsipan
Daerah (LKD) merupakan pusat pelayanan konsultasi kearsipan;

6. Letak geografis Kabupaten Nunukan sebagai wilayah perbatasan
yang masuk dalam kategori 3T (Tertinggal, Terdepan, Terluar).

7. Adanya Diklat Sertifikasi sebagai syarat menduduki Jabatan
Fungsional Arsiparis bagi ASN yang memenubhi syarat.
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Perkiraan besaran kebutuhan pelayanan dan arahan lokasi pengembangan
pelayanan yang dibutuhkan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai berikut:

~ Layanan Perpustakaan

1. Layanan Sirkulasi adalah pelayanan yang menyangkut peredaran bahan-
bahan pustaka yang dimiliki oleh perpustakaan. Pada pelayanan sirkulasi ini
dilakukan proses peminjaman bahan pustaka yang boleh dipinjam,
penentuan jangka waktu peminjaman, pengembalian bahan pustaka yang
dipinjam dan pembuatan statistik peminjaman untuk membuat laporan
perpustakaan. SDM yang andal, komputer dan jaringan informasi koleksi
serta tempat yang luas dan nyaman adalah kebutuhan yang sangat
diperlukan di bidang sirkulasi.

2. Layanan Referensi adalah kegiatan pelayanan perpustakaan untuk
membantu pemakai perpustakaan menemukan informasi dengan cara
menjawab pertanyaan dangan menggunakan koleksi referens serta
memberikan bimbingan untuk menemukan dan memakai koleksi referens.
Kurangnya koleksi referensi dan tidak sesuai koleksi referensi dengan
kebutuhan pengguna menjadi kendala besar dalam bidang layanan
referensi.

3. Layanan Anak, layanan yang memberikan pelayanan kepada masyarakat

melalui kegiatan kunjungan wisata baca yang memberikan edukasi kepada
anak-anak.

4. Layanan e-book (buku digital/buku elektronik) adalah bentuk digital dari buku
cetak. Buku cetak pada umumnya terdiri atas setumpuk kertas dijilid yang
berisi teks atau teks dan atau gambar, maka buku elektronik berisikan
informasi digital yang dapat berisi teks, gambar, audio, video. Dinas telah
memiliki layanan pustaka digital yang di-launching Tahun 2021 dengan
nama “iNunukan”.

5. Layanan Perpustakaan Keliling merupakan layanan ekstensi atau perluasan
layanan dari perpustakaan umum yang digerakkan oleh petugas
perpustakaan, Penyelenggaraan perpustakaan keliling ini bertujuan untuk
mendekatkan koleksi kepada pemakainya, sebab banyak pemakai yang
tinggal jauh dari perpustakaan tidak berkesempatan mengunjungi
perpustakaan. Padahal, mereka juga membutuhkan layanan perpustakaan.
Lokasi layanan perpustakaan keliling seperti sekolah yang jauh dari
perpustakaan umum, tempat-tempat wisata dan keramaian lainnya.

6. Layanan Perpustakaan di Luar Jam Dinas merupakan layanan perpustakaan

di luar jam kerja (hari sabtu-minggu dan malam hari)
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~ Layanan Kearsipan

1. Pelayanan konsultasi sumber Ars.p, arsiparis memberikan penjelasan
tentang informasi yang dibutuhkan pencari informasi; Pencari informasi
datang langsung ke lembaga kearsipan dapat membaca temu balik arsip
(daftar pertelaan atau daftar inventaris arsip).

2. Pelayanan penggandaan dan reproduksi arsip Permintaan penggandaan
reproduksi arsip dilakukan melalui permintaan tertulis dengan mengisi
formulir penggandaan/reproduksi arsip atau koleksi lain untuk mendapatkan
persetujuan.

3. Pelayanan peminjaman arsip Petugas layanan arsip menyerahkan daftar
pencarian arsip (DPA) untuk dibaca arsip mana yang akan dipinjam, setiap
calon peminjam wajib mematuhi peraturan yang telah ditetapkan oleh
petugas arsip.

4. Layanan pemusnahan Arsip, Penyusutan arsip dalam bentuk pemusnahan
merupakan salah satu cara untuk mengurangi jumlah Arsip, akan tercipta
efisiensi dan efektifitas dalam penyelenggaraan kearsipan di instansi.
Pemusnahan arsip juga merupakan upaya untuk menjaga keamanan
informasi yang terkandung dalam arsip dari penyalahgunaan oleh pihak-
pihak yang tidak bertanggungjawab. Ini dimaksudkan untuk menyelamatkan

arsip yang bernilai guna skunder, arsip mengandung nilai guna kebuktian
dan informasional.
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PERMASALAHAN DAN 1SU-ISU STR
PERANGKAT DAERAH {1 £

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN PERANGKAT DAERAH.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan mempunyai tugas
dan fungsi berdasarkan dua urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan
kearsipan, sehingga perumusan isu-isu straiegis yang mengidentifikasi dalam dua
urusan tersebut sebagaimana pada tabel T.B 35 dibawah ini :

Tabel T-B.35

Pemetaan Permasalahan Prioritas Pelayanan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan

T o

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

) (2) 3) (4)

1 Minat baca Belum optimalnya 1 | kurangnya pustakawan dalam
masyarakat pelayanan pengelolaan perpustakaan

Kabupaten Nunukan perpustakaan kepada [ Geografis Kabupaten Nunukan
masih rendah masyarakat

yang terdiri dari 3 (tiga) pulau
sehingga tidak bisa melayani
5 pemustaka disemua kecamatan

3 | Sebagaian besar kecamatan
belum terlayani internet untuk

mengakses Perpustakaan
Digital

4 | Sebagain besar desa belum
memiliki Perpustakaan Desa

5 | Sarana dan prasarana
pelayanan publik belum
memenubhi standar;

| 6 | Kesadaran Budaya baca
i masih minim

| 7 | Kurangnya sosialisasi dan
pembinaan

L2 Tertib pengelolaan | - | Belum optimalnya 1
arsip di OPD belum pengelolaan

maksimal administrasi kearsipan [ 2

Belum memilki Depo Arsip

( Terbatasnya arsiparis baik di
| di OPD LKD maupun di OPD

|
|

dengan kearsipan ada

3| Belum semua regulasi tekait W

4 | Kurangnya sosialisasi dan
pembinaan kearsipan

|
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3.2

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Dengan telah dilantiknya kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih,
maka kebijakan yang dituangkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
mengacu dan berpedoman pada visi dan misi Bupati tersebut, yaitu:

“Kabupaten Nunukan yang Aman, Maju, Adil dan Sejahtera”

Upaya untuk mewujudkan visi tersebut diatas adalah melalui 6 Misi
Pembangunan Daerah sebagai berikut:

1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Berdaya Saing

Meningkatkan Infrastruktur untuk Pemenuhan Pelayanan Dasar dan

Mendukung Pertumbuhan Ekonomi

3. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Berbasis
Pengembangan Sumber Daya Lokal

4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Melalui Pelaksanaan
Agenda Reforma'si Birokrasi

5. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Hidup yang Berkelanjutan

6.

Mewujudkan Tatanan Kehidupan Bermasyarakat yang Aman, Tertib dan
Tentram.

Berdasarkan telaahan visi dan misi tersebut, tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan yang melaksanakan urusan wajib
Pemerintah yaitu urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan kearsipan. Tugas
dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan dikaitkan
dengan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih mendukung
pada Misi 1 yaitu Meningkatkan Kualitas SDM yang Berdaya Saing, sedangkan
tugas dan fungsi yang terkait dengan kearsipan tidak masuk dalam penunjang Visi
dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih, namun dimasukkan
didalam program kegiatan.

Adapun faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Organisasi Perangkat
Daerah terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah berdasarkan RPJMD Tahun 2021-2026 dapat tergambar di tabel
berikut ini :
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Tabel 3.2.1
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan OPD dalam Mewujudkan
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Nunukan

Visi : Kabupaten Nunukan yang Aman, Maju, Adil dan Sejahtera

o . Faktor

s Progra

g0y Penghambat Pendorong

i
\ 1 Meningkatkan kualtas Program pembinaan | Minat baca « Undang-undang
\‘ sumber daya ma_nusia perpustakaan masyarakat Nomor 43 Tahun
| yang berdaya saing Kabupaten 2007 tentang
'l ! Nunukan masih Perpustakaan;
l’ ﬂ rendah
& » Adanya dukungan
. Pemerintah

Pusat, Provinsi
| dan Kabupaten

dalam

} melaksanakan
Pengelolaan
Perpustakaan

a. Program pelestarian koleksi | Tertib pengelolaan
nasional dan naskah kuno | arsip di OPD belum

. Program pengelolaan arsip

c. Program perlindungan dan

: o Adanya dukungan
penyelamatan arsip Pemerintah

N Pusat, Provinsi
d. Program perizinan dan Kabupaten
penggunaan arsip

dalam

« Undang-undang
Nomor 43 Tahun
\ maksimal 2009 tentang
b Kerasipan;

melaksanakan
Tata Kelola
Kearsipan

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Berdasarkan sasaran Renstra K/L, beserta faktor penghambat dan
pendorong keberhasilan penanganannya danat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.3.1

Permasalahan Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah berdasarkan Sasaran Renstra K/L
Beserta Faktor Penghambaat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

N Sasaran Jangka Menengah Faktor l
° Renstra K/L Penghambat Pendorong ‘
Perpustakaan Nasional RI
1 Terwujudnya Pembangunan Minat baca masyarakat Kabupaten |e Nomor 43 Tahun 2007
Literasi dan Kegemaran Nunukan mas‘h rendah tentang Perpustakaan;
Membaca Masyarakat ditandai
dengan meningkatnya indeks « Adanya dukungan
pembangunan literasi dan Pemerintah Pusat,
kegemaran membaca Provinsi dan Kabupaten
dalam melaksanakan
Pengelolaan
Perpustakaan
Kearsipan Nasional RI \ J
2 Meningkatnya Tertib pengelolaan arsip di OPD «» Undang-undang Nomor
pelayanan informasi belum maksimal 43 Tahun 2009 tentang
kearsipan yang prima Kerasipan;
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T

.
|
[

il ‘Perpustakaan dan Kearsipan

Provinsi

\\‘1
|

l
l

Meningkatnya Minat Baca

Masyarakat Berbasis Inklusi
Sosial

 Adanya dukungan
Pemerintah Pusat,
Provinsi dan Kabupaten
dalam melaksanakan
Tata Kelola Kearsipan

Minat baca masyarakat Kabupaten
Nunukan masih rendah

« Nomor 43 Tahun 2007
tentang Perpustakaan;

« Adanya dukungan
Pemerintah Pusat,
Provinsi dan Kabupaten
dalam melaksanakan
Pengelolaan
Perpustakaan

Meningkatnya Kualitas
Pengawasan Kearsipan

|
‘ 2
|
|
li

L

Tertib pengelolaan arsip di OPD

belum maksimal

« Undang-undang Nomor
43 Tahun 2009 tentang
Kerasipan;

» Adanya dukungan
Pemerintah Pusat,
Provinsi dan Kabupaten
dalam melaksanakan
Tata Kelola Kearsipan

4.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Data urusan perpustakaan dan kearsipan saat ini belum mempengaruhi

telaah Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), kedepannya berharap dari

banyaknya jumlah penduduk pengguna perpustakaan baik Perpustakaan Daerah

maupun Perpustakaan Desa dapat memberikan kontribusi terhadap RTRW dan

menungkinkan terjadinya penambahan gedung perpustakaan dan kearsipan,
sehingga ada pengaruh terhadap Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).

Tabel 3.4.1

Permasalahan Pelayanan DPK Kaupaten Nunukan Tata
Ruang Wilayah berserta faktor penghambat dan pendorong keberhasilan penanganan

RTRW terkait tugas dan

No Fungsi OPD

Permasalahan
Pelayanan OPD

Faktor

Penghambat | Pendorong

Tabel 3.4.1

Permasalahan pelayanan DPK Kabupaten Nunukan berdasarkan hasil analisis KLHS
beserta faktor penghambat dan pendorong keberhasilan penanganan

[ . . Permasalahan Faktor |
Hasil KLHS terkait tugas Palayafian
o Dan fungsi OPD 03{:,0 Penghambat | Pendorong
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4. 5. Penentuan Isu-isu Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Nunukan Tahun 2021-2026 disusun dengan memperhatikan kondisi permasalahan
yang terjadi di Kabupaten Nunukan yang dirumuskan menjadi isu strategis.
Berdasarkan isu strategis, Pemerintah Kabupaten Nunukan perlu menetapkan
program prioritas pada 5 (lima) tahun ke depan dengan penetapan agenda yang
disesuaikan pada urgensi permasalahan yang hendak diselesaikan tanpa
mengabaikan penyelesaian permasalahan lain serta mempertimbangkan program

Bupati dan wakil Bupati terpilih. Dalam isu tersebut pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan terdapat permasalahan:

a. Geografis Kabupaten Nunukan yang terdiri dari 3 (tiga) pulau sehingga tidak bisa

melayani pemustaka disemua kecamatan:

Sebagaian besar kecamatan belum terlayani internet

untuk mengakses
Perpustakaan Digital;
Sebagain besar desa belum memiliki Perpustakaan Desa;

Sarana dan prasarana pengelolan perpustakaan belum memadai;
Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia belum memadai:

- 0o a O

Minat baca dan gemar membaca masyarakat masih rendah:

Sarana dan Prasarana pelayanan publik belum memenuhi standar;
Tenaga fungsional pustakawan dan arsiparis sangat terbatas;

> @

Kurangnya sosialisasi dan promosi tentang Perpustakaan dan Kearsipan;
j.  Belum semua regulasi tekait dengan kearsipan ada;

Pengelolaan arsip belum sesuai standar kearsipan;

I.  Belum tersedianya gedung/depot arsip daerah:

m. Terbatasnya arsiparis baik di LKD maupun di OPD
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TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeii Nomor 86 Tahun 2017

menyatakan bahwa Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah adalah sesuatu
kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan.
Sedangkan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah adalah rumusan kondisi
yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan perangkat
daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil program perangkat daerah.

4.1.1. Tujuan dan sasaran di Bidang Perpustakaan

Rumusan tujuan dan sasaran urusan pemerintahan bidang Perpustakaan
adalah sebagai berikut: “Meningkatkan minat baca masyarakat Kabupaten
Nunukan” dengan sasaran strategis "Meningkatnya Pelayanan Perpustakaan
Kepada Masyarakat di Kabupaten Nunukan’.

Salah satu cara yang akan kami lakukan untuk peningkatan pelayanan
adalah mengoptimalkan kegiatan perpustakaan berbasis inklusi sosial tujuannya
tidak lain untuk memfasilitasi masyarakat dalam mengembangkan potensinya
dengan melihat keragaman budaya, kemauan untuk menerima perubahan, serta
menawarkan kesempatan berusaha.

Sasaran yang ingin dicapai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Nunukan dengan indikator “Tingkat Kegemaran Membaca dan Indeks
Pembangunan Literasi Masyarakat”. Indikator tersebut merupakan tolak ukur yang
telah ditetapkan melalui Permendagri 18 Tahun 2020 Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

4.1.2. Tujuan dan sasaran Bidang Kearsipan

Rumusan tujuan dan sasaran urusan pemerintahan bidang Kearsipan adalah
sebagai berikut: “Meningkatkan tertib pengelolaan kearsipan” dengan sasaran
strategis “Meningkatnya tertib pnegelolaan kearsipan di OPD".

Agar pengelolaan kearsipan semakin meningkat di Kabupaten Nunukan,
maka regulasi tentang tata kelola kearsipan harus segera di siapkan dan agar
indeks pengawasan kearsipan makin membaik dari tahun ke tahun perlu inovasi
dalam hal ini penerapan “Aplikasi Sistem Informasi Kearsipan Dinamis Terintegrasi
(Srikandi)”. Sasaran yang ingin dicapai Dinas dengan indicator “Nilai Pengawasan
Kearsipan, Nilai Pengawasan Kearsipan Internal dan Nilai Pengawasan Kearsipan

Eksternal”.

Rumusan tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kaoupaten
Nunukan yang ingin dicapai selama lima tahun ke depan sebagaimana diuraikan

pada tabel diberikut ini :
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BABV (3
STRATEGIS DAN ARAH KEB

Strategi dan kebijakan dalam Renstra Perangkat Daerah (PD) adalah strategi dan
kebijakan PD untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah PD yang selaras
dengan strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan
awal RPJMD. Strategi rumusan perencanaan
komperhensif tentang bagaimana PD mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan
efisien. Dengan pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai
sarana untuk melakukan tranformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi.

dan arah kebijakan merupakan

Oleh karena itu, strategi diturunkan dalam sejumlah arah kebijakan dan program
pembangunan operasional dari upaya-upaya nyata dalam mewujudkan visi pembangunan
daerah. Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk
menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi isu strategis daerah
yang dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabaran strategi.

Berkaitan dengan hal ini, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan
menerapkan strategi dan kebijakan sebagaimana diuraikan pada tabel berikut :

Tabel T.C.26
Tujuan, Sasaran, Strategis dan Kebijakan DPK Kabupaten Nunukan
VISI Kabupaten Nunukan Yang Aman, Maju, Adil dan Sejahtera
MISI 1 Meningkatkan SDM Yang Berdaya Saing
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatkan Meningkatnya 1. | Menambah jumlah 1. Pengadaan tenaga
minat baca | pelayanan pustakawan pustakawan
masyarakat perpustakaan
Kabupaten kepada 2. | Sosialisasi dan permbinaan | 2. | Menambah anggaran
Nunukan masyarakat di pengelola perpustakaan perpustakaan untuk
Kabupaten desa, sekolah, umum dan pelayanan perpustakaan di
Nunukan perpustakaan khusus kecamatan diluar Pulau
Nunukan
3. | Mengembangkan layanan 3. | Menyiapkan jaringan
perpustakaan intemet di semua
kecamatan untuk dapat
mengakses perpustakaan
digital
4. | Mendorong pemerintah
Desa untuk membentuk
| perpustakaan desa
5. | Pengadaan dan
l peningkatan koleksi buku
digital dan perangkat
/ otomasi
[ Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Melalui Pelaksanaan Agenda
( MISI 4 Reformasi Birokrasi
' Meningkatkan Meningkatnya 1. | Meningkatnya 1 Membanguan Depo Arsip
tertib pengelolaan | pengelolaan penyelamatan
kearsipan kearsipan di OPD dokumen/arsip daerah _ .
2. | Mengembangkan sistem 2. | Mengangkat SDM arsiparsi
informasi kearsipan daerah
3. | Membuat regulasi
kearsipan
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j BABVI [THHE
RENCANA PROGRAM DAN KEGA
| SERTA EENQANA@-; ' :

Strategi dan arah kebijakan pembangunan merupakan dasar bagi penentuan program
pembangunan daerah. Program pembangunan daerah menjadi pelaksana dari arah
kebijakan yang telah ditetapkan, sesuai dengan rencana waktu pelaksanaaan. Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan, sesuai tugas dan fungsinya, dalam upaya
mencapai keberhasilan pembangunan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan dan untuk
lebih memperjelas target pencapaian kinerja perangkat daerah, maka ditetapkan sejumlah
program yang menjadi pedoman penentuan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun
waktu 1 (satu) Tahun dan atau dalam kurun waktu 1 (satu) hingga 5 (lima) tahun secara
berkesinambungan.

Adapun Kegiatan yang dilaksanakan dalam pencapaian program dimaksud adalah:

Tabel 6.1
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program pembinaan Perpusataan

|

LI Kegiatan Pengelolaan perpustakaan tingkat daerah/kota

1 1 Sub kegiatan Pengembangan dan pemeliharaan layanan perpustakaan elektronik

\ 2 Sub kegiatan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan

i 3 Sub kegiatan Peningkatan kapasitas tenaga perpustakaan dan pusatakawan tingkat
‘ daerah kabupaten/kota

g 4 Sub kegiatan pengembangan bahan pustaka

} 5 Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah

|

6 Sub kegiatan pengelolaan dan pengembangan bahan pustaka

2 | Kegiatan Pembudayaan gemar membaca tingkat daerah kabupa"t?ﬁ./kézt;

| 7 Sub Kegiatan Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus serta Masyarakat

i 8 Sub Kegiatan Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

9 Sub Kegiatan Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

10 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca

Program Pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno

3 | Kegiatan pelestarian naskah kuno milik daerah kabupatervkota {/i; ¥

11 Sub kegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno

Sub kegiatan Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang
12| Gimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan

Program Pengelolaan Arsip

4 | Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupater/Kota {1515

13 | Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
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14 | Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis
15 | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota

Progr:

am Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip

"), I # . {4

C
:

Keglatqn Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kab’dp HIKot‘g' m
Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun :

Sub Kggiatan Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki
Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun

Kegiatan penyelamatan arsip arsip perangjkat daerah kabupaten!kota ,yang dugabung.déhlafat‘f
dibubarkan p :

emekaran daerah kecamatan dan desalkelurahan !; iy f, T

iy é
B B
sl

17 Sub Kegiatan pendataan, penyussnan daftar dan penilaian serta penyerahan atau
pemusnahan arsip bagi penggabungan perangkat daerah Kabupaten/kola

Lrogram Perizinan Penggunaan Arsip

fis T Bl

‘ Kegiatan pelayanan izin pengunaan arsip yang bersifat tertutup di Kabup"'al’ I ota..

K

18

Sub Kegiatan Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup

l Prog

ram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupateanota

e

19

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

‘Lg

Administrasi kepegawaian perangkat daerah

20 \ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

10 | Administrasi kepegawaian perangkat daerah | 1 afd % e
20 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
21 | Bimbingan Teknis Inplementasi Peraturan Perundang-undangan
11 Administrasi Umum Perangkat Daerah P i,
22 | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
22 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
23 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
24 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
25 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
12 | Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemenntahan‘,’r’
, 26 | Pengadaan kendaraan dinas operasional atau lapangan
13 | Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah . |, j‘w
& 27 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
! 28 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
29 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
14

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemenntahan daerah

B

0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
g Dinas Operasional atau Lapangan

31 | Pemeliharaan Mebel

32

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

33 | Pemeliharanan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
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) Sebagai tolak ukur kinerja Pengembangan perpustakaan, pelayanan perpustakaan
arT kearsipan selama periode lima tahun ke depan (tahun 2021-2026) maka perlu ditetapkan
Indikator Kineria Program dan Indikator Kinerja Kegiatan serta Indikator Kinerja Sub
Kegiatan.

1) Pengertian

Pengukuran kinerja merupakan suatu proses mencatat dan mengukur pencapaian
pelaksanaan kegiatan dalam arah pencapaian sasaran, tujuan, misi dan visi melalui hasil-
hasil yang ditampilkan beberapa produk, jasa ataupun proses pelaksanaan suatu kegiatan.

Keberhasilan instans;i pemerintah (pemerintah daerah) sering diukur dari sudut pandang
masing-masing stakeholders.

2) Penetapan Indikator Kinerja

Indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Dalam kerangka manajemen
strategis, terdapat bagian perencanaan strategis yang meliputi penentuan visi, misi, tujuan
dan sasaran, serta cara mencapai tujuan dan sasaran yang meliputi kebijakan, program dan
kegiatan, dari rencana strategis tersebut, yang akan diukur kinerjanya adalah kebijakan,
program dan kegiatan. Untuk mengukur kinerja ketiganya diperlukan indikator kinerja yang
terbagi dalam lima kelompok indikator kinerja, vaitu indikator masukan (inputs), keluaran
(outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts).

Dalam menyusun indikator kinerja diperlukan pemahaman yang baik tentang kegiatan,
tujuannya, sumber daya yang tersedia, ruang lingkup kegiatan, keterkaitan dengan kegiatan
lain untuk memperoleh hasil, manfaat dan dampak yang diharapkan.

Untuk mendapatkan pemahaman dan pencapaian kesepakatan terhadap keterkaitan
antar indikator kinerja yang disusun dapat ditempuh melalui pendekatan kerangka kerja logis,
yang mencakup indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Deskripsi Indikator

Kinerja Program dan Indikator Kinerja Kegiatan secara keseluruhan dapat disajikan pada
tabel berikut :

—

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

9ZOT - 1ZOT Unyp] bijsuay

ueexeisndiad

eluueburvamax

1ens9g moyuMednaey
yeAepp 1p veeneisndiog
|euciseN repuels
1enses EOy/UAEANqEXN
weseeq 1exbui]

P uexBuequaxq bues

ejow/ualednqey yeeeq
jexbul | 1p ueeyesndiag
ueBuequaBusd

o< e L

0sT9 ‘ ©os ' 0005 3 0005 L

urueke)

veexeisndieg yejwnf
(uewabeuep WS
ABojouyda | uonEWLO)U|
WS11) 0000ZOSI
siseqieg || ueueie]
vswaleueyy uebusp
uexbuequeyip Bued
yuouxa3 verreisndeg
ueueke yejwng

wuonyaie ueeymsndiad
ueuele| uesieyRwad
uep uebuequebuad
ueeibay ans

U GersEN

sC Tt 001

€1 002 L8861

uasied

ueexyesndiad ueuelead
vep vebuequebued
‘veeuquad ueyeiBay
uejwIN esEUsIad

wloyuaedngey yeep
1exBun ueexeysndiad
ueeojaluad ueeibay

oumy yewsen
vep verrmsndiag
Buepng

05 26§ 15 24 i 1524 00042 99 €2 05 068 99 €2

or 602 5t

€1 ooy $5e

Ru

ueeyeisndiad
ueeuiqwad jexbuly

ueewesndiod
ureUIQW a4 wesbald

N MaQ

ot

ey

W1V
<

W1dn

004 X

(mv) wenesehsew
nadse uep (Widn)
wneseAsew 1sesel
ueunBuequiad snsun
uejwnlas anynbuaw
uebuap snsuas apolaw
uebuop uewedepip
BueA eweseAsey
1sesa1)) veunBuequieg
S¥epuI repIN

eyeeAsew (sesa)
ueunBuequiad
s¥apuy

o

unues sed
uewirwenp buek nyng
weiwnl uep ey sad
ecequaw ewel nbbuiw
Jod eorquaw susNyaL
Riedas rwen [pqeuea
uejwnfas snynBuaw
uebuap veifex

Ineew ‘A3ains apojaw
uexeunbBuaw Jnynip
1yeIeASew Edequaw
uesewabay 1e%6un ieyiN

EyesvAsew
eequiaw
ueirwobay

ueynunn
usiedngey
wEyeseAsew
epeday
ueenmsndiad
uruedejod

wERnunN
aex wad

s

00sh oSz

00§

uassad

ey

wxBuy ey

exeseAsew 1sesal|
ueunBuequwad

uep JeeseAsew
€2eq Jeuiy iewbu) |

wennunN |
usednqey
wyeieAsew
©oeq jeury

(34}

(s4) v (s4) (s4) (v) (Y] (zy) ()]

(os) (G

oy (8)

(s)

(v

@

urxIexBuiuen

dy mnr wiiey dy \mnr 1obie) dy einr wbiey

dy anr by

dy @i jabie)

dy enp RELITYY

20T unyeL £20Z uryey

$ZOZ unyey $202 unuel

ZZOZ unuey

1202 unue

ueeuRpuad eXBURIIN Uep Weiboid eliaun) JabieL

uenjes

{ozoz)
ureuEdUAIAY
lemy
unyey eped
ueiede)
©eq

(ndano) umeibay
qQns uep ueye)Bay
(owoaino) weibosy
‘eliaury sorexipuy

ueieiboy ans
uep vigeiBoy ‘wesbosy

uesesesuening
ot

ueseses

()

uenfng

ueynunp uajedngey| uedisiea)| uep ueeyejsndiad seulq

yesae( yexbuelad ueeuepusd uep ‘uejelbay ‘weiboid euedousy

LZ°0l19q¢elL

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

unjnunp *qo) uodjsinay ubp uDpYpINdiad sbulq 9ZOT - IZOZ UNYD) Digsuay

nqey
Ounx vy ouny yexseu woyuered
wep .I'i'l’u 0 oo 00008 sty w ueumselad ureibay Yei08p i Our x:“}x-..-.
[ oot oo 04 0005 001 00 08 001 000% 00. g yepunr osEURRIRg uevejsaiad
PusSpp— eu ouny yexseu
wes " vep _!.“__“__l.u ”.-ﬂx.n.u‘ uep [RUOCISEU ISHAION
— 00 00¢ ot 0000k o5k 0008 050 0005 050 0008 050 0008 050 vond N [yt it oy uemsoad _..Eueu
w10y uajednqe) jexBur]
Sy EwsEy 05 18 eoequRW  JEWRD
v remveay | 54 o - . 0028 oz . . 0505 oz . . 2 . Bueio e E-numnunu.-mﬁww oS
ueiedepuay Jewag) ehepng ueNeleO
Buek Bueio uepunr ueebieybuad ueuIqWAd
shuumeiBey eopuaedngex
SomnuemeN | e Bunnpp vep wndip Bued | L s B
s e ey [ o0 oe oc E - 000s o5 . - 0008 o¢ - B Bueio e nusedngey Yo Geming LRy G5
= 1exbug edeq eInp yejng
uexBurquay p Bued S
U] $SEQET
Loy o . moxusdnqey yekews | TS B e
ey Lemmsnla. orczy =4 oooL s 00 0€ s 000 S 0009 S oroe S 00 002 z veeyeisnds ~ P (B80S SNyl BSeqISq vemifen gng
Cuepg veexersndiad yejng
ueyppusd IEnEIRASEY ELS SNSNYY
venies eped (seian| vep ueNpipUag uep Jeseq
Oy Ewsey ed
o - - 3 - - snxo; oy eoequew ueiewabax URYIPIpUSY UBNIES D
g wemvenndiag ooz (=43 00 00 o 000s oc 0008 o 00 0s wealesnqwed Puric ol g s i
SNHO| @R, wesiesos ueeBay qns
O "
uajednqey
TOWUSEANgE Y YeISeD
Gy GRSy 1e%6un esequisus
e wevesnaeg | 08 108 s ooost s 0Lk s 0003 v 05044 s or ock s 00002 z ueie 6oy w (A P Wﬁuuﬂﬂrﬁﬂhﬂu
Suepg uejeibay yejunp A
veeyesndied
904 ueWEesaqay
uexpninmaw ymun exeisnd ueyeq
CUTy yEReEY . - - - - . . Jeduesya BLLY vebuequisbuad uep ueBue:
> - quisbuad ue|
g u:nﬂmin w00 e FO0s Loy o0 Looer veepjabuad uexnxyejp ueep@fued uereibay a._m
Bued ueeyeisndisd
ueyeq yejwng
ueexesndiag veeyeisndiog
|euasen Jepuels feuoisen jepuels ueBuap
uexpninmeyy wejep 1ENSSS B0y umednqey
Cuny yeRsEN 0005 4 0008 [.*4 - - E = ueeyeisndiad o UeRLIGLS Y ueyrye g yeAepA ynin|
wep UrErErsnd ey 00 0ZZ C oooL o€ 00 o¥ oe BueA vep seseq seseq (a..w_ucua :.“m.u_m
bueog UBXIDIDUS Uenjes eped eped ueexeisndiag
veexesndiag yejwne uPRUIQWay ueleiBax ang
_ |
vexepep =
OuUry yEESEN . - - - - . - - edwesye ey uep xeeoip Bued Exelsn
uep vewnmsnd ag 00012 008 0004k o 00 004 00E AERUN LeEREISNd) 00 veyeq ueBueqwabuad
Burpg ueueq yejwne uEeBay gng
Cloyusiedngey yessep |
1856un Uesmeyeisnd
VEP ueeNEIsndiad ebeus, Fowualedngey yeisep
. : ¥exbun emexeresng
Ouny uENsEN 00 Ov 3 0005 ot 0o 0¥ 23 Bueso o SENUS jedepuaw
uep veeseisntied | 00 OCZ 054 0008 o 000y L uep eAuseysedey uep veexErsndiea
Suepg uenexbuyp ebeua seysedey
Bued ueeyesndseg uEIExtuluag uelebay gng
ebeua; yejwnp
[//L
e

Illll|

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UBHNUNN °qE) UDd}sIDI) UDP UDDYDIsNdIad SDUIQ 9TOT - IZOT UNYD] DsUAY

DI ﬁ NP
| \njeeus eoyusEdnaey inew eoyueIEdnqey
N N yesaep jeybun uedisedy yesaep Jexbun uedisieax
fovo | X oL o® 05 ooz o eunttusd o ueuels) uep sasye umuei) Uep ST
- \seusopun ueeipaiusd seuucu UREPIAUIL
ueurke| yejwnr
ET—
—Gediseen w0 |
et R e
eucisen uediSiBI
uesodey uep isesBajuva ! ewoyu; uesuuer
s | - ovtes » ooor ' wor ' ooz ' oz ' uesode) L 1S udemuns i weerreSusd
eunBBusd eiep uEwN® o
m Boy/UBIedNaEY eouaednqex /
~ , - ueBueuMMIy SILEUIP ueBueusmay sweulq
| e E 3 ooz ® Q2 ® oosi o 0osL 9 00z 0 so6z ' uesode| 4 drase smsetued iy vesemetvas |
| pa—y l: e fisey uesode| yejwni
| N
ueinsnAved
vep ueiBydwRd | o 0, disiy ueInsnALag
ueymyenq 1
ey Sm————"t s oss oo osz ooz o5z o002 05z pes w ouek  sewa ure R
yewsen  ueiwn®
| _ vexyeuniq uw.n-:_o
| o ueyedoig  Bued dray ueeuntbuad
Y T eee | e oo & s | oovse weor | oosiz | oost | oocss | oos ose | ocosz o5y 000¢ o5¢ sevaq &5t B sty s uep usexiouad
| o
| g
0P -.u-n_a disiy
siuwe!
Cuy weombns | op oz oo &2 zes | ooise wes | oomiz | ooos | ooest | ooce oces | ooos | oosw S065 65¢ i re) Bumt 00 dres yeruiny: Verromtung ueGo
uedisieay Jepuels
Sy NYY10139N3d
Buap (ENSas e(OaxIP dis¥Y
065 96 uasiag B us
tuazeg | T 00k zsee o004 e96 sz8 000 wes 0005 div | o005 | 8902 BUSK dis eetiimaing e
o uediseson
Bueiue) 6002
uNYeLq £y JOWON
nn 6 resed uep
: : oy jesed jeuoiseu
p—— a2y =Ty (Ve 96'eE e oe ez uasiad e pileserse)=l ez-;.i..ahnﬁtl
uep uedisieny
Or RIS ues Buek gynq Jee Iweasiviwpe
elLauny seypqeunye ueeoaBuad
ueyeq iebeqes disie Qe
ureipessaey 1exBuly L
uedissesy \ on.oi..!.!!.x
. e o 0o o0 uasiad e 004 X Z/ (200 + exi) ml useicieBuad oy
e Qi3] eseuassayg &
ueieyBuuaw
_ vexeunbetepiq
| ) uep uenuEsaNg
| _— » uereuneien Aniun Jexeseiseyy
_ . m uep ueuEsaq 4910 LD Buek Suny
. - . ] o un vexBuequeyiq uerseN ueepawyeBuay
Buek jexesedseny uep ueueicBusy
e oMo By Buek “uebuequeBusg
:-s-n - = OUNy UEwsey yejwnr ueiefay qng
N ouny ouny
) yexsey UEIEUEDUIS uED UENsEN Leieyepuay uep
0008 o 0005 ot ueso L = o ' 2
o N . . o " - = - urueduwidueg :nc!»h.;:wu E-_nﬂ
= o o i i 1ep EL9S eiadieq EnRIeASen LIS urieg
LL‘L ued jeyesedsew yejwunr ueiexBuivey ueefay gng
L

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

upynUNN "qo) UDd}sIDa) UDP UBDYDISNdIag $PUIQ 9TOT - IZOT UNYD] Dijsuay

eoyudiednqey An!.n nm UBYRINW/ESID
oLy et aan x ol vep yeseep
. 1Beq disse e esind od q
et e nee ul
Iy ik S o5t 0 oost v seyep w s Vo id ot
nkuad N
UEp Jeyep ueuns yeseep jexbuniad disse
Bued disie seyeq yepwnr
|
i ﬁ‘%ﬂw n 1eqoyy ueueduwiiuag uep
e | o veyinuag seXIup| eueouag 1eqiy disiy
ves cebuorousng | o o5 sk oL oSk o4 005 oL 0oL oL oSk oL dise e ‘weyer3  uexmyelq seXyaUSP| Uep ISEnXEA]
Seps | Bued dsiy uEjwn®
vy wersiD e ey Auod uep o J l.«hﬂldm
S ueYINWad ‘e U] el euedueg 3
‘-’l’l“ xor os oosE ci oosk oL (=11 oL 0004 ok 0StL oL disie e senyea3  uexmyeng disiy uElewERAUg
Conprg Bued Omiy yejwn; vep veSunpuijiey
unye|
(ynindas) 0L uemeg unyey (ynindes) oL
S5y 1P ISUSIBY DyUSK yemed 1p 1ISualay Dyl
o .l_c.lc& BueA disiy ueyeUSIWS Y BueA disiy uBEUSNWSS
oy enbigiyad oo ooy oose oo oot oot oSt oot oSz oo aise e el e
N Sueog uep uedelRUS 4 uep uederduay
‘ueiepuad ueynxe|p ueeuad uelebay qns
Bued disue yejwng
unyey
(unindes) 0L yemeg unye} (ynindas) 01
Sy el ey 1P (SUSIRN DINWR | YEMER P ISUSIBY DjILAYY
P 001 0ez 001 fri ol Bued dissy ueyeusnwag Buek eoyuarednqen
ocoes ooy 00 SE 0o 00sE 0oL oose [ — yeiveq ymLLeLAY
GBS HCr D uep Qq disty
o ‘veieyued )
Bue/ disie yepung
Srasy sesunticag usaisly . pUENELEISID | JISHY NYLVWYIIANId
weuTiag oot 0008 00k 000t 004 1 uep (Bunpuiip Bu NYQ NYONNGNITN3d
e uelunpuaind H oooez o e 004 ovoe ad 00 0s Q4O disie asRuesiod WYHOOud
|
8 whyes
uersayelosay uep
wiand ueuehejod
‘veyauuswad
“eseBou ueBugueday
a ol wmun eeBouseq
(295 e e oLz BLYL 98¢ ™ edeesBoqew)zy uep esbueaiag
uednpiyay
wadse deges
ueqeme(Gunbbueuad
ueyeq iebegas
disse ueyninay uep
3 uEEpRIaqON JeNBul |
B/ U ednqey
ueiseq oy ueledngey
uedisieay ebequia uep yeseeq uedisieay
otus, o] s 000 3 000z ¢ Uaiocn " Uediseay yun seysedey | CEAWITUED Uedisiesy
drry oo oe v 000z 4 ueehepiaquiey wn seusedey
S L I'sen veiode yejwnp ueelepiaquay
2201

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

uoynunpN

*qo) undjsipa) uop ubbypsndiad sbujq 9ZOT - IZOZ Unyo) DJsudy

(

<
(urwnuny e nanves
!Uln ™) ru c00e . yesoep jenbuesdg yeseeq 1enfueiad
oS 1] 00SL » uesode| o elouy rsenea3 eliauny 1Senjea3
vesode] yewn®
QdS ebauy
seS|Bay IESHUX| Uep adds
e wuz | e el et e e
e liauny uerede:
wumanes 000E 6 007s 6 000¢ 6 002 8 0ozy ol 00 0E ot uesode| oL \sen ueiode] uep ...Hnnﬂ_ cHRi:ow
OdXS elisury sesieay uep 1SEUIPIOON
resayy| uep eheuny
ueedes uesode] yejwnr
seprenyeg 3
Bue, ymaeq lexlueiad yesse(q jybueiag
e 0045z o5 oooe 6 eliaury IsENRAT elaury Isenea3
Y e 04 ] sy 6 0042 6 0Ty o 0008 oL vesodey ok uep ‘veseBBuebuag vep ‘ueseBBurbusy
‘ureuEdURIad ‘veruRdUaRd
vawnyog yelwns
yeseep
eybuesad uebuenex V10X
ad INILYJNEYH HYN3Va
(veynuny e . - uep ureueaud.:
e wumanes szTev ook ziszet oot | zssesx | oor | zssere | oor | zsesse | oor [ czesse | oo | ESHT | ooy ussiad svuL rseasiuiwpe NYHVINRIW3d
vj0/ex ©1E) Ueeuesyejed NvSNyn
uejseuseqay ueiedea | ONVINNNId WYNOO¥d
1exBun esmuasiad
drmnue 1eysieg dmnue | 1eyseg
Sy emuntiuag Buek disiy ueeunBbusy BueA disuy ueeunBbusg
vsxzad | cooez s ooor s ooy st 0008 st o00r st coor st dise o wz) vedewueg wz  uedeisuag
e etnouad uep 1eysq Useipaiusg uep reymg
Soepg e disuy Jeye yewne ueeipadiued unelay ang
y dminue | 1eysieq
Sasy veenBSuay Ea.un._u.._m.nm ooz BueA dissy ueeunBbuag
veazlg oo or ' oo ov 1 d0S o g dOS uedeiauag
[P e~ e ¢ Bued drary uﬂmuw__v“nﬂ Uep ueunsnkuag
toeog veieiBay ang
O1dSN)
UL INPISCid IEPUBIS
Ay verurtBiad ewuon uebuap renses i uaiaiux
e, 0002 € ooos 4 0008 3 Qado ey drynua jepssaq Buek JRUTT
- 000%E s oaor S ooor y ‘i uweinBBusd Ui Bued drary ureunBBueg
wpg ueurkeRd UexeURSYERW uzy usuelerag ueeibey
vep welurpuisd Buek g0 yeiwnr
NASN uebusp
1enses drunuel 1e)isiaq
drasy weeunblusy 0008 3 0008 v & uasiag " BueA disie ueeunBBuad dISHY NYYNNDON:
vsuniad | o9oze " ooor oh ooy . oa o8 d uizi ueuekeiod NYNIZINSA WY YOO
wep velunpuaidd ueneuesxelOW
Buepna BueA Q4O esewasiag
eowuIedngey yeieen
1e6ueiad uebunqebBusd Eloyusednqey yesaep
1Beq disse ueyeusnwag | 1E¥BuEIAd uebunqetSued
Sary veruntBusg 0054 ° S 9 Ieyep e nee veyeishuad 16eq disse ueyeusnuwag
UeUZ g Z - N & eues ueeuad neje veyesaduad
o uep seyep UeunsnAu eues ueie|uad
vep veSunpusseg od |
Luepd ‘ueelepuad uexnXe|p uep Jeyep ueunsniuad
L¥ l\h'\‘ Bued disie seyeq ueywny ueEiepuad ueleIBay ang

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

uDynunp *‘qo) uodjsina DD,
N 9o 14483 UDp ubbypINdiad SBUIQ 90T - ITOZ UNYD) DSLGY 1oL
uowad
yesvep ueyew
uEynan 30 uesnin buslunued muuIwed
W T L4 00 oSy v psis ol yesoep vy
iy ooszy v ooty ’ oocer v o v 00 4ig v el un v ueuete ueedepusy B s
BueA (eway
eloy Jun yejwny
Vet ) ueyeIpesIp ueBuede,
|
Pl owos z dt
s g g 005z ' v w rem oo ey | Do Imrsaedo E
ueesepURY JUN YN 4 pes
VERreney Py od
waQ o8 z 0 0E 3 - ooz ' s n w Buel vebuede] | o n,n fusiunuad yeseep
g neje puojsesado seulp wiuu Gueseq veepeBuag
ueRIEPUSY U UBWNT
e wwer Jeg
- s QdAS seINSuoy
Bunive | wwces 00 ree ad¥s
0os 0058 0k 000S oL 0008 oL uep IseUIPIOOY
0059 oL i L veiode’ L ISEYNSUOY UED 1SEUIRIOOY
ey e momanes s, ) @ oage; | 1o i o edey UEEIEB0URS | ooy venieBbuoiaiuag
ey o) UEAEIDISI ueepueBbuag
00 i S Bued ueepuebBusg
W - o000k L ooe 3 008 . 00s 3 0L 3 ooz 3 wyed i vep uexeen N uep UEYES)
Bueseg wxeq yejwnr ueieg uewpaluag
Bnune o veEnepesip Bo-
00 051 ' sz ' [ ' z z ed Bued 6o Joe Maeto]
a S 00T L [~ 3 wez 3 005e L 1oy 3 :n..;nm.nbﬂ“_ uaw_“i_“ eyeg Ueeipadusg
exvey oy vexeipesip Busk 101uEy uedeyBusys,
ik 3 00sZ s 00tk 3 oooz ! 0002 8 oo [} 000¢ v wyed [t 1cue)y uedexBuspey uep Hod
»a3 e R i cm_E% uep uelRjRIay Uee PakuSG
Uexepasig
BueA soluey ueunBueg Joey ueunBueq
hom ey iac s s oost ' oot ' 0ok ' 00z ' ook L 1oyed ' q 6 emur
P ) oS |sejeIsuy uSUCAUITY UBRIpRMUSY
usuodusoy @xed yejwnr
wnwn segsiupe
e .“ !un g oo ves r ooce v 000k r o082k v 00 rL v co8 v 00SEL v eUay yun v ettt ..u-.uun_umﬁ“ s_u.-.L.nJ-n i..u:_-sn
P elay vun uepwny
vebuepun
6 b B
. [T osz (-3 [ 0005 s 000 05 005z 05 00vz [ 00t oc tueio oc - S ey M
bataiilioded uebuquig qnxBusw suno ueBuiquig
BEANG SR mmmoes Bued Bueso yejwnp
UeyIES Y URp uenpipueg sbung |
anxBusyy Bues rsbuny uep sebn | uewesep
(eveer) 00504 z 05k € 0005 3 0052 € oost € Sumo b uep sebn) ueyesepieg remebay Eﬁn_nw
ad e remebag yejwnr VED uexipipuayg
ez 00 5 0ss € 0093 o 20Y 2 DO o RN o e 0¢ uep #VAQ amaBLeL wesep mybueiad
00 Yo Buek e ueismeBaday measu)
IS NSY uepunr wpy
. NSv uebuelury
z 25000 oc EZSI6T [ vevOZE oc Bueio
Z5000¢€ o I5000€ oc [ uep ile6 ewuauew NSV ueBuelun
(ueernn o) esi oL oe 5 H0E e BueA bueso yejuny uep ifesy _.n-.u??uw
Pyme—. —_— ]
A , Bueluny
ez | oov | vevoze | oos uesied -
ook 25000% ook 75000 o0k £ZsH 0oL ueD ed eusy ueiseq jexBu
(venion 29%) i oos | zewoe | oo | ZSOE Euek NSy emeicaniog o ks
°d v

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

I“i!l..z "qo) undjsipa) uop upoYpIsndiad spulg 9ZOT - IZOT UNYD] bijsuay

y : €9486C Zigery
A P o § ey S i
uep eueses WA
rengEanh e veunbuea
- nee eiew@ap buek st ropue Burpe
>t ww or cow o ooos o ooz o [ oL yun e L»-_...n_sﬂﬂ_”l e euveiesed uep euees
- uep eurseS YENLN" Lian e d
5 sqeue e ey ed] ehuue) veunfues
ey wun o Oual vep cavey Bunpes
@xos b ooes L ehuuie veunbueg vep
e PR Jenuwy Bunpes yerunr YGOSR N AT P R
wegRdg
V" e o® st 000z s yun o PO Ron Ve maRuSY
b =1 e
ehuueur 2ueg veSuede)
uep yelfeg uewesleqip new jeuoseRd) seUIQ
uep eeynedip ueeiPpUI Y LEUTURY
v 3030 ooesz v 0008 v coor v oosy v 0026 v oozr v 0005 v wun v Bt catmoey | o et A
wad wEAes nege jeuorse.2d0) eleg urseyieweg
SR URRIEDLIY Ye LN eser ueEpaluag
> g AN vesey muad yesowp
e » od
7 Sty ; 0305 v ey bun At s Bt e
s 2y oo s v ool v ook v 058 v 00ze v oozy v » weueder
g gy elay wun yepnr Burieq ureTyrIuRY
o
2 venepesip Buek
Joey wnwn ueueleey JOWEY Whr) ueueA:
00 05¢ z 00 vZE T uesode T ]
005 z 00 05¢ z ooose - ser urepatuay oo
w— o rio? ‘ N 0005t z vesode e pesead
P ]
vexepesp Bued
Joey vedeyfudyay oy 8.
000k z 000 z 0004 zh 0001 2 314 o vesode; o frogicmcan u“ﬂ.zas}..n
verunn 9 wzs z 000} o eser ueeipatuag eser ueepaluey
Wil eanes ueiode yejwny
o uewepesip
eA uiS) vep iy eAl
¢ 7 0L 4 00EL 143 00 9% zh 00 6 T umsode z l-...uic“m WS :“n,.aﬂhm
veyrunn 2o} w ser 1 o008 z oowe eIer veeipadueg eser veripaA uey
P ) S veode) yewnp

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

FE
f i
KINERJA PENYELENGGARAAN BldAﬁ(}r

BAB VI
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Pada bab ini akan dikemukakan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Nunukan yang akan dicapai dari tahun 2021-2026. Kinerja penyelenggaraan

bidang urusan ini merupakan landasan pengukuran dan evaluasi kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan, dengan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang menggambarkan
ukuran keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi. Sumber data serta gambaran
tentang tingkat pertumbuhan yang dicapai selama kurun waktu tertentu, selanjutnya dapat
dicermati pada tabel TC.28 dibawah ini:

' o Tabel TC.28
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No.

Indikator

Kondisi
Kinerja
pada awal
periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Kondisi
Kinerja
pada akhir
periode
RPJMD
Thn 2026

[ M

(2)

3

(5) (6) U]

(8

©)]

INDIKATOR TUJUAN &
SASARAN

Indikator Tujuan :

1. Tingkat minat baca masyarakat
dan pembangunan literasi
masyarakat

0%

5%

7.50% | 10.00% | 12.50%

15.00%

15.00%

2. Persentase tertib pengelolaan
kearsipan

0%

0.05%

0.08% | 0.11% 0.13%

015%

0.15%

Indikator Sasaran :

1. Nilai tingkat kegemaran
membaca

0%

10%

15% 20% 25%

30%

30%

2. Indeks pembangunan literasi
masyarakat

0%

10%

15% 20% 25%

30%

30%

3. Tingkat ketersediaan arsip
sebagai bahan akuntabilitas
kinerja, alat bukti yang sah dan
pertanggungjawaban nasional
pasal 40 dan pasal 59 UU
Nomor 43 bTahun 2009
tentang Kerasipan

0%

28,30%

31,13% | 33,96% | 36,79%

42,92

42,92

4. Tingkat keberadaan dan
keutuhan arsip sebagai bahan
pertanggungjawaban setiap
aspek kehidupan berbangsa
dan bernegara untuk
kepentingan negara,
pemerintahan, pelayanan

publik dan kesejahteraan rakyat |

Indikator Program :

1 Persentase tingkat capaian |

keberhasilan pelaksanaan
tatakelola administrasi
perencanaan, dan keuangan
perangkat daerah

0%

7,86%

1478% | 21,70% | 28,62%

37,42%

37,42%

|

|
100%

100%

100% 100% 100%

2. Tingkat Pembinaan

Perpustakaan

3.57%

3.57%

23.66%\ 23.66% l 24.55% | 24.55%

100%

3. Persentase pelestarian koleksi

nasional dan naskah kuno

0%

0.50%

0.50% \

|
\ 100%
|
|

0.50% ‘ 0.50% 1.50%

|
|
\ 100%
|
\

3.50%

Renstra Tahun 2021 - 2026 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Nunukan
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sesuai dengan standar
kearsipann

Persentase arsip OPD yang
dlindungi dan diselamatkan

melaksanakan pelayanan izin
Penggunaan arsip yang bersifat
tertulup sesuai NSPK

4. Persentase arsip yang dukeloI_a —r—

6 Persentase OPD yang a

15 96%

0%

0%

2068%

100%

41.37% | 63.07% | B82.76%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

5.66%

7.55% 7.55% 9.45%

11.32%

42%

Indikator Kegiatan :

1. Jumlah dokumen perencanaan,
‘ penganggaran dan evaluasi

.‘ kinerja perangkat daerah yang
berkualitas

10 Lap

10 Lap

10 Lap 10 Lap 10 Lap

10 Lap

10 Lap

2. Perentasre ASN yang
\ menenma gaji dan tunjangan

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

3. Jumlah ASN yang mengikuti
Diklat dan Bimtek

30 orang

50
orang

53
orang

53 orang | 53 orang

53

292 orang

mendapatkan layanan

\ 4. Jumlah unit kerja internal yang
administrasi umum

5. Jumlah unit kendaraan dinas

4 unit kerja

4 unit
kerja

4 unit 4 unit
kerja kerja

4 unit
kerja

orang

4 nnit
kerja

4 unit kerja

operasional atau lapangan
yang disediakan

0 unit

O urit

1 unit 0 unit

0 unit

1 unit

2 unit

mendapatkan layanan
penyediaan jasa penunjang

6. Jumlah unit kerja internal yang
urusan pemerintahan daerah

4 unit kerja

4 unit
kerja

4 unit 4 unit
kerja kerja

4 unit
kerja

4 unit
kerja

4 unit kerja

7. Jumlah unit kerja intenal yang
mendapatkan layanan
permeliharaan BMD

4 unit kerja

4 unit
kerja

4 unit 4 unit
kerja kerja

4 unit
kerja

4 unit
kerja

4 unit kerja

8. Persentase jumlah kegiatan
pembinaan, pengembangan
dan pelayanan perpustakaan

16.67%

33.33%

66.67% | 66.67%

100%

100%

100%

9. Jumlah kegiatan pembudayaan
gemar menbaca tingkat
kabupaten

2 keg

5 keg

5 keg 4 keg

5 keg

5 keg

24 keg

10. Persentase jumlah kegiatan
pelestarian naskah kuno

0%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

11. Jumlah arsip yang dikelnla

12. Jumlah Layanan pengelolaan
simpul jaringan informasi
Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota

359 arsip

4.500
arsip

9.600 15.300
arsip arsip

21.600
arsip

26.100
arsip

26.100 arsip

0 Laporan

0 Lap

50 Lap 0 Lap

100 Lap

100 Lap

250 Laporan

13. Jumlah arsip yang dilakukan
penilaian, Penetapan dan
Pelaksanaan Pemusnahan
Arsip yang Memiliki Retensi di
Bawah 10 (sepuluh) Tahun

0 Arsip

0 arsip

100 100
arsip arsip

100
arsip

100

arsip

400 arsip

14. Jumlah arsip yang dilakukan
evakuasi, identifikasi,
pemulihan dan penyimpanan
akibat bencana

0 arsip

10
arsip

10 10 arsip
arsip

10 arsip

10 arsip

50 arsip

15. Jumlah daftar arsip yang
dilakukan pendataan,
penyusunan daftar dan
penilaian serta penyerahan
atau pemusnahan arsip bagi
penggabungan perangkat
daerah Kabupaten/Kota

0 daftar

0 daftar

6 daftar | 6 daftar | 0 daftar

0 daftar

12 daftar

15. Jumlah OPD yang
melaksanakan pelayanan izin
penggunaan arsip yang bersifat
tertutup sesuai dengan norma
standar prosedur kriteria
[NSPK]

00OPD

10PD

20PD | 310PD 4 0OPD

50PD

50PD
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visi dan misi yang tertuang dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kerasipan Kabupaten
Nunukan 2021-2026. Pelaksanaan kegiatan baik dalam kerangka regulasi maupun
kerangka anggaran harus memperhatikan keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan
yang melekat pada masing-masing unit kerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026
merupakan pedoman atau acuan bagi unit kerja di lingkungan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Nunukan. Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan,
sebagai berikut:

1. Setiap Bidang Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan wajib untuk

melaksanakan program -program yang tertuang dalam Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 dengan sebaik-baiknya;
Sebagai implementasi pelaksanaan Renstra, maka Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Nunukan wajib menyusun Rencana Kerja (RENJA) yang
merupakan dokumen operasional pelaksanaan pembangunan tahunan sebagai acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Nunukan, yang dikoordinasikan oleh Sekretaris;

Untuk menjaga efektivitas pelaksanaan program, setiap unit di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan melakukan pemantauan,
pelaksanaan kegiatan serta tindakan koreksi yang diperlukan dan melaporkan hasil -
hasilnya kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pada akhir tahun setiap unit kerja di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Nunukan melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang meliputi evaluasi
terhadap pencapaian sasaran kegiatan yang ditetapkan, maupun kesesuaiannya
dengan rencana alokasi anggaran yang ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran serta kesesuaiannya dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang mengatur tentang APBD dan peraturan lainnya. Hasil evaluasi tersebut
digunakan sebagai bahan penyusunan laporan tahunan kepada Bupati, baik aspek
keuangan maupun kinerja;

Setiap Bidang teknis mendorong partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsinya;
6. Menjamin aksesibilitas dan mutu pelayanan dasar masyarakat.
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Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-
2026 berkedudukan dan berfungsi antara lain merupakan alat bantu yang terukur bagi
rujukan penilaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan pada
setiap akhir tahun anggaran, dengan menggunakan sedapat mungkin lima tolak ukur
yaitu masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan
dampak (impacts). Oleh karenanya Renstra ini merupakan hasil kesepakatan antara

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Nunukan dengan para Tim Renstra OPD
kami.

Sukses tidaknya kegiatan penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kerasipan Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026 tidak terlepas dari partisipasi dan
dukungan berbagai pihak baik dalam memberikan informasi maupun berupa sumbangan
pemikiran (sharring pendapat).

Agar Renstra ini mendapatkan manfaat bagi pembangunan Dinas Perpustakaan
dan Kerasipan Kabupaten Nunukan kedepan, maka dalam implementasinya perlu
adanya komitmen, semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan etos kerja yang tinggi
yang ditunjukkan melalui kesungguhan, kejujuran, dan keterbukaaan tidak hanya oleh
segenap aparatur Dinas Perpustakaan dan Kerasipan Kabupaten Nunukan saja,
melainkan juga semua stakeholder yang ada dilingkungan Kabupaten Nunukan.

Dokumen RENSTRA Dinas Perpustakaan Daerah Tahun 2021-2026 yang telah
disusun ini sebagai pedoman landasan dan referensi dalam menyusun Rencana Kerja
(Renja) dan RKA OPD tahun berikutnya. Untuk itu diharapkan Renstra ini dapat menjadi
komitmen dalam mewujudkan kinerja organisasi yang diinginkan untuk mewujudkan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Nunukan yang berdaya saing.
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