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KEPUTUSAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA TANJUNGPINANG
NOMOR 31.1 TAHUN 2021

TENTANG

AGEN PERUBAHAN REFORMAS] BIROKRASI .
PADA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA TANJUNGPINANG

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA TANJUNGPINANG,

Menimbang a. bahwa

dalam  rangka menindaklanjuti  program
Reformasi Birokrasi dengan mewujudkan manajemen

Tata Kelola Pemerintahan yvang professional dan

berintegritas dalam mendukung percepatan Reformasi

Birokrasi pada Dinas Lingkungan Hidup Kota
Tanjungpinang, maka perlu melakukan perubahan

positif secara berkelanjutan;

b. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 27
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen
Perubahan di Instansi Pemeritnah, individu atau
kelompok organisasi dari tingkat pimpinan sampai




2, UﬂﬂﬂﬂS‘undmg Nnmor 12 tahun 2011 tentang
Pembentukan
= Peraturan perundang-Undangan

3. Undang-Undang Nomor 953 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 4, Tambahn Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kalj, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahyup 2015 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 9679);

4. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

S. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/15/M.PAN/7/2008 tentang Pedoman
Umum Reformasi Birokrasi;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara da
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2011 tentang

Pedoman Pelaksanaan Program manajemen Perubahan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

671);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
asi Nomor 27 Tahun 2014 tentang

-

Reformasi
Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
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Undang-undang Nomor 12 tahun 2011 tentans

Pembeﬂmkﬂﬂ Pl'-'raturan perunda_ng-Uﬂdangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 201 Nomor
82, Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia nomo’

5234)
Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014
Pemerintahan Daerah (Lembaran Ne gara
Indonesia Tahun 2014 Nomor 4, Tambahn Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaiman?
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2015 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

tentang
Repubhk

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang

Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5601);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/15/M.PAN/7/2008 tentang Pedoman
Umum Reformasi Birokrasi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara da
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2011 tentang




. 2015-2019 di Lingkungan
Kementran Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Birolkrasi (Berita Negara Republik Indonesid
Tahun 2015 Nomor 1416);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TENTANG
| PEMBENTUKAN AGEN PERUBAHAN REFORMASI
BIROKRASI  DINAS  LINGKUNGAN HIDUP  KOTA

TANJUNGPINANG 2021.

sebagaimana tercantum dalam Lampiran | Keputusan ini.

KEDUA . Agen Perubahan sebagaimana dimaksud diktum KESATU
adalah individu yang terdiri atas para pejabat dan / atau
pegawai yang terlibat secara intensif dalam merencanakan
perubahan nilai-nilai budaya kerja dan pola piker serta
mengimplementasikannya dalam  perilaku sehari-hari
sehingga menjadi teladan (role model) bagi Pegawai lainnya
yang mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut
a. sebagai katalis, yang bertugas memberikan keyakinan dan
“ pemahaman kepada seluruh pegawai di lingkungan unit
;l;m]anya masing-masing tentang pentingnya perubahan
‘menuju kearah yang lebih baik;
' i penggerak perubahan, yang bertugas mendorong
: n pegawai untuk ikut berpartisipasi
yan me uju kearah unit kerja yang lebih

T '. ] 1 ..'1-'-
ertugas membernkan



Dinas Ll'ngkungan Hidup Kota Tanjungpinang dengan
pengambilan keputusan;

f. sebagai teladan (role model), yang bertugas sebagal
individu yang dapat dijadikan contoh dalam berpikir,
bertingkah laku dan berprestasi.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Tanjungpinang
pada tanggal 25 Mei 2021
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP, &~

SAMSUDI, S. Sos. MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19720906 199403 1 006




| iPIRAN |
_— kEPUTUSAN DINAS LINGKUNGAN HIDU

P KOTA
NOMOR 31.1 TAHUN 2021 TANJUNGPINANG

TAHUN 2021

' NO. NAMA JABATAN

Sekretaris

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

1

2

3 | Kepala Bidang Tata Lingkungan
4

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

| Lingkungan Hidup

5 | Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP, ,¢

A SAMSUDI, S. Sos. MH
« X Pembina Utama Muda
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