PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD NUR FATAH, S.Sos., M.Si.
Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA
MIKRO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. RAHMA, S.IP., M.M.
Jabatan : WALIKOTA TANJUNGPINANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak yang pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjungpinang, 20 Januari 2023
Walikota Tanjungpinang Kepala Dinas Tenaga Kerja Koperasi

Dan Usaha Mikro Kota Tanjungpinang

Hi. RAHMA, S.IP., M.M. ACHMAD NUR FATAH, S.Sos., M.Si.
NIP. 19620908 198702 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA TANJUNGPINANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas dan Prosentase Peningkatan 70%
Penyerapan Tenaga Kerja Tenaga Kerja yang
Kompeten
2. | Meningkatnya Penempatan dan | Prosentase Pencari Kerja 85%
Perluasan Kesempatan Kerja yang Ditempatkan
3. | Meningkatnya perlindungan e Perselisihan Buruh dan 10%
Tenaga Kerja dalam Hubungan Pengusaha
Industrial dan Jaminan Sosial
e Besaran Pemeriksaan 85%
Perusahaan
o Prosentase Pekerja/ 90%
Buruh yang Menjadi
Peserta BPJS
Ketenagakerjaan
4. | Meningkatnya Kelembagaan  Prosentase Koperasi Aktif | 40,71%
Dan Pengawasan Usaha
Koperasi Secara Berkelanjutan | e Prosentase Usaha 36%
Simpan Pinjam Berizin
e Prosentase Pengurus 15%
Koperasi Memiliki
Kompetensi Dalam
Pengelolaan Koperasi
5. | Meningkatnya Daya Saing e Prosentase Usaha Mikro 50%
Usaha Mikro Kecil yang Terbina
e Prosentase Kemitraan 10,60%
Bagi Pelaku Usaha Mikro
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Rp. 7.195.241.673,- APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pelatihan Kerja Rp. 685.154.295,- APBD
Dan Produktivitas Tenaga
Kerja
3. Program Penempatan  Rp. 371.840.000,- APBD
Tenaga Kerja
4. Program Hubungan Rp. 268.400.000,- APBD

Industrial




5. Program Penilaian Rp. 103.300.000,- APBD
Kesehatan KSP/USP
Koperasi
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