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Bekasi Kota : Cecep Suherlan, SE selaku Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi dalam sambutannya pada
Apel Pagi hari ini Selasa, 19 September 2017 menyampaikan kepada seluruh Aparatur SATPOL PP Kota bekasi
untuk meningkatkan disiplin kerja, lebih lanjut disampaikan untuk dapat meningkatkan disiplin kerja harus

diawali dengan menerapkan budaya malu, sebagai berikut :

1. Malu tidak melaksanakan ibadah sesuai agama dan kepercayaan.
2. Malu terlambat masuk kantor.

3. Malu tidak ikut apel masuk dan pulang kerja.

4. Malu sering tidak masuk kerja.

5. Malu pulang kerja sebelum waktunya.

6. Malu meninggalkan pekerjaan tanpa alasan penting.

7. Malu tidak bertanggung jawab terhadap pekerjaan.

8. Malu berpakaian seragam tidak rapih dan tanpa atribut lengkap.
9. Malu tidak menjaga nama baik dan korp aparatur Pemerintah.

10. Malu menerima gratifikasi.
11. Malu bertutur kata yang tidak sopan

12. Malu merokok ditempat umum.
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