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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA PALANGKA RAYA
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TENTANG

PENETAPAN RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA PALANGKA RAYA

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

Menimbang

Mengingat

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA PALANGKA RAYA

MEMUTUSKAN

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 142 Ayat (1)
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang menyebutkan bahwa
Rencana Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan Surat
Keputusan Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya.

bahwa berdasarkan berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan  Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya.
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Kotapraja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2753);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesial Tahun 2004 Nomor 04); Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
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Menetap

KESATU

KEDUA

10

11.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3149);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Kerja Jangka Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) ;

Peraturan Daerah Kota palangka Raya Nomor 06 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota Palangka
Raya Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Tahun 2009 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 18 Tahun 2013
tentang Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Lembaran
Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2013 Nomor 18, Tambahan
Lembaran daerah Kota Palangka Raya Nomor 9);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 6 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun
2019 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya 2 tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Palangka Raya Tahun 2018-2023 (Lemabaran Daerah Kota
Palangka Raya Tahun 2019 Nomor 2) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 1 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Palangka
Raya Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2020
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Palangka Raya
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 21 Tahun 2019
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran

Daerah Kota Palangka Raya Nomor 6);

Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 19 Tahun 2023
Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 23 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024

MEMUTUSKAN

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Msayarakat
Kota Palangka Raya sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
ini;

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024
sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU berkedudukan
dan berfungsi sebagai dokumen perencanaan yang menjadi
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KETIGA

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA
— SOPD) setelah memperhatikan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) serta Prioritas Plafon Anggaran 2024.

Sistematika Penulisan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA)
Tahun 2024 Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, meliputi

SISTEMATIKA PENULISAN

BAB I PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai
gambaran umum penyusunan rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah yang meliputi latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan,
sehingga subtansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SOPD
TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SOPD Tahun Lalu
dan Capaian Renstra SKPD, berisikan kajian
(review) terhadap hasil pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan(tahun n-1),
mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Pearngkat Daerah berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pelaksanaan Renja Pearngkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SOPD, berisikan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan SOPD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan, maupun Indikator Sasaran sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor
86 Tahun 2017. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing SOPD, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi SOPD, berisikan uraian mengenai
Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SOPD dan
hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SOPD;Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggara kan tugas dan fungsi SOPD
dan Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun
yang direncanakan.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD,
berisikan uraian mengenai : Proses yang dilakukan
yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; Penjelasan
mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
Penjelasan temuan- temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD.

2.5. Telaahan Usul Program dan  Kegiatan
Masyarakat, berisikan uraikan hasil kajian
terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD
dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang.

BAB III TUJUAN, DAN SASARAN SOPD

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, berisikan
telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi SKPD.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SOPD, berisikan
perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi SOPD yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra SOPD.

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan
mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
kombinasi keduanya.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis
Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan apabila dikemudian

hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan
perbaikan Sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palangka Raya
Pada tanggal, S Februari 2024

&

' KEPALA(DINAS,
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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan kesempatan kepada kita untuk dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan

Masyarakat Kota Palangka Raya Tahun 2024 ini.

Penyusunan Rencana Kerja adalah suatu keharusan bagi setiap Perangkat
Daerah dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah yang dituangkan dalam bentuk Rencana Program dan Kegiatan

yang akan dilakukan oleh Pearngkat Daerah pada satu tahun kedepan.

Dalam penyelesaian RENJA ini telah disesuaikan dengan alur dan mekanisme
yang telah ditetapkan sebagai panduan penulisan dan telah disinkronkan dengan arah
kebijakan Pemerintah Daerah Kota Palangka Raya sebagaimana yang tercantum
dalam RPD Kota Palangka Raya dan Rencana Strategis Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat (DPPKBP3APM) Tahun 2024-2026.

Demikianlah sebagai pengantar dari kami, semoga dapat dipergunakan bagi

pihak yang membutuhkan, terima kasih.

 KEPALA DINAS,
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Otonomi daerah harus disadari sebagai suatu proses yang memerlukan
transformasi paradigmatik dalam penyelenggaraan pemerintahan di daerah. Salah satu
perubahan yang utama terletak pada perspektif perencanaan pembangunan yang harus
dilaksanakan secara mandiri dan bertanggung jawab dalam arti hasil-hasilnya harus
lebih diorientasikan pada peningkatan kesejahteraan dan pelayanan kepada
masyarakat. Berdasarkan perspektif tersebut, pelaksanaan otonomi daerah diharapkan
akan meningkatkan kemandirian pemerintah di daerah dalam mengelola pembangunan
dengan memperhatikan aspirasi masyarakat di daerah, konservasi lingkungan dan
pelaksanaan pembangunan yang berkelanjutan.

Perubahan paradigma pembangunan daerah tersebut juga menegaskan akan
perlunya mekanisme perencanaan pembangunan daerah yang efisien dan efektif dan
harus  selalu berorientasi pada pemenuhan kebutuhan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. Oleh karena itu, agar apa yang
direncanakan dan dilaksanakan oleh pemerintah daerah sesuai dengan aspirasi dan
kehendak masyarakat, maka mekanisme perencanaan harus mencerminkan aspirasi
dan kebubutuhan masyarakat daerah.

Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan daerah dimulai dan disusun secara
berjangka yaitu meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD). Berpedoman pada RPJM selanjutnya Satuan Organisasi Perangkat Daerah
(SOPD) menyusun Rencana Strategis (RENSTRA-SOPD) yang memuat visi, misi, tujuan
dan strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-
SOPD) Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya, memuat
kebijakan, program dan rencana kegiatan pembangunan Tahun 2023 baik yang
dilaksanakan langsung oleh Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Melalui mekanisme forum SOPD diharapkan Rancangan Akhir RENJA-SOPD Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perindungan
Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya dapat disinkronkan dan
ditetapkan prioritasnya sesuai dengan hasil musyawarah penjaringan aspirasi

masyarakat di tingkat kelurahan dan kecamatan (Musrenbang).
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1.2. LANDASAN HUKUM

Rencana Kerja Satuan Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-SOPD) Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan

Perindungan Anak Kota Palangka Raya disusun berlandaskan :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1965 tentang Pembentukan Kotapraja Palangka
Raya;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 6 Tahun 2019 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palangka Raya (Lembaran Daerah Kota
Palangka Raya Tahun 2019 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Palangka Raya Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Palangka Raya Tahun 2024-2026.

Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 19 Tahun 2023 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 23 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024
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1.3.

1.4,

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
dalam hal ini Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya
Tahun 2024 dimaksudkan sebagai dokumen resmi perencanaan Daerah yang
dipersyaratkan bagi mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya khususnya dan pembangunan tahunan
pada umumnya.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya untuk memberikan kontribusi kepada
pencapaian tujuan dan capaian program RKPD secara keseluruhan dan tujuan strategis
jangka menengah yang tercantum dalam Renstra, karena penyusunan Rancangan Akhir
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya berkaitan erat dengan kompetensi dalam  menyusun,
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan, dan mengevaluasi capaian
program dan kegiatan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Palangka Raya dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan.
SISTEMATIKA PENULISAN
BAB | PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan akhir Renja SOPD yang meliputi latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga
subtansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.5. Latar Belakang

1.6. Landasan Hukum

1.7. Maksud dan Tujuan

1.8. Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SOPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SOPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD, berisikan kajian (review) terhadap hasil pelaksanaan Renja
SOPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan(tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja SOPD sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
SOPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja

SOPD tahun-tahun sebelumnya.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Analisis Kinerja Pelayanan SOPD, berisikan kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan SOPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan, maupun Indikator Sasaran sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Rl Nomor 86 Tahun 2017. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SOPD, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SOPD, berisikan
uraian mengenai : Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SOPD dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan SOPD;Permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggara kan tugas dan fungsi
SOPD dan Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, berisikan uraian mengenai
: Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; Penjelasan mengenai alasan
proses tersebut dilakukan; Penjelasan temuan- temuan setelah proses
tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD.

Telaahan Usul Program dan Kegiatan Masyarakat, berisikan uraikan
hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dari penelitian

lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang.

BAB Ill TUJUAN, DAN SASARAN SOPD

3.1

3.2

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, berisikan telaahan terhadap
kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan

yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.

Tujuan dan Sasaran Renja SOPD, berisikan perumusan tujuan dan
sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi SOPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra SOPD.
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BAB IV

BAB V

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor
yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika
rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi
keduanya.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

3.5. Penetuan Isu-Isu Strategis

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA PALANGKA RAYA TAHUN
LALU DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya
adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis (RENSTRA). Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKIP). Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggung jawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya ini menyajikan
dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang
telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya selama tahun 2023 dan perkiraan target tahun 2024. Pengukuran kinerja

kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

A. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.Indikator
kinerja kegiatan meliputi indicator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil
(outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut
dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya.
Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja

untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
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Layak Anak

Indikator . Target Awal Target Capaian Target
No. Tujuan Tujuan Sasaran I;dlkator Formula Tahun2023 Tahun | Tahun | Tahun Akhir
asaran 2024 | 2025 2026 Renstra
1. Mewujudkan | Indeks Pengendalian Angka Fertility | TFR=53 ASFR i7 i=1 ASFRi = bi
Keluarga Pembangunan Laju (TFR) Pif x K TFR = Angka Kelahiran Total
yang Ke|uarga Pertumbuhan ASFR = Angka Kelahiran Menurut
Berkualitas Penduduk LGl SRR ST
kelahiran dari perempuan pada
kelompok umur i pada tahun
tertentu pi = Jumlah penduduk
perempuan kelompok umur i pada 2,00 2,00 1,96 1,96 1,96
pertengahan tahunyang samai =
kelompok umur (i=1 untuk
kelompok umur 15-19, i=2 untuk
kelompok umur 20-24,....., i=7
untuk kelompok umur 45-49 K =
bilangan kontanta biasanya 1000
Meningkatnya
Pemberdayaan [
Indeks | -H 4
Perempuan, {oer] T (OM) T e~
Perfindungan Eczr:(tja:rrdayaan JDG - ! 98.45 85,94 85,96 85,98 85,98
)Anak dan 3
Lembaga
Kemasyarakatan |, % Kasus
Kekerasan Jumlah Kasus Perempuan dan
Terhadap Anak yang terselesaikan :
Perempuan Jumlah Kasus Perempuan dan e 120 11 = =
dan Anak Yang | Anak x 100
Terselesaikan
=7 [ Skor 700 700 700 700 700
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B. Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan.
Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Evaluasi Program Tahun 2023

Berdasarkan DPPA SOPD Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Palangka Raya
Tahun 2023, Pagu Anggaran Belanja sebesar Rp 15.601.806.660,- (Lima Belas Milyar
Enam Ratus Satu Juta Delapan Ratus Enam Ribu Enam Ratus Enam Puluh Rupiah)
dengan Realisasi keuangan sebesar Rp. 14.927.830.628 (Empat Belas Milyar
Sembilan Ratus Dua Puluh Tujuh Juta Delapan Ratus Tiga Puluh Ribu Enam Ratus
Dua Puluh Delapan Rupiah) atau realisasi keuangan sebesar 95,68%, dengan rincian
Belanja terdiri dari :

No.

Realisasi

Uraian Anggaran (Rp)
Capaian (Rp) Fisik Keuangan (%)

(%)

15.377.894.060,- 14.710.930.628,- 100 95,66

223.912.600,- 216.900.000,- 100 96,86

15.601.806.660,- 14.927.830.628,- 100 95,68

Analisa :
Faktor Penunjang Keberhasilan :

1. Kegiatan Pelayanan KB yang dilaksanakan secara gratis kepada masyarakat
melalui kampung KB serta adanya dukungan dari Pemerintah Daerah dan
Pemerintah Pusat melalui dana APBD dan DAK.

2. Terpenuhinya/terlayani kasus-kasus korban kekerasan perempuan dan anak;

3. Mendapat Piagam dan Trophy Penghargaan KLA, PUG, dan RBRA dari
Kementerian PPPA serta

4. Mendapat Penghargaan Manggala Kencana dari BKKBN Pusat.
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Analisa :

Faktor Penyebab Kegagalan/Penurunan Kinerja adalah :

1. Adanya penetapan target indikator kinerja yang terlalu tinggi sehingga tidak
tercapai sesuai dengan yang diharapkan.

2. Adanya beberapa Kegiatan yang bersumber dari dana DAK dan DAK Stunting yang
tidak dapat terserap secara maksimal

3. Belum dilengkapinya rumah perlindungan untuk korban kekerasan terhadap

perempuan dan anak.

Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2024

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Tahun Anggaran 2024 jumlah anggaran
Belanja Langsung sebesar Rp. Rp. 14.938.879.927,00,- dengan 10 Program, 19
Kegiatan dan 57 Sub kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100%, baik

realisasi keuangan maupun realisasi fisik.

Apabila dikaitkan dengan pencapaian visi dan misi Kota Palangka Raya, pada
dasarnya kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya adalah sebagai Unsur Pelaksana Kebijakan Teknis Daerah yang
bersifat spesifik . Setiap program pembangunan dan sistem yang akan memberikan
kemudahan bagi Perangkat Daerah untuk menentukan arah dan sasaran kegiatan,

lingkup dan pengukuran tingkat kesuksesannya.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program
maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada 2023 serta perkiraan capaian program
dan kegiatan tahun 2024, dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya, sebagai berikut :

1. Permasalahan terkait Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
1) Masih banyaknya OPD yang belum melakukan PUG
2) Belum optimalnya sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap perempuan dan
anak
3) Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak, terlihat dari jumlah
kasus kekerasan terhadap perempuan dan jumlah kasus KDRT.
4) Belum maksimalnya perlindungan khusus terhadap anak

5) Ketersediaan Regulasi ditingkat instansi/lembaga terkait belum optimal
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6) Pelaksanaan Forum Anak Belum Efektif

7) Masih terbatasnya Ruang Bermain Ramah Anak (RBRA)

8) Belum adanya Pusat Informasi Sahabat Anak (PISA) sesuai standar

9) Belum adanya Pusat Kreativitas Anak (PKA) sesuai standar

10) Jumlah layanan kesehatan (Puskesmas dan Rumah Sakit) Ramah Anak masih
terbatas

11) Jumlah Sekolah Ramah Anak (SRA) (SD, MI, SMP, MTs) masih terbatas

b. Permasalahan terkait Kependudukan, Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

1). Masih Tingginya angka pertumbuhan penduduk

2). Unmeetneed tinggi

2). Angka Kelahiran Meningkat tapi perkawinan meningkat.

3). Masih tingginya prevalensi stunting

4). Masih rendahnya kesertaan KB yang menggunakan Metode
KontrasepsiModern Jangka Panjang (MKJP)

5). Pendataan hanya belum dimanfaatkan untuk perencanaan pembangunan,
pendataan masih belum sinergi antara pusat dengan daerah

6). Masih terdapat pernikahan perempuan dibawah umur 20 tahun dikarenakan
tekanan ekonomi

7). Masih rendahnya upaya pelayanan dan pembinaan ketahanan keluarga

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya, dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan perlu peningkatan kinerja dan pemahaman masing-masing
personil melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya,menjadi hal yang mutlak

dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya, maka strategi
dan kebijakan yang akan ditempuh Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota

Palangka Raya, pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

10
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Stategi dan Arah Kebijakan

Strategi

Arah Kebijakan

1) Mengembangkan penerapan Anggaran Responsff
Gender (ARG) 2) Meningkatkan dan mengembangkan
SDM aparatur sebagai fasilitator PPRG di setiap SKPD
dan di kabupaten/kota 3) Meningkatkan kualitas
keluarga yang responsif gender 4) Meningkatkan
keterlibatan perempuan dalam proses politik dan
jabatan publik, 5) Meningkatkan peran serta organisasi
Perempuan dalam pemberdayaan ekonomi perempuan
6) Meningkatkan partisipasi angkatan kerja perempuan
(TPAK)

1) Mengoptimalkan peran dan fungsi Pokja PUG dan Focal
Point PUG SKPD. 2) Melaksanakan pelatihan SDM
fasilitator PPRG di setiap SKPD dan di kabupaten/kota. 3)
Melaksanakan Advokasi dan sosialisasi PUG di bidang
politik 4) Melaksanakan sosialisasi hak konstitusional
perempuan. 5) Meningkatkan kapasitas organisasi
Perempuan dalam pemberdayaan ekonomi perempuan 6)
Melaksanakan pelatihan dan pembinaan keterampilan
berusaha bagi perempuan

) Meningkatkan upaya pencegahan kekerasan terhadap
perempuan 2) Meningkatkan perlindunganhak
perempuan kelompok rentan sebagai upaya
pengurangan risiko 3) Menyusun kebijakan/regulasi
yang berkaitan dengan pencegahan dan penanganan
perlindungan terhadap tindak kekerasan dan tindak
pidana perdagangan orang. 4) Meningkatkan pelayanan
UPT PPA. 5) Meningkatkan kapasitas SDM petugas
terlatih pada UPT PPA dalam pencegahan dan
penanganan perlindungan terhadap tindak kekerasan
dan dan tindak pidana perdagangan orang (TPPO).

1) Menyusun peraturan/regulasi daerah terkait dengan
pencegahan dan penangananperlindungan terhadap
tindak kekerasan. 2) Mensosialisasikan kebijakan/regulasi
yang berkaitan dengan pencegahan dan penanganan
perlindungan terhadap tindak kekerasan. 3) Menyusun
rencana aksi daerah pencegahan dan penanganan
perlindungan terhadap tindak kekerasan. 4) Meningkatkan
koordinasi Gugus Tugas Pencegahan dan Penanganan
Tindak Pidana Perdagangan Orang dan Kekerasan
lainnya. 5) Meningkatkan sarana dan prasarana UPT PPA.
6) Melaksanakan sosialisasi/workshop dalam rangka
pencegahan dan penanganan perlindungan terhadap
tindak kekerasan dan TPPO.

1) Meningkatkan koordinasi Pemangku kepentingan
dalam Pemenuhan Hak Anak (PHA). 2)
Mengembangkan Kabupaten Kota Layak Anak (KLA). 3)
Meningkatkan kapasitas SDM Gugus Tugas KLA 4)
Meningkatkan perlindungan dan pelembagaan
pemenuhan hak anak pada lembaga pemerintah, non
pemerintah, dan dunia usaha 5) Meningkatkan kualitas
keluarga yang responsif hak anak 6) Meningkatkan
pelibatan anak dalam proses pembangunan 7)
Meningkatkan kualitas layanan penanganan korban
kekerasan terhadap anak

1) Melaksanakan sosialisasi dan koordinasi mengenai
kebijakan hak sipil anak, pendidikan anak, kesehatan
dasar anak dll. 2) Melaksanakan workshop bahaya
pornoaksi/pornografi dan penanaman nilai-nilai luhur
dalam rangka membangun karakter anak yang
berkualitas. 3) Melaksanakan pembinaan dan pelatihan
SDM lembaga PHA 4) Mengembangkan sarana dan
prasarana penunjang KLA. 5) Melaksanakan
sosialisasi/workshop peningkatan kapasitas SDM Gugus
Tugas KLA. 6) Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM
Forum Anak Daerah.

1) Meningkatkan pelaksanaan Program Pemberdayaan
Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS), Program
Pembinaan Keluarga Berencana (KB), Program
Pengendalian Penduduk (PP) 2) Meningkatkan peran
serta organisasi masyarakat dan mitra kerja dalam
pembangunan keluarga

1) Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap Program
Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera
(KS), Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB),
Program Pengendalian Penduduk (PP) 2) Meningkatkan
kesejahteraan keluarga melalui pengoptimalan KIE terkait
peningkatan kualitas keluarga

1. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan
dedikasi kader. 2. Meningkatkan mutu pelayanan dengan
pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kerja 3.
Meningkatkan peran serta dan kemitraan dalam
penyelenggaraan dan pembiayaan Posyandu. 4.
Menyediakan pilihan layanan sesuai kebutuhan 5. Sesuai
urgensi fokus pada baduta. 6. pemenuhan kebutuhan
sarana dan prasarana kerja untuk kegiatan pada hari
&€ceHa&€> maupun kunjungan rumah 7. Membangun
jejaring kemitraan antar organisasi masyarakat guna
mendukung kegiatan Posyandu seperti : - Pelatihan. -
Konsultasi. - Supervisi, evaluasi, dll.

1) Melaksanakan sosialisasi dan Pelatihan kepada Kader
PKK dan Kader Posyandu 3) Mengoptimalkan peran dan
fungsi kader serta pokjanal posyandu 4)Meningkatkan
kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pemeriksaan
kesehatan lIbu dan Bayi 5)Memberikan Edukasi Pelayanan
Gizi
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN SOPD
Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya
Berdasarkan Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya mempunyai tugas membantu
Walikota pelaksanaan urusan Pemerintahan di Bidang Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
yang diberikan kepada Kota Palangka Raya, menyelenggarakan urusan pemerintahan
dan tugas pembantuan lingkup Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya dengan Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai
Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 52 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Palangka Raya, terdiri dari 1 (satu) Kepala Dinas, 1 (satu)
Sekretariat, 4 (empat) Bidang, 2 (dua) Sub Bagian, sebagai berikut :
1. Kepala Dinas
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masayarakat Kota Palangka Raya
mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan
lingkup pengendalian penduduk dan keluarga berencana, pemberdayaan perempuan

dan perlindungan anak, Pemberdayaan Masyarakat;

12
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas Pengendalian

Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya, menyelenggarakan fungsi :

1.

Perumusan kebijakan lingkup Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat;

. Pelaksanaan Kebijakan sesuai dengan lingkup Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan

Masyarakat;

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan lingkup Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak; dan Pemberdayaan

Masyarakat;

. Pelaksanaan Administrasi lingkup Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan

Masyarakat;

2. Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh sekretaris, mempunyai tugas melaksanakan
pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit organisasi di Lingkungan
Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretariat mempunyai fungsi :

1. Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kegiatan Kesekretariatan;

2. Pelaksanaan kesekretariatan dinas yang meliputi administrasi umum dan
kepegawaian, perencanaan, keuangan dan aset;

3. Pelaksanaan Pengoordinasian penyusunan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan dinas;

4. Pelaksanaan pengoordinasian penyelenggaraan tugas-tugas bidang; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan tugas

dan fungsinya.
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3. Bidang Pengendalian Penduduk
Bidang Pengendalian Penduduk mempunyai tugas melaksanakan Perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan
administrasi dinas di Bidang Pengendalian Penduduk Mempunyai fungsi :
1. Perumusan kebijakandi bidang Pengendalian Penduduk;
2. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang pengendalian penduduk
3. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di Bidang pengendalian penduduk
4. Pelaksanaan Administrasi Dinas di Bidang pengendalian penduduk; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang berkaitan

dengan tugasnya.

4. Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga mempunyai

tugas melaksanakan Perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan

evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Keluarga

Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga mempunyai fungsi :

1. Perumusan Kebijakan Bidang keluarga berencana, ketahanan dan
kesejahteraan keluarga;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang keluarga berencana, ketahanan dan
kesejahteraan keluarga;

3. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang keluarga berencana, ketahanan,
dan kesejahteraan keluarga;

4. Pelaksanaan Administrasi Dinas di Bidang pengendalian penduduk; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang berkaitan

dengan tugasnya.
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5. Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak mempunyai

tugas melaksanakan Perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan

evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi :

1. Perumusan Kebijakan Bidang keluarga berencana, ketahanan dan
kesejahteraan keluarga;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang keluarga berencana, ketahanan dan
kesejahteraan keluarga;

3. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang keluarga berencana, ketahanan,
dan kesejahteraan keluarga;

4. Pelaksanaan Administrasi Dinas di Bidang pengendalian penduduk; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang berkaitan

dengan tugsnya.

6. Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas melaksanakan Perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan administrasi dinas di Bidang
Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga mempunyai fungsi
1. Perumusan Kebijakan Bidang keluarga berencana, ketahanan dan
kesejahteraan keluarga;
2. Pelaksanaan kebijakan di bidang keluarga berencana, ketahanan dan
kesejahteraan keluarga;
3. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang keluarga berencana, ketahanan,

dan kesejahteraan keluarga;

15



Rencana Kerja Tahun 2024

4. Pelaksanaan Administrasi Dinas di Bidang pengendalian penduduk; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang berkaitan
dengan tugasnya.

Tugas Pokok Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya
mempunyai tugas menyelenggarakan urusan Pemerintahan dan tugas pembantuan
lingkup Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh Walikota Palangka Raya berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan
dan Ketentuan yang berlaku.

Fungsi Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya
yang akan dipakai sebagai landasan penyusunan program dengan mengantisipasi
perkembangan di masa mendatang, sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan lingkup Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat ;

b. Pelaksanaan Kebijakan sesuai dengan lingkup Dinas Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Lingkup Dinas Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat; dan

d. Pelaksanaan administrasi lingkup Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan

Masyarakat

Permasalahan
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola perencanaan yang ada, dimana
Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan
produk perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah
memadukan proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom-

up dan top down, yang disebut dengan istilah dari shopping list ke working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat
menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai pelengkap
dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan
masyarakat melalui musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat
tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan
indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas.
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2.3.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis perencanaan
perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan
mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar
dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang
diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini.

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan pembangunan daerah di Kota Palangka
Raya mengalami peningkatan. Beberapa indikator yang menyebabkan adanya
peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi :

1. Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup untuk
kelancaran pelaksanaan tugas-tugas Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Palangka Raya;

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme perencanaan pembangunan yang bersifat
partisipatif.

3. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan mekanisme

penyusunan anggaran.

Namun peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan
tersebut belum diikuti oleh peningkatan kualitas produk perencanaan. Beberapa
permasalahan yang Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya dalam peningkatan kualitas produk perencanaan pembangunan adalah
sebagai berikut :

1. Analisis biaya dan manfaatnya belum sepenuhnya dilaksanakan dalam setiap
pengajuan rencana kegiatan sehingga dampaknya menjadi tidak jelas.

Sering belum adanya kesesuaian antara program dengan rencana.

Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan sering tidak tepat waktu/tidak

sesuai jadwal yang ditetapkan. Hal ini dikarenakan proses dan mekanismenya yang

membutuhkan siklus waktu yang panjang dalam rangkaian kegiatan yang
berurutan.

4. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program-program
pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen-dokumen perencanaan;

5. Adanya kepentingan-kepentingan yang bersifat politis yang harus diakomodir

dalam perencanaan maupun penganggaran.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SOPD
Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh perangkat daerah dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya kesetaraan dan keadilan gender dalam
pembangunan, ditandaidengan capaian IDG.
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2. Belum optimalnya pemenuhan hak anak, terlihat dari pencapaian
Kabupaten/KotalLayak Anak

3. Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak seperti
kasus AnakBerhadapan dengan Hukum (ABH)

4, Kecenderungan meningkatnya angka pertumbuhan penduduk

5. Tingginya Unmetneed KB

6. Tingginya Pravelansi Stunting

7. Masih rendahnya penggunaan Kontrasepsi Modern Jangka Panjang (MKJP)

8. Lemahnya upaya pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga

Sumber Daya Aparatur
a. Efisiensi dalam Penguatan Tata Kelola
Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak , dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya melalui
Pemerintah Kota Palangka Raya senantiasa melakukan penguatan tata Kelola
sehingga semakin efektif dan efisien dalam bentuk organisasi yang semakin ramping,
simpel dan melayani masyarakat dengan inovasi pelayanan publik yang baik. Bentuk
efisiensi penggunaan sumberdaya organisasi dalam penguatan tata Kelola yang
dilaksanakan oleh Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya adalah:
— Penyederhanaan Birokrasi
Dalam rangka menindaklanjuti perkembangan kebijakan nasional, Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya telah
melaksanakan implementasi delayering yang mengalihkan semua Eselon |V sebagai
Kepala Seksi menjadi Jabatan Fungsional yang dimuat dalam Keputusan Walikota
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Palangka Raya Nomor 188.45/428/2021 tanggal 29 Desember 2021 tentang Uraian

Tugas Kelompok Sub-Subtansi dan Tugas Sub Koordinator Jabatan Fungsional di

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya.

Implementasi ini mengalihkan Eselon |V atau Inpassing Jabatan Fungsional.

b. Efisiensi Kinerja Anggaran atas Rencana Kerja

Perencanaan dan penganggaran Tahun 2023 diupayakan dengen penyempurnaan

penganggaran berbasis kinerja untuk mewujudkan penerapan konsep money follow

program. Efesiensi anggaran yang dilakukan pada tahun 2023 adalah:

1. Belanja Birokrasi seperti Belanja Honorarium, perjalanan dinas, pemeliharaan
gedung kantor dan kendaraan dinas, dan sisa satuan harga penganggaran
dibandingkan harga satuan riil.

2. Alokasi Gaji Pegawai dan tunjangan kinerja tambahan

Efesiensi anggaran atas pelaksanaan rencana kerja dapat dilakukan dalam
analisis Evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi yaitu Evaluasi Kinerja
Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja mengenai
penggunaan anggaran dalam rangka pelaksanaan kegiatan atau program dan

pencapaian keluarannya.

Sarana dan Prasarana

1.
2.

2.4.

Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas.
Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan secara bertahap dan

optimasi pemeliharaan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya, lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel

lampiran.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya akan
menambah usulan program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi dari

penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan hasil musrenbang.
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3.1

3.2

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN SOPD

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Program merupakan instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang dilaksanakan oleh Satuan Organisasi Perangkat Daerah. Yang perlu dicermati
adalah prioritas dan sasaran pembangunan nasional yang terkait dengan pembangunan
daerah kab/kota.

Tujuan dan Sasaran Renja SOPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan yang ditetapkan setelah visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah
kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka
merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin
dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan
dapat dicapai.

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya sebagai pelaksana penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
teknis yang bersifat spesifik. Untuk itu, disusun visi dan misi Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya mengacu pada Misi Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Palangka Tahun 2024-2026, yang akan dicapai
melalui pencapaian tujuan dan pelaksanaan kegiatan utama dan kegiatan

pendukungnya.

“MEWUJUDKAN KOTA PALANGKA RAYA SEBAGAI KOTA PENDIDIKAN YANG
BERKUALITAS, BERORIENTASI GLOBAL DENGAN BERKEARIFAN LOKAL,
MENUJU TERWUJUDNYA SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERILMU, BERIMAN
DAN BERTAQWA KEPADA TUHAN YANG MAHA ESA, SEHAT DAN TERAMPIL".

Sesuai dengan tugas dan fungsinya Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan

Masyarakat Kota Palangka Raya, mendukung Misi Pembangunan Kota Palangka Raya
Tahun 2024-2026 terlihat pada tabel dibawah ini :

MISI : MEWUJUDKAN KOTA PALANGKA RAYA SEBAGAI KOTA PENDIDIKAN YANG
BERKUALITAS, BERORIENTASI GLOBAL DENGAN BERKEARIFAN LOKAL, MENUJU
TERWUJUDNYA SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERILMU, BERIMAN DAN
BERTAQWA KEPADA TUHAN YANG MAHA ESA, SEHAT DAN TERAMPIL
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Adapun Tujuan dan Sasaran yang terkait dengan pelayanan Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya, adalah :

Tujuan :

“Meningkatkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas”

Sasaran :

Meningkatnya Layanan dan Aksesibilitas Kesehatan

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Kerja (RENJA) Adapun

Tujuan dan Sasaran yang terkait dengan pelayanan Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Palangka

Raya, adalah :

Tujuan :

“Mewujudkan Keluarga Berkualitas”

Indikator Tujuan : Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Sasaran :
1. Pengendalian Laju Pertumbuhan Penduduk
2. Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Lembaga

Kemasyarakatan

Urusan Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera :

1) Meningkatkan pelaksanaan Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera  (KS), Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB), Program
Pengendalian Penduduk (PP)

2) Meningkatkan peran serta organisasi masyarakat dan mitra kerja dalam

pembangunan keluarga

Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

1) Mengembangkan penerapan Anggaran Responsif Gender (ARG)

2) Meningkatkan dan mengembangkan SDM aparatur sebagai fasilitator PPRG di
setiap SKPD dan di kabupaten/kota

3) Meningkatkan kualitas keluarga yang responsif gender

4) Meningkatkan keterlibatan perempuan dalam proses politik dan jabatan publik,

22



Rencana Kerja Tahun 2024

5) Meningkatkan peran serta organisasi Perempuan dalam pemberdayaan ekonomi
perempuan 6) Meningkatkan partisipasi angkatan kerja perempuan (TPAK).

6) Meningkatkan upaya pencegahan kekerasan terhadap perempuan

7) Meningkatkan perlindungan hak perempuan kelompok rentan sebagai upaya
pengurangan risiko

8) Menyusun kebijakan/regulasi  yang berkaitan dengan pencegahan dan
penanganan

9) Meningkatkan koordinasi Pemangku kepentingan dalam Pemenuhan Hak Anak
(PHA).

10) Mengembangkan Kabupaten Kota Layak Anak (KLA).

11) Meningkatkan kapasitas SDM Gugus Tugas KLA

12) Meningkatkan perlindungan dan pelembagaan pemenuhan hak anak pada
lembaga pemerintah, non pemerintah, dan dunia usaha

13) Meningkatkan kualitas keluarga yang responsif hak anak

14) Meningkatkan pelibatan anak dalam proses pembangunan

15) Meningkatkan kualitas layanan penanganan korban kekerasan terhadap anak

Urusan Pemberdayaan Masyarakat

1) Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan dedikasi kader PKK dan Posyandu.

2) Meningkatkan mutu pelayanan dengan pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana kerja

3) Meningkatkan peran serta dan kemitraan dalam penyelenggaraan dan pembiayaan
Posyandu.

4) Menyediakan pilihan layanan sesuai kebutuhan

5) Sesuai urgensi fokus pada baduta.

6) pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kerja untuk kegiatan pada hari
a€ceHaENX maupun kunjungan rumah

7) Membangun jejaring kemitraan antar organisasi masyarakat guna mendukung

kegiatan Posyandu seperti : - Pelatihan. - Konsultasi. - Supervisi, evaluasi, dll.

3.3. Program dan Kegiatan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.
Kota Palangka Raya sesuai dengan tugas dan fungsinya untuk merumuskan
kebijakan operasional Dinas, merencanakan dan melaksanakan tugas urusan Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak dan Pemberdayaan Masyarakat, bersama-sama dengan instansi terkait sesuai
dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Walikota Dinas Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya berdasarkan Peraturan Perundang-

undangan yang berlaku.
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Apabila dikaitkan dengan Visi dan Misi Pemerintah Kota Palangka Raya, pada
dasarnya kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya
adalah sebagai Unsur Pelaksana kebijakan Teknis Daerah yang bersifat spesifik untuk
setiap program pembangunan yang berorentasi menciptakan kemandirian masyarakat
agar mampu membangun diri dan lingkungannya berdasarkan potensi, kebutuhan,
aspirasi dan kewenangan yang ada, yang difasilitasi oleh Pemerintah serta seluruh

pelaku pemberdayaan masyarakat.

Program dan Kegiatan Rencana Kerja Tahun 2024 yang ditetapkan secara
menyeluruh dan terpadu serta memberikan kesatuan pandangan agar dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien dengan menggunakan prinsip akuntabilitas
terdiri dari :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan
Kerja

4, Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penydiaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-undangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

8. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

10. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

11. Fasilitasi Kunjungan Tamu

12. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

13. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

14. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

15. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

16. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

17. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

18. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

19. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

20. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

21. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
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B. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
1. Sosialisasi kebijakan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG

C. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN
1. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan

bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

D. PROGRAM PEMEHUNAHAN HAK ANAK
1. Penguatan Jejaring Antar LembagaPenyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

E. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
1. Advokasi dan Pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan kebijakan
program kegiatan pencegahan KTA
2. Peningkatan kapasitas SDM lembaga penyedia layanan perlindungan dan

penanganan bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/Kota

G. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
1. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa/Kelurahan

2. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa/Kelurahan

H. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT

DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

1. ldentifikasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat Peningkatan Kapasitas
Forum Anak

2. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat

3. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Masyarakat desa/kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat Hukum Adat

4. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
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|. PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK
1. Penyerasian Kebijakan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota terhadap
Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga
Kencana)
Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program Bangga Kencana
Penyediaan dan Pengolahan Data Kependudukan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga
Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program KKBPK
Pemanfaatan Data Hasil Pemutakhiran Data Keluarga

Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga
Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB

© O N O O~ W N

. Penyediaan Data dan Informasi Keluarga

J. PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)
1. Pengendalian Program KKBPK
Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana
Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui
Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes),
dan Mini Lokakarya (Minilok)

2. Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan
Elektronik serta Media Luar Ruang

3. Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders
dan Mitra Kerja

4. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

5. Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya

6. Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

7. Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB

8. Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak

9. Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB

10.Pembinaan Terpadu Kampung KB

11.Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung

Keluarga Berkualitas

K. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS)
1. Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)
2. Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
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3. Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan
dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

. Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga
Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan Konseling Remaja
(PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL), Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya Tahun

2024 membutuhkan masukan (inputs) berupa pendanaan untuk melaksanakan kegiatan

dengan perincian berdasarkan Program yang ditetapkan dalam Rencana Kerja Satuan
Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-SOPD).

3.4.

3.5.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
3.4.1 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Dalam RT/RW tidak diatur mengenai Rencana struktur tata ruang, Struktur tata ruang
saat ini, Rencana pola ruang, Pola ruang saat ini, dan Indikasi program pemanfaatan
ruang jangka menengah yang berkaitan dengan tugas dan fungsi perangkat daerah.
Dalam kurun waktu lima tahun kedepan perangkat daerah tidak melaksanakan kegiatan
pembangunan fisik dalam skala besar yang dapat berpengaruh terhadap pola dan fungsi

ruang

3.4.2 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah tidak

berimplikasi terhadap lingkungan.

Penentuan Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan
dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah dimasa
datang. Penentuan isu-isu strategis pelayanan perangkat daerah dilakukan dengan
menggunakan metode Focussed Group Discussion (FGD). Berdasarkan hasil FGD

ditetapkan isu strategis pelayanan perangkat daerah adalah sebagai berikut :

A.  Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

1. IDG dan dimensinya bersifat fluktuatif namun cenderung meningkat tiap tahun

2. Mewujudkan PUG menjadi sasaran utama dalam pembangunan;
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B.

B.

3.  Terwujudnya sistem data terpilah gender dan anak yang terintegrasi di
tingkat provinsi dan kabupaten/kota secara akurat dan terkini sehingga
dapat mewujudkan keterbukaan informasi publik berbasis Gender dan
Anak.

4.  Mengoptimalkan pelaksanaan Kabupaten/kota Layak Anak;

5.  Meningkatkan perlindungan perempuan dan anak dari kekerasan dan
Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO):

6. Peningkatan pelayanan secara komprehensif melalui pemenuhan kapasitas
SDM, sarana prasarana utama dan pendukung pada UPTD PPA.

Urusan Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

1. Masih tingginya angka pertumbuhan penduduk

2. Masih tingginya Unmetneed KB

3. Masih tingginya prevalensi stunting

4. Masih rendahnya kesertaan KB yang menggunakan Metode
KontrasepsiModern Jangka Panjang (MKJP)

5. Meningkatkan kualitas SDM melalui pembangunan keluarga dalam

melahirkan generasi yang berkualitas.

Urusan Pemberdayaan Masyarakat

Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat dalam upaya mengembangkan
kemandirian dan kesejahteraan masyarakat dengan meningkatkan pengetahuan,
sikap, keterampilan, perilaku, kemampuan, kesadaran serta memanfaatkan sumber
daya melalui penetapan kebijakan, program, kegiatan dan pendampingan yang sesuai

dengan esensi masalah dan prioritas di masyarakat.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2024 mencerminkan rencana kegiatan,
program dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai misi dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya. Pada
dasarnya Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2024 menguraikan target kinerja yang
hendak dicapai Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya pada
Tahun 2024. Target kinerja mempersentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama
Tahun 2024 dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran
tahunan. Target kinerja pada tingkat pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolak ukur
dalam mengukur keberhasilan dalam organisasi didalam upaya pencapaian visi misinya serta
tujuan dan sasarannya.

1. SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

Dalam rangka mengimplementasikan Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya

merencanakan beberapa program kegiatan baik yang telah ditentukan dalam Renstra

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya maupun

kegiatan-kegiatan spesifik Dinas sebagai perwujudan perkembangan pelayanan

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya. Dalam Tahun

Anggaran 2024 program kegiatan yang akan dilaksanakan dihubungkan dengan

sasaran strategis.

2. INDIKATOR SASARAN TAHUN 2024

Sasaran dan kegiatan tahunan ditetapkan setiap tahun disesuaikan dengan
kondisi terkini terutama untuk mengakomodir kebutuhan-kebutuhan masyrakat,
Pemerintah Daerah atau Instansi/Lembaga lainnya dalam rangka meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat.lkhtisar Target Kinerja masing-masing sasaran
strategis yang hendak dicapai dalam Tahun 2024 adalah sebagaimana terlampir.
Indikator Kinerja Sasaran adalah merupakan target sasaran yang ingin dicapai dalam
Tahun 2024 yang disesuaikan dengan indikator / target kegiatannya, sehingga
terdapat hubungan yang signifikan antara tercapainya target sasaran dengan target
kegiatan dengan hal lain apabila kegiatan telah berhasil dicapai maka berarti sasaran

juga telah dicapai.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya Tahun 2024 direncanakan dengan harapan sejalan dengan aspirasi
masyarakat yang telah dijaring melalui mekanisme perencanaan “bottom up planning”,
sehingga dapat direalisasikan secara efektif, efisien dan sesuai terhadap kebutuhan
masyarakat luas.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Palangka Raya Tahun 2024 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan
selama Tahun 2024, RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan
yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Palangka Raya. RENJA juga memberikan masukan yang sangat diperlukan dalam
pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa yang akan datang oleh para
pimpinan dan seluruh staf Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Palangka Raya, sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa
mendatang.

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Palangka Raya Tahun
2024 agar dapat dilaksanakan, membutuhkan sumber daya untuk dikelola dan dimanfaatkan
secara maksimal untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan, yaitu meliputi sumber daya
manusia (SDM), sarana dan prasarana pembiayaan. Dari aspek pendanaan (pembiayaan)
jumlah dana yang dibutuhkan untuk melaksanakan seluruh kegiatan Tahun 2024 adalah
sebesar Rp. 14.938.879.927,00 dengan sumber pendanaan dari APBD Kota Palangka Raya.

"' KEPALA DINAS,

<

] < ‘l/ ‘
[ /- % »
T e =S 2 el
o\ T
"\ dv/M{FITRIYANTO LEKSONO,M.Si

NIP.19820725 200901 1 005

31



Rencana Kerja Tahun 2024

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

TAHUN 2024

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMEERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA PALANGKARAYA

PRAKIRAAN MaJU RENCANA

Perangkat Daarah

URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRALN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAH TAHUM 2025
INDIKATOR PROGRAM/ AKHIR CAPAIAN
URU SAN | PROGRAM § CAFAlAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN 5UB PERICODE TERGET REHJA
KEGIATAN SUB KEGIATAN R REHJA OPD T TARGET PRIJRITA § SA3ARAN PEHANGGUNG JAWAE
KEGIATAN QFD TAHUM 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LKA S SUMBER DAMA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
MASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 & B 7 B a 10 1 12 13 14 16 18 17
DINAS PENGENDALIAN FENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMEERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN 14.338.873.927,00 110.037_650,00
AMAK, DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2 URUSAN PEMERINTAHAN 14.338.873.927,00 110.037_650,00
WAJIE YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
208 URUEAN PEMERINTAHAN T 115.446.325,00 110.037_650,00
BIDANG PEMBERDAY AAN
PEREMPULN DAN
PERLINDUNGAN SNAK
1. | 2080 PROGRAM PENUNJANG |41 SARIP DPPKEPIAPK £.527.67E.525,00 110.037.850,00
URUEAN PEMERINTAHAN [H2n Jumlah Rekemendasi Hasil
DAERAH [Tindak Lanjut di
KABUPATENKOTA [DEFREPIARM 76
2.0801.2.01 Parencanaan - 32 Dosumen 130 827 .3560,00 110037 850,00 | DINAS PEMGENDALIAM
Pangangaaran, dan Evaluasi PENDUDLUE, KELUARGA
Kinera Parangkat Daerab BERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ARAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASY ARMKAT
2.0B41.2.01.0001 Peryusunan Dokumen Perencansan Perangkat Daerah
Jumizh Dakumen 22.00 110.037 650,00 | Kota DARA 1100037 650,00 | DINAS PENGENDALLAN
Perancanaan Perangiat Dakumen Palangkaraya, TRANSFER PENDUDLUE, KELUARGA
Daerah Semu UBLIRA-DuAb A GERENCANA,
Kecamatan ALOKAS]UMUM PEMBERDAY AAN
Semua KelDesa FEREMPUAN,
PERLINDUMNGARN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT
2.08:01.2.01.0008 Kaordirasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerga SKPD
Jumiah Lagoran Capalan 10.04 20.563.700,00 | Kot DANA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Kireria dan kidissr ReaNsas Laporan Palargkaraya, TRANESFER PEMDUDUE, KELUARGA
Kinerfa SKFD dan Laporan Semui UBUM-DANA BERENCANA,
Hagit Koordinas! Penyusunan Fecamatan ALOKAS!UMUM PEMBERDAY AAN
Laparsn Capalan Kineqe dan Sermua KelDesy PEREMPUAN,
Ikiiisar Reaksas! Kinefjz PERLINDUNGAN ANAK
SKFD DAN PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT
2.0841.2.02 Aedrninigtrasi Keuangan - 100% 5,862 421 456,00 0,00 | DINAS PENGENDALIAM

PEMDUDUE, KELUARGA
BERENCANA,
PEMBERDAY AAN
PEREMPUAN,
PERLINDUMNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

2.08.01.2.02.0001

Pariyedizan Gaji dan Tunjangan AN
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PRAKIRAAN MAJU REMCANA

URLZAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM T:E:‘Igr REALISAS] PE::E::N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAK TAHUN 2035
URUSAN | PROGRAM § CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAH [ SUB KEGIATAN T SUB PERIODE | o s npp | TARGET REMJA PRICRITAS SASARAN PENANGEUNG JAWAS
KEGIATAN REHETRA OFD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUMN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS] ZUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp]
HASIONAL | DAERAH
i 2 1 4 & [ 7 8 o 10 11 i2 13 i4 i5 & 17
Jumigh Qrang yang 14.00 5084 51406800 | Kota DANA 000 | DINAS PENGENDALIAN
Meperima Gal dan Oranglbulan Palangharaya, TRANSFER PENDUDUE, KELUARGA
Tuniangan ASN Semua URLIR-DARM A BEREMCARA,
Kecamatan ALOKAS! LML PEMBERDAYAAN
Sermua KelDesa PEREMPLIAN,
PERLINDUMGAN ANAK,
DAM PEMBERDAY AMN
MASY ARAKAT
2.08:01.2.02.0002 Peryedizan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumigh Dokwmen HasY 12.00 72586242500 | Kota DANA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Penyetiasn Aominisiras! Dakumear Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUEK, KELUARGA
Pelakzanasn Tugas ASN Semus URILIM-DARA BEREMCANA,
Kecamatan ALOKAS! UMUM FEMBERDAYAAN
Semua KelDesa PEREMPLAN,
PERLINDUMGAN AMAK,
DAM PEMBERDAYAMN
BUAEY ARMCAT
2.0B.01.2.02.0005 Kzordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akkic Tabun SKPD
Jumizh Leporan Kevangan 1.00 Laparan 23.000.000,00 | Kot DANA 0,00 | DIMAS PENGENDALIAN
Akhir Tatwn SKPD dan Palangkaraya, TRANSFER FENDUDLUK, KELUARGA
Laporan Hasl Kooroings! Semua URILIN-DAMA BEREMCARA,
Penyusunan Lagaran Kecamatan ALOKAS! MU PEMBERDAYAMM
Keuangan Akhir Tahun SKFPD Sermua KelDesa PEREMPLIAN,
PERLINDUMGAN ANAK,
DiAM PEMBERDAYAAN
WS ARMCAT
2.08.01.2.02.0007 Kaardinasi dan Penyusunan Laporan Kewsngan Bulanan’ Trivulanan' Samesteran SKPD
Jumigh Legoran Kevangan 16.00 29.026.963,00 | Kot DiAMA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Buianans Trwwlanan' Laparan Palangkaraya, TRANSFER PEMDUDUK, KELUARGA
Semestaran SKED dan Semus URILIM-DARNA BEREMCANA,
Legoran Kooainas’ Fecamatan ALOKAS! UMUM FEMBERDAYTAAN
Penyusunan Lagarsn Semua KelDess FEREMPLAN,
Keuzngan Euisnan/Triwwlana PERLINCUMGAN ANAK,
nésemestersn SKPD DAM PEMBERDAYAMN
MASY ARAMCAT
2.0801.2.058 Adminisiras Kepegawaian - E6.000.000 00 0,00 | DINAS PEMGENDALIAM
Parangkat Dasarah PEMDUDUK, KELUARGA
BEREMCANA,
PEMBERDAYAAN
PEREMPLIAN,
FPERLINCURGAN ANAK,
DM PEMBERDAY AMN
MASY ARAMCAT
2.08.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Alribut Kelengkapannyga
Jumizh Faket Pakalan Dines G400 Paket 56.000.000,00 | Ko DANA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
besena Abur Kelengkagan Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUK, KELUARGA
Semus URILIM-DARNA BEREMCANA,
Kecamatan ALOKAS! UMUM FEMBERDAYAAN
Semua KelDesa PEREMPLAN,
PERLINDUMGAN AMAK,
DAM PEMBERDAYAMN
BUAEY ARMCAT

2.0B01.2.05.0009

Perdidikan dan Pelatihan Pegawa Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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PRAKIRAAN MaJU RENCANA

URUZAHN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | I:::,Igr REALIZAE! PE:E::::N CAPAIAM KINERJA DAN KERAHNGKA PENDANAAN TAHUM 7035
URU3AN | PROGRAM I CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN | SUB KEGIATAN | 5UB PERIODE | ory n opp | TARGET REMJA PRICRITAS SASARAN PENANGEUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA QOFD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUN 2022 2025 2034 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKAE] FUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rpi
MABIOMAL | DAERAH
1 2 1 4 B [ 7 8 o 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumigh Begawal 6.00 Orang 30.000.000,00 | Kota DA, 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Bergzssrkan Tugss dan Palangkaraya, TRAMSFER PENDUDUK, KELUARGA
Fungs! pang idengkul Sermua URUM-DANA BERENCAMA,
[Penuaigtkan dan PelEihan Eecamatan ALOKEAS] UMUK PEMBERDAYAAN
Semua KalDess PEREMPUAN,
PERLIMDUMGAN ARAK,
DAN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
2.08.01.2.08 Addrministrisi Urmnum - 100 209.370.007,00 4,00 | DINAS PENGENDALIAN
Parangkat Disarah PENDUDUE, KELUARGH
BERENCAMNA,
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN,
PERLIMDUMNGAN ANAK,
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAEAT
2.08.01.2.08 0001 Pearvedizan Kamparen Instalasi ListrikPenerangan Bangunan Kartor
Jumigh Fawst Kompanen 10000 Pkt 1300000000 | Kota DA, 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Instaiss! ListikPenerangan Palangkaraya, TRAMSFER PENDUDUK, KELUARGA
Bangunzn Kantar yang Semua URILUR-DARA BERENCAMA,
Dizeciakan Eecamatan ALOKEAS] UMUK PEMBERDAYAAN
Semua KalDess PEREMPUAN,
PERLIMDUMGAN ARAK,
DAN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
20801 .2.08 0004 Paryedizan Baban Lagstik Karior
Jurmigh Fawet Bakan Logisti 44.00 Paket 38,197 857 .00 | Kot DA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Kanior yang Disedizksn Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUK, KELUARGA
Semua URILUR-DARA BERENCAMA,
Kecamatan ALOKASH UMUK PEMBERDAYAAN
Sermua KalDesy PEREMPUAN,
PERLIMDUMGEAN ANAK,
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
20801 .2.08.0005 Paryedizan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumizh Faket Garang 48000.00 15.029.550,00 | Kota DA 4,00 | DINAS PENGENDALIAN
Catakan dan Penpgandzan Pakeat Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUK, KELUARGA
yang Dizsdiskan Semua URALIN-DuAR A BEREMNCAMA,
Kecamatan ALOKASH UMUK PEMBERDAYAAN
Sermua KaelDesy PEREMPUAN,
PERLIMDUMGAN ANAK,
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
20801 .2.08.0006 Paryedizan Baban Bacaan dan Persturan Perundang-undangan
Jumizh Dokumer Sakan 1.00 10.560.000,00 | Kota DA 4,00 | DINAS PENGENDALIAN
Bacsan oar Paratursn Dakurmean Palangkaraya, TRAMEFER PENDUDUEK, KELUARGA
Perundsng-Undsngan yang Semua URALIN-DuAR A BEREMNCAMA,
Dizaciakan Kecamatan ALOKAS] UMUM PEMBERDAYAAN
Sermua KaelDesy PEREMPUAN,
PERLIMDUMNGAN ANAK,
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAEAT

2.08.01.2.08.0008

Fasiitasi Kunjungan Tamu
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NO

KODE

URUZAN ! BIDANG
URUSAN | PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN ! SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERICDE
REMETRA
OFD

REALIZA &I
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
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Jumigh Legoran Fasitas!
Kunjungan Tamu

.00 Laparan

9.988.800,00

Kota
Palangkaraya,
Semua
Kecamatan
Semua KelDesa

Dkl
TRAMEFER
URUM-DANA
ALOKASIUMUM

0,00

DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUEK, KELUARGA
GERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINOUNGAN ANAK
04N PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT

2.08.01.2.08.0009

Peryelengparsan Rapat Koordinasi dan Kaensukasi SKPD

Jumigh Legoran
Fenyelenggarasn Rapat
Koordings! dan Konsuits!
SKPD

12.00
Laporan

122 583 800,00

Kota
Palangkaraya,
Semua
Kecamatan
Semua KelDesa

Dkl
TRAMEFER
URUM-DANA
ALOKASIUMUM

0,00

DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUEK, KELUARGA
GERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINOUNGAN ANAK
04N PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT

20801.207

Pengadaan Barang Milik
Drazrah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

168.812.600,00

0,00

DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUEK, KELUARGA
GERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINOUNGAN ANAK
04N PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT

208.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasa

rana Pendukung Gedung Kanlor ataw Bangunar

1 Lainrya

Jumigh Linit Sarang dan
Frasamang Pendukung
Gedung Kanfor ataw
Bangunan Lainnya yang
Cisadiakan

3000 Unit

168.5912.600,00

Kot
Palangkaraya,
Semua
Kecamatan
Semua KelDesa

Dbl
TRAMEFER
URUM-DANA
ALOKASIUMUM

0,00

DibAE PENGENDALIAN
PENDUDUEK, KELUARGA
GERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINOUNGAN ANAK
04N PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT

208.01.2.08

Peryedizan Jasa Penunjang
Uriz=an Pemerintahan
Draerah

114882 116,00

0,00

DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUEK, KELUARGA
GERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINOUNGAN ANAK
04N PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT

2.08.01.2.08.0001

Paryedizan Jasa Surat Manyurat

Jumigh Laporan Penyediaan

J553 Suralt Menyurat

12.00
Laporan

8.498.000,00

Kota
Palangkaraya,
Semua
Kecamatan
Semua KelDesa

Dkl
TRAMEFER
URUM-DANA
ALOKASIUMUM

0,00

DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUEK, KELUARGA
GERENCANA,
PEMBERDAY AN
PEREMPUAN,
PERLINOUNGAN ANAK
04N PEMBERDAYAAN
MASYARMKAT

2.08.01.2.08.0002

Peryedizan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ar dan Listrik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URLZAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM T:Eﬁl;r REALISAS] Pg::::::ﬂ CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN [ SUB KEGIATAN | SUE PERICDE | oeyis opp | TARGET RENJA PRICRITAS SASARAN PENANGEUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF [Rp) LOKAS SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp]
HABIONAL | DAERAH
1 2 3 4 B & 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumiah Laporan Penyediaan 12.00 96.000.318,00 | Kot DA 000 | DIMNAS PENGENDALIAN
Ja5a Komuniwasi, Sumber Laparan Palangkarayas, TRANSFER PEMDUDUEK, KELLMAR G
Daya Ak dan Listik yang Semuas UBIUR-DAMA DEREMCANA,
Disedlakan Kecamatan ALOKAS] UL PEMBERDAYAMN
Semua KalDesa PEREMPLMAM,
PERLINDUMGAN ARAK,
DN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
2.08.01.2.08 0004 Paryedizan Jasa Pelayanan Bmum Kartar
Jumiah Laporan Penyediaan 1.00 Laparan 8.493.000,00 | Kota DA 000 | DIMNAS PENGENDALIAN
J553 Pelayanan Lmum Palanghkaraya, TRANSFER FENDUDUK, KELUARGA
Kantor yang Disediakan Semus LRALIRA-DA M A BEREMCAMA,
Kecamatan ALOKAS] UL PEMBERDAYAMN
Semua KalDesa PEREMPLMAM,
FPERLINDUMNGAN ANAK,
DN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
2.08.01.2.09 Pemelbaraan Barang Milk | - 255.351:200,00 000 | DIMNAS PENGENDALIAN
Diaerah Penunjng Urusan FENDUDUK, KELLMRGA
Pamennahan Dasrah BERENCAMA,
PEMBERDAYAMN
FEREMPLIAN,
FERLINDUMNGAN ANAK,
DN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
20801, 2.08.0002 Peryedizan Jass Pemelibaraan, Biayas Pemeliharaan, Pajak dan Perzinan Kendarsan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumiah Kendaraan Dinas 13.00 Unit 214771200000 | Kot DA 000 | DIMNAS PENGENDALIAN
Operasianal afau Legangan Palanghkaraya, TRANSFER FENDUDUK, KELUARGA
yang Dipeknara dan Semuas UBIUR-DAMA DEREMCANA,
aibayarisn Pafak dan Kecamatan ALOKAS] UL PEMBERDAYAMN
Perizinannya Semua KalDesa PEREMPLMAM,
FPERLINDUMNGAN ANAK,
DN PEMBERDAY AN
MASY ARAKAT
208012000006 Pemebharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumiah Peralatan dan ideshn 5.00 Unit 13.680.000,00 | Kot DA 000 | DIMNAS PENGENDALIAN
Lalnny= yang Dipeihara Palanghkaraya, TRANSFER FENDUDUK, KELUARGA
Semuas UBIUR-DAMA DEREMCANA,
Kecamatan ALOKAS] URMLUNM FEMBERDAYAMN
Semua KalDesa PEREMPLMAM,
FPERLINDUMNGAN ANAK,
DN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
208012000010 PemelharsanRehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung Kanbar atau Bangunan Lainnya
Jumiah Sarana dain .00 Unit 26.900.000,00 | Kot DA 0,00 | DIMAS PEMGENDALIAN
Frasarana Gesung Kantor Palanghkaraya, TRANSFER FENDUDUK, KELUARGA
atau Eangunan Lainnys yang Semuas UBIUR-DAMA DEREMCANA,
DipelharaDiehabias Kecamatan ALOKAS] UL PEMBERDAYAMN
Semua KalDesa PEREMPLUAMN,
FPERLINDUMNGAN ANAK,
DN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT




Rencana Kerja Tahun 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUZAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM / ]':E:;IEF REALISAE! PE::E:aN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUM 3025
URUSAM | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERAMGKAT DAERAH
RO KODE KEGIATAM | SUE KEGIATAN/ 3UE PERIODE | peyas opp | TARGET RENJA PRIORITAS TATARAN PEMANCCUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUMN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA S FUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp]
MASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 8 8 0 1 12 13 14 15 16 17
2. | 2.08.02 PROGRAM - - - 40.000.000,00 0,00
PEMGARU SUTAMAAN
GENDER DAN
PEMEERDAYAAN
PEREMPUAN
2.0B.02.2.01 Palembagaan - 40.000.000.00 000 | DINAS PENGENDALIAN
Pangarusutamsan Gender PERNDUDUE, KELUARGA
(PUG) pada Lembaga BEREMCAMA,
Pemernntah Kewenangan PEMBERDAYAAN
Kabupasteniata PEREMPUAN,
PERLINDUMGAMN AhAK,
CAM PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
2.08.02.2.01.0004 Sosialzasi Kebijakan Pelaksaraan PUG Termasuk PPRG
Jumigh Perangkat Deerah 32,00 40.000.000.00 | Kot DANA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
yang Mengkul Soslalsas Perangkat Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUE, KELUARGA
Kebijakan Pelaxsanaan Daerah Semua URUM-DANA BEREMNCAMA,
Pengarusiamaan Gender Kecamatan ALOKAS!URMUM PEMBERDAYAAMN
(FUG) Termasuk Parencasn Semua KelDesa PEREMPUAN,
Pembangunan Responsl PERLINDUNGAMN AMAK,
Genoer [PPRG) DM PEMBERDAY AAN
Kewenangan MASYARAKAT
KebuparanKora
i | 2.08.03 PROGRAM - - - S6.000.000,00 0,00
PERLINDUNGAN
FEREMPUAN
2.0B.03.2.01 Percegahan Kekerasan - 58.000.000.00 0,00 | DINAS PEMGENDALIAN
Tetadap Prenampusn PENDUDUE, KELUARGH,
Lingkug Dasrah BEREMCAMNA,
Kabupateniata PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN AMAK,
AN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
2.08.03.2.01.0002 Advakasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Pedindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten®ot
Jumigh Perangha! Deersh 3300 58.000.000,00 | Kot DARA 0,00 | DINAS PEMGEMDALIAN
yang Mdendapar Advokas! Perangkat Palargkaraya, TRAMEFER PENDUDUE, KELUARGA
dan Pendsmpingan Layanan Daerah Semua UUR-DANA BEREMNCAMNA,
Perindungan Perempusn Kecamatan ALOKAS! UMUK PEMBERDAYAAN
Kewenangan Semua KalDesa PEREMPUAN,
KebuparenKora PERLINDUNGAN AMAK,
DN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
4. | 2.08.08 PROGRAM PEMENUHAN - - - 58.000.000,00 0,00
HAK AMAK [PHA]
2.08.08.2.02 Penguatan dan - 98.000.000.00 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Pengembangan Lembaga PENDUDUK, KELUARGA
Periyedia Layanan BEREMNCAMNA,
Peningkatan Kualitas Hidup PEMBERDAYMAAN
Anak Kewenangan PEREMPUAN,
Kabupateniata PERLIMDUMGAMN AMAK,
AN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT

2.08.08.2.02.0004

Panguatan Jajaring antar Lembaga Panyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Dasrah Kabupaten¥ota
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URLZAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM 1 I:Eﬁl;r REALIZASI Pgiﬂ;:;u CAPAIAM KINERJA DAN KERAMGKA PENDANAAH TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM | CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN | SUE KEGIATAN ! 3UB PERICDE | peyia opp | TARGET RENJA PRIORITAS TALARAN PEMANGEUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUMN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LKA S SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ] ] 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumizh Dokumen Hasd 1500 S8 00000000 | Kota DANA 000 | DINAS PEMGENDALIAN
Penguaran Jejaring Anfar Dakumen Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUEK, KELUARGA
Lembaga Penyediz Layanan Semuz URILIM-DAMA BEREMCAMA,
Peningkatan Kuaitas Hidup Eecamatan ALOKASI UMUK PEMBERDAYAMN
Anak Kewenangan Semua KalDesa PEREMPUAN,
KabupatenKiofa PERLIMDUMGAN ANAK,
DN PEMEERDAY AN
MASYARAKAT
5 | 2.08.07 PROGRAM - - 23.770.000,00 0,00
PERLINDUNGAN KHUSU 2
ANAK
2.0B07.2.03 Perguatan dan - 93.770.000.20 0,00 | DINAS PEMGENDALIAN
Pengembangan Lembaga PENDUDUE, KELUARGA
Peryedia Layanan bagi Anak BERENCANA,
yang Memeriukan PEMBERDAY AAMN
Perlindungan Khusus Tingkat PEREMPUARN,
Daarah Kabupalen®oi PERLINDUNGAMN ARAK,
DAN PEMEERDAYAMN
MASYARAKAT
2.08.07.2.03.0006 Peningkatan kapasitas SDM lembaga penyedia layanan perindungan dan penanganan bagi AMPE tingkat daerah kabupaten!
Jumizh S04 Panjedls 12.00 Oranyg 9177000000 | Kota DANA 0,00 | DINAS PEMGENDALIAN
Layanan yang faranh dan Palargharaya, TRANSFER PENDUDUE, KELUARGA
mendagankan serivar Semu UBLIM-DAMA BEREMCAMA,
Perkndungan dan Eecamatan ALOKASI UMUK PEMBERDAYAMN
Fenanganan AMPK Semua KalDesa PEREMPUAN,
PERLINDUMGAN ANAK,
DN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
213 URUZAN PEMERINTAHAN 3.644.206.338,00 0,00
EIDANG PEMEERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DE3A
1. | 21304 PROGRAM ADMINISTRAS | - - 35.000.000,00 0,00
PEMERINTAHAN DE2A
2.13.04.2.01 Pembinaan dan Pangawasan | - 35.000.000 00 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Penyelenggarsan PENDUDUK, KELUARGA
Aadmiristrasi Pamenntshan BEREMCAMA,
Desa PEMBERDAYAMN
PEREMPUAN,
PERLIMDUMGAN ANAK,
DAN PEMEERDAYAMN
MASYARAKAT
21204 .2.01.0005 Pembnaan Perngkatan Kapasitas Aparatur Pemenntah Desa
Jummish Aparsiur Pemerinfah 5.00 Orang 15.000.000.00 | Kota DANA 0,00 | DINAS PEMGENDALIAN
Dasa yang Menghut! Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUE, KELUARGA
Pembiraan Feningkarlan Semua URILIM-DAMA BEREMCAMA,
Kapasitas Eecamatan ALOKASI UMUK PEMBERDAYAMN
Semua KelDesy PEREMPUAN,
PERLIMDUMGAN ANAK,
DAN PEMEERDAYAMN
MASYARAKAT

213.04.2.01.0011

Fasiltasi Penyusunan Profil Desa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URL EAH | BIDANG INOIKATOR PROGRAM J I:E':;Igr REALISAS! PE::Ei:N CAPAIAN KINER.A DAN KERANGKA PENDRNAAN TAHUM 2025
URU 54N | PROGRAM CAPAIAN KELOMPOK PERAMGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN | SUB KEGIATAN/ SUB PERIODE | oey s opp | TARGET RENJA PRICRITAS SASARAN PEMANGGUNG JAWAE
KEGIATAN RENSTRA OFD TAHUN TARGET
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
MASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ] g 7 8 8 0 1 12 13 14 15 18 17
Jumiah Dokwmen Profl Desa 5.00 20.000.000,00 | Kota Db 0,00 | DINAS FENGENDALIAN
yang fersusun Dakuman Palargkaraya, TRANSFER PENDUDUK, RELUARGA
Semuas LRI -DAM A GERENCAMA,
Kecamatan ALCKAS] LUMUM PEMBERDAYAAN
Sermua KelDesa PEREMPLIAM,
PERLINDUNGAN AKAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2| 24%05 PROGRAM - - - 3.603.208.958.00 0,00
PEMEERDAYAAN
LEMBAGA
HEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MA SYARAKAT HUKUM
ADAT
2.1305.2.01 Pemberdaysan Lembaga - 31.609 206998 00 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Kamasyarakatan yang PENDUDUK, RELUARGA
Dargearak di Bidang BEREMCAMA,
Pambardayasan Dess dan PEMBERDAY /AN
Lembaga Adat Tingkat PEREMPLUAN,
Daarah Kabupalenota PERLINDUMNGAN ARAK
serla Pemberdayaan DAN PEMBERDAYAAN
Masyarakat Hukum Adat MASYARAKAT
yang Masyarakat Pelakuryas
Hukurm Adat yang Sama
dalam Cuserah
Kabupastenidata
2.13.05.2.01.0001 Identifiasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat
Jumiah Dokwmen Hasy 3.00 15.000.000,00 | Kot Db 0,00 | DINAS FENGENDALIAN
Ideniiiss! gan invenfarisas! Dakuman Palargkaraya, TRANSFER PENDUDUK, RELUARGA
Masyarakat Hukum Adat Sermua URUM-DAMA BERENCAMA,
Kecamatan ALOKASIUMUM PEMBERDAY AAN
Sermua KelDesa PEREMPLIAM,
PERLINDUNGAN AKAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2.13.05.2.01.0002 Fasiiasi Penatsan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagasn Lembaga Bemasyarskatan Desaleluraban (RT, R'W, PEK, Posyanduw, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adal Desa'Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Jumish Dokumen HasN 9.00 1.875.000.000,00 | Keta DANA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Penalzan, Pemberdsyasn Dakuman Palangkaraya, TRANSFER PENDUDUK, RELUARGA
dan Pendsyagunaan Sermus UBIUM-DAMA BERENCAMA,
Keempbagaan Lembaga Kecamatan ALOKAS! UMM PEMBERDAY AAN
Kemasyarakalan Sermua KelDesa PEREMPLIAM,
DesaMeiwrahan (RT, R, PERLINDUNGAN ARAK
PKE, Posyandu, LB dan DAN PEMBERDAYAAN
Karang Taruna), Lembaga MASYARAKAT
Adst Desaelurahan dan
Mdasyarakar Hokum Adad
2.13.05.2.01.0003 Paningkatan Kapaszitas Kelambagaan Lembaga Kamasyarakatan Desa/Relrahan [RT, RW, PRK, Pasyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembsga Adat DesaKelurshan dan Masyarakat Hukum Adat
Jumish Lembaga 25.00 340.000.000,00 | Keta DANA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Kemasyarakaran Lemibaga Palangkaraya, TRANSFER PEMDUDLUE, KELUARGA
DasaXeiwahar [RT, R, Sermus UBILIR-DANA BERENCAMA,
PHKE, Posyandy, LF dan Kecamatan ALOKAS! UMM PEMBERDAY AAN
Kararg Tanma), Lembaga Sermua KelDesy PEREMPUAN,
Adat Desakeiranan dan PERLINDUNGAN AbUAK
Masyarakat Hokum Adst DAN PEMBERDAY AR
yang Diingkatian MASYARAKAT
Kagastasnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | T:Eﬁlé‘r REALIZA 21 Pﬁiﬁxiﬁu CAPAIAN KINERJA DAN KERAMGKA PENDANAAN TAHUM 2025
URUZAN | PROGRAM | CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KECIATAN | SUE KEGIATAN ! SUB PERIODE | oEy s opp | TARGET RENJA PRICRITAS A SARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN oPD TAHUMN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rip]
MASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ] & 7 ] ) 10 1 12 13 14 15 16 17
2.13.05.2.01.0006 Fasiitasi Pemarntah Desa dalam Pemanfastan Teknalegi Tepal Guna
Jumnigh Laporan Hasd .00 Laparan 10500000000 | Kot DiAMA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Fasitasl Pameriniah Dess Palargkaraya, TRAMESFER PENCUDLIE, KELLMRGA
dalam Pemanfaalan Semmua UBURM-DAMA BEREMCANA,
Teknolag! Tepat Guna Kecamalan ALOKAS! UMLK PEMBERDAY AAN
Semua KalDesy PEREMPLAN,
PERLINDUMGAN ANAK,
DA PEMBERDAY AMN
MASYARAAT
213.05.2.01.0009 Fasiitasi Tim Penggerak PEK dakam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakal dan Kessjshieraan Kelanga
Jumnigh Dokumen Hasd 3500 1274206 898,00 | Kots DiAMA 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Fasiitasl TIm Penggeak Dakumen Palangkaraya, TRAMEFER FENDUDUK, KELLMARGA
PKE dalam Parjpsienggarsan Semmua UBURM-DAMA BEREMCANA,
Gerakan Femberdayaan Eecamalan ALOKASIUMUM PEMBERDAYAMN
Masyarakar dan Semua KelDesa PEREMFLMM,
Kesgahtersan Kaluarga PERLINDUMGAN ANAK,
DA PEMBERDAY AMN
MASYARAAT
214 URL'SAN PEMERINTAHAN 4.178.226.000,00 0,00
BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA EERENCANA
1. [ 21402 PROGRAM 1. Presentase PKEPLKB yang 1 PKEIPLKE 184.552.000,00 0,00
PENGENDALIAN Dedayaqunaian Peranghat
PENDUDUK -
Perancanaan dan
Pelaksanaan Pembangunian
Daerah o Bidang
Pengendalian Penduduk
2. Persariase Peranghat
Daerah [DinasBadan) yang i00FD
berperan akiil dalam
pemibangunan dasrah
meelalui Kampurg KAS
214022m Pemaduan dan Snkronisas | - 24.152.000,00 0,00 | DINAS PEMGEMDALINN
Kebiakan Pemarintab PENDUDUE, KELUMRGA
Diazrah Provinsi dengan BEREMCAMA,
Pemerintah Daerah PEMBERDAYAMN
Kabupataniata dalam PEREMPLAN,
rangka Pengendalian PERLINDUMGAN AMAK,
Kuantias Penduduk DA PEMGERDAY AAN
MASYARAAT
2.14.02.2.01.0020 Peryerasian Kebiakan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kola tefhadap Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluanga Barencana (Bangga Kencana)
Jumiah Dokumen Hast 200 10.000.000,00 | Kota DANA 0,00 | DINAS PEMGEMDALIAN
Penyerssian Kebijaian Dakumen Palangkaraya, TRAMEFER FENDUDUK, KELLMARGA
Pembangunan Daerah Semmua UBURM-DAMA BEREMCANA,
KabupatenKole Program Eecamalan ALOKASIUMUM PEMBERDAYAMN
Bangga Kencana Semua KelDesa FEREMPLMAN,
{Femeangunan Keluargs, PERLINDUMGAN ANAK,
Kepenguauksn, dzn DA PEMBERDAY AMN
Keluargs Berencans) MASYARAAT

214022010023

Pealaksanasan Rapat Penpendalan Program Bangga Kencana
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Jumizh Lanoran Rapat
Fengendaian Program
Benggs Kencang

[Fembangunan Keluargs,

Kependuauian, dan
Kelarge Eerencans|

40

Regidian

14.152.000,0

e
Palangharaya,
Sumua
Kecarmatin
Sermi kel Desa

DA
TRANEFER
UMUN-DANA
ALCKASIUNUM

OINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK, KELUARGA
BERENCANA,
PEMBERDAYAAN
PEREMPLIAN,
PERLINDUMGAN ANAK,
0N PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
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PRAKIRAAN MAJU REMCANA

URL SAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM I T:E:';IE REALISASI PE::!:::N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAH TAHUN 2025
NO KODE URUSAN | PROGRAM I KEGIATAN | SUE PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOR PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN [ SUB KEGIATAN REMETRA RENJA OFD OPD TAHUN TARGET PRIDRITAS A SARAN PENANGGUNG JAWAR
KEGIATAN opD TAHUN 2022 2023 a4 PAGU INDIKATIF [Rp) LOKASI FUMEBER DAMA TARGET PAGU INDIEATIF [Rp)
MASIIMAL | DAERAH
1 2 3 4 & [} T & ] 10 1 12 13 14 18 18 17
21402202 Pemetzan Parkiraan - 16040000000 0,00 | DINAS PERNGENDALIAMN
Peargendalian Perduduk PEMDUDUK, KELUARGHA
Cakupan Daerah BERENCAMA,
Kabupatenata PEMEERD &Y AAN
PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
21402 202 0002 Peryedizan dan Pengolaban Data Kepanduduksn
Jumizh Dokuman 1.00 A.700.000,00 | Kota DAMA 0,00 | DIKNAS PENGENDALIAN
Penyedlasn dan Fengoiahan Dakumen Palangkaraya, TRANSFER PENDUDLUE, KELUARGA
Dsts Hependuduwan Semua URALM-DAN A GEREMCAMA,
Kecamatan ALOKAS! LUMUN PEMEERDAY AAM
Semua KelDesa FPEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ARNAK
DN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
21402 202 0009 Pembinsan dan Pengawasan Penypalenggaraan Sistem Informasi Keluargs
Jumiah Legoran Fempingan 9.00 Laparan 6420000000 | Kota DAK MON 0,00 | DINAS PENGENDALLAM
aan Pengawasan Palanghkaraya, FISIK-BOKB-KB PEMDUDUE, KELUARGA
Penyaiznggaraan Sisfem Semua GEREMCAMA,
Informas! Kelarga Fecamatan PEMEBERDAYAAN
Sernua KalDesa PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
2.14.02.2.02.0010 Pemanfaatan Data Hasd Pemutakhiran Data Keluarga
Jumigh Data Has 1.00 11.500.000.00 | Kota DAMA 0,00 | DINAS PENGENDALLIAMN
Pemutaknian Data Keluarga Dakumen Palangkaraya, TRANSFER PEMDOUDUK, KELUARGHA
yang Dimandsaman Semua UBALIRA-DAMN A BEREMCANA,
Kecamatan ALOKAS] UMUK PEMEERDAY AAN
Sermua KalDess PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
214022020012 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga
Jumiah Laporan Pencaiatan 36,00 48.000.000,00 | Kota DAK MON 0,00 | DINAS PENGENDALLIAN
aan Pengumpuian Data Laporan Palangkaraya, FISIK-BOKE-KE PENDUDUK, KELUARGA
Keuaga Sermua BEREMCAMA,
Kecamatan PEMEBERDAY AN
Sermua KelDesa PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
214022020013 Pangalahan dan Pelaparan Dats Pengendalian Lapangan dan Palayanan KB
Jumizh Dokuman 5.00 H0.000.000,00 | Kot DAK HON 0,00 | DIKNAS PENGENDALIAN
Pengaiahan dan Pelsporan Dakumen Palangkaraya, FISIK-BOKB-KB PENDUDLUE, KELUARGA
Dsts Pengendsiian Semua GEREMCAMA,
Lagangan oan Peigyanan KB Kecamatan PEMBERDAY AN
Semua KelDesa FPEREMPLUAN
PERLINDUNGAN ARAK
DN PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URLZAH | EIDANG INDIKATOR PROGRAM I:Eﬁlr:;r REALISAS] Pg:ﬁ;::ﬂ CAPAIAN KINERJA DAN KERAMGKS PENDANAAN TAHUM 2035
URUSAN | PROGRAM I CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN [ SUB KEGIATAN | SUB FERICDE | cey s opp | TARGET RENJA PRICRITAS SASARAN PENAHGEUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKaSI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp]
MASIOMAL | DAERAH
1 2 3 4 6 [} 7 8 8 0 1 12 13 14 15 16 17
20| 29403 PROGRAM PEMBINAAN - - - 1.375.674.000,00 000
KELUARGA BERENCANA
{KE)
2.14.03.2.01 Pelaksansan Advokas - 615.750.000,00 000 | DINAS PENGENDALIAN
Kamunikasi, Infarmasi dan PENDUDUE, KELUARGA
Edukasi (KIE) Pengendalian BERENCAMNA,
Perefuduk dan KB Sesuai PEMBERDAYAAN
Keanfan Budaya Lokal PEREMPUAN,
PERLINDUMNGAN ANAK,
DaAN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
2.14.03.2.01.0008 Pengandalan Program KEBPK
Jumiah Laporan Hasd 4.00 Laparan E0.000.000.00 | Kota DAK NON FISIK- 000 | DINAS PENGENDALIAN
Fengendalan Pragram Palangkaraya, GOKKE-BOKD PENDUDUK, KELUARGA
KKEFK Semua BEREMCANA,
Kecamatan PEMBERDAYAAN
Sernua KalDesa PEREMPUAMN,
PERLINDUMNGAN ANAK,
DaAN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
214.03.2.01.0010 Pengeldaan Operasional dan Sarana di Balai Peryuluhan Bangga Kencana
Jumiah Laporan Hasd 14.00 240.7500000,00 | Kots DAK NON FISIK- 000 | DINAS PENGENDALIAN
Pengsinisan Operasianal Laporan Palangkaraya, GORKE-BOKDE PERDUDUE, KELUARGA
dan 3afans di Baisl Semua BEREMCANA,
Penyuivhan Bangge Kecamatan PEMBERDAYAAN
Kencara (Pembangunan Semua KelDesa PEREMPUAN,
Keluargs, Kependudukan, PERLINDUMGAN ANAK,
dan Keluarga Berencana) DaAN PEMBERDAY AAN
MASY ARAKAT
2.14.03.2.01.0011 Palsksanaan Mekansme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinas Kecamatan [Rakorcam), Rapat Kpardinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minikak)
Jurnish Laporan Meqanismea 14.00 500000000 | Keta DAK NON 0,00 | DINAS PENGENDALIAN
Operasional Program Laporan Palangkaraya, FISIK-BOKB-KB PERDUDUE, KELUARGA
Bangga Kencang Semua BEREMCANA,
{Fembangunan Kaivarga, Kecamatan PEMBERDAYAAN
Kependuawksn, dsn Semua KelDesa PEREMPUAN,
Kelwarga Berencana) Maiai PERLINDUMNGAN ANAK,
Rapst Koorainas! Kecamatan DAN PEMBERDAYAMN
(Rakorcam),. Rapar MASY ARAKAT
Kporoinasl Desa (Rakories),
dan bl Lokakarya (idniow]
214.03.2.01.0012 Pramasi dan KIE Program Bangga Kencana Melalu Media Massa Cetak dan Elekironik sera Media Luar Ruang
Jumiah Dokumen Promas! A.00 150.000.000,00 | Kots DAK NON 000 | DINAS PENGENDALIAN
aan KIE Frogram Eangpa Dakumen Palangkaraya, FISIK-BOKB-KB PERDUDUE, KELUARGA
Kencana (Pembangunan Semua BEREMCANA,
Kelwarga, Kependudukan, Flecamatian PEMBERDAYAAN
aan Keluarga Berencana) Semua KelDesa PEREMPUAN,
e Medls Massa Celal PERLINDUMGAN ANAK,
dan Eleddronik sers Hedla DaAN PEMBERDAY AAN
Luar Ruang MASY ARAKAT

214.03.2.01.0014

Acivakasi Program Bangga kencana oleh poki advekasi kepada Stakeholders dan Mitra Karja
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URLIZAH | BIDANG INDIKATOR PROGRAM I:Eﬁl;r REALIZA S Pg:::}::ﬂ CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUM 2035
URUSAN | PROGRAM I CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN | SUB KEGIATAN 3UBE FERIDDE | peyis opp | TARGET RENJA PRICRITAS SARARAN PENANGEUNG JAWAE
KEGIATAN RENETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN oPD TAHUMN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOK&EI SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
MASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ] [} 7 8 8 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumiah Qrganisasl yang 25.00 B0.000.000,00 | Kots DK KON 0,00 | DINAS PENGENDALLAMN
Mendapatkan Advokas’ Oirganisasi Palangkaraya, FISIK-BOKE-KE PEMDUDLE, KELUARGA
FProgram Bangga Kencang Semua BEREMCAMA,
(Fembangunan Keivanga, Kecamalan PEMBERDAY AAN
Kependudukan, din Semua KelDesa FPEREMPLUAN,
Kelwarga Berencana) kepads PERLINDUNGAN ARAK
Stakeholders dan Mira Kerja DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2.14.03.2.02 Perefaysgunaan Tenaga - 58 .000.000,00 0,00 | DIKNAS PENGENDALIAN
Parryuluh KEPetugas PENDUDUK, RELUARGA
Lapangan KB (PKE/PLKR) GERENCAMA,
PEMBERDAY AAN
PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ARAK
DAN PEMBERDAY Ad
MASYARAKAT
21405 2.02.0004 Perggerakan Kader Instilusi Masyarakat Pedesaan (IMP]
Jumiah Kader yang 2500 Orraneg 66.000.000,00 | Kots DK NON FISIK- 0,00 | DINAS PENGENDALLAMN
Liangkull Penggeraksn Palangkaraya, BOKKE-BOKB PENDUDUK, RELUARGA
Kader inshites! Masyarakat Semuas GERENCAMA,
Pedgeszan (IMP) Kecamalan PEMBERDAYAAN
Semua KalDesa PEREMPLUAM,
PERLINDUNGAN ARAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
214.03.2.00 Pengandaian dan - 554 851.000,00 0,00 | DINAS PENGENDALLAMN
Perdistribusian Kebububan PENDUDUK, KELUARGA
Alat dan Obat Konfrasepsi BEREMCAMA,
sera Pelaksaraan PEMBERD®&Y AAN
Pealayanan KB di Dasrah PEREMPLUAM,
Kabupataniata PERLINDUMNGARN ARAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
21403, 2.00.0001 Pengendalan Pendistribusian &bt dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasiltas Kesehatan Termasuk Jamngan dan Jefaringnya
Jumiah Laporan 8.00 Laparan 5820000000 | Kots DK NON FISIK- 0,00 | DINAS PENGENDALLAMN
Pengendaiian Palangkaraya, BOKKE-ZOKD PENDUDUK, KELUARGA
Pendistribusian AlLdan Semuas GERENCAMA,
Obat Kondrasegs! oan Kecamalan PEMBERDAY AAN
Sarana Penunjang Semua KelDesa PEREMPLUAN,
Pelayanan KE ke Fasias PERLIMDUMGAN ARAK
Kesehalan Temmasuk DAN PEMBERDAYAAN
J5ringan dan Jejanngnya MASYARAKAT
21405, 2.00.0003 Peningkatan Kesarizan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MEJP|
Jumiah Qrang yang 120.00 144.303.000,00 | Kots DK NON FISIK- 0,00 | DINAS PENGENDALLAMN
Lengkull Keseraan Orang Palangkaraya, BOKKE-GOKD PENDUDUK, KELUARGA
Pengguraan MHetode Semuas GERENCAMA,
Koniraseps! Jangka Pansng Kacamatan PEMBERDAYAAN
(MEIP) Semua KelDesa PEREMPLUAN,
PERLINDUMGAN ARAK
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

214.03.2.00.0006

Peryediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB
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URLIZAN | BIDANG INOIKATOR PROGRAN T.:Eﬁﬁr REALISASI PE::!\:::N CAPAIAN KINERJA DAN KERAMGKA PENDANAAN TAHUM 2095
NO KODE URUZAN | PROGRAM I KEGIATAN ] SUB PERIODE CAPAIAN TARGET REMJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | BUS KEGIATAN RENSTRA REN.J& OFD OPD TAHUN TARGET PRIDRITA & SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LKA FUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp]
MHASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 & [} 7 8 ] 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumish Unit Ssrana 11.00 Unit 277 14B.000,00 | Kota DAK 0,00 | DIMNAS PEMGENDALIAN
Fenunjang Palsyanan KE Palargharaya, FISIK-BIDANG PENDUDUK, KELUARGA
Semua KESEHATAMN BEREMCANA,
Eecamatan DN KE-REGUL PEMBERDAYAAMN
Semua KelDesa | ER-KE FEREMFUAN,
PERLINDUMNGAM ARAK,
DAM PEMBERDAY AAMN
BUASY ARAKAT
2.14.03.2.03.0011 Dukungan Operasicnal Pelayanan KB Bargerak
Jumish Lepgaran Dukungan 16.00 45.000.000,00 | Kota DAMA 0,00 | DINAS PEMGENDALIAN
Operasianal Pelaysnan KE Laporan Palargharays, TRAMSFER PENDUDUK, KELLMRGA
Bergerak Semua LBALIM-DuAR A BEREMCANA,
Kecamatan ALOKAS] UMM PEMBERDAYAAM
Semua KelDesy FEREMFLAN,
PERLINDUMGAN ARAK,
DAM PEMBERDAY AAMN
BASY ARAKAT
214.03.2.04 Pembeardayaan dan - 7H.ATI000,00 0,00 | DINAS PEMGENDALIAN
Paningkatan Paran Serta PENDUDUK, KELIMRGA
Organisasi Kemasyarakatan BEREMCANA,
Tingkat Daerah PEMBERDAYAAMN
Kabupateniiata dalam PEREMPLUAN,
Palasksansan Palayanan dan FERLIMDUMNGAMN ARAK,
Pambinsan Keseraan DA PEMBERDAY AAN
Bear-KE BASY ARAKAT
2.14.03.2.04.0002 Integrasi Pambangunan Lintas Sakbar di Kampung KB
Jumigh Dokumen Has 18.00 48.000.000,00 | Kota DAK MO FISIK- 0,00 | DIMAS PEMGENDALIAN
Integras Pembangunan Dakurmen Palangkaraya, BOKKE-BOKD PERNDUDUE, KELLMREGA
Lintas Sekforal Kampung KB Semus BEREMCANA,
Kecamalan PEMBERDAYAAMN
Sermua KalDesy PEREMPUAN,
PERLINDUMNGAM ARAK,
DAN PEMBERDAY AAN
BASY ARAKAT
2.14.03.2.04 0004 Pembinaan Temadu Kampung KB
Jumiah Laporan Hash 5.00 Laparan 528.973.000,00 | Kota DAMA 0,00 | DIMAS PEMGEMDALIAN
Fembinaan Terpaoy Palangkaraya, TRANSFER FENDUDUK, KELUARGA
Kampung KB Semua UBALIRA-DuAR A BEREMCANA,
Kecamatan ALOKAS]LUMUM PEMBERDAYAAM
Sermua KalDesy PEREMPUAMN,
FPERLINDUMNGAM ARAK,
DM PEMBERDAY AN
MASY ARAKAT
2.14.03.2.04 0006 Palaksansan dan Pengeklsan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berouabtas
Jumish Ksmpung Keluarga 16.00 162.5000000,00 | Kota DAK NON FISIK- 0,00 | DIMNAS PEMGENDALIAN
Berusliss yang mengiwul Kampung Palargkarayas, BOKKE-BOKD PENDUDUK, KELIMRGA
Felaksanaan dan Semua BEREMCANA,
Penge/aian Frogram KHecamatan PEMBERDAYAAMN
Bangga Kencana Sermua KelDesas PEREMPUAN,
{Pembangunan Keiuarga, FPERLINDUMNGAM ARAK,
Kependugukan, dan DAM PEMBERDAY AAMN
Kewarga Berencana) BUASY ARAKAT
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TARGET PRAKIRAAH CAPAIAM KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN EFARIRA AHMA I ERE S
URUZAN I EIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISA S CAPAIAN TAHUN 2025
KODE URLSAN | PROGRAM I KEGIATAN | SUE PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KECIATAN REH STRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PEMANGGUMG JAWAE
KEGIATAN oPD TAHUM 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 3 7 ] ) 10 1 12 13 14 15 18 17
2.14.04 PROGRAM - - - 2.015.800.000,00 - 0,00
PEMEERDAYAAN DAN
PEMINGHATAN
KELUARGA SEJAHTERA
K3)
2.14.04.2.01 Palaksansan Pembangunan | - . - 2.014.800.000,00 - . - . 000 | DINAS PENGENDALIAN
Koluarga Melalui Pembinaan PENDUDLUE, KELUARGA
Katakarnan dan BEREMCANA,
Kasajahleraan Keluarga PEMBERDAYAMN
PEREMPLIAN,
PERLINDUMGAN ANAK
DAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2.14.04.2.01.0018 Pengadaan Sarara Kelompok Kegiatan Ketabanan dan Kesephteraan Keluarga (BEE, BRR, BKL, PPES, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarpa Akseptor (UPFEA)
Jumish Unft Sarana 40,040 Unit I60.000.000,00 | Kot DAk MO - - - 000 [ DINAS PENGEMDALIAN
Kelampak Kegistan Palangkaraya, FISIK-BOKB-KB PENDUDLUE, KELUARGA
Kefahanan dan Semus BEREMCANA,
Kese{ahiarzan Kaluarga Epeamatan PEMBERDAY AAN
{BKE, EKR, BEL, PPKS, Semua KalDesa PEREMPUIAN,
PI-R 2an Usahz PERLINDUMGAN ANAK
Peningkafan Pendspatan DAM PEMBERDAYAAN
Keluargs Axsepior [LIFFKA) MASYARAKAT
Jang tersedla
2.14.04.2.01.0019 CrientasiiPefatiban Teknis PelaksanaMader Ketahanan dan Kessjahteraan Keluarga (BKE, BKR, BEL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Kelianga Aksaplor [UPPKA)
Jumish Ka0er yang mengkudf 35.00 Orang 60.000.000,00 | Kot DM - - . 000 [ DINAS PENGENDALIAN
OrienfasiPalsiinen Teknls Palargkaraya, TRAMNSFER PEMNDUDUE, KELUARGA
PelakzanaMager Ketahanan Semud LRLIM-DAN A BEREMCANA,
dan Keseghisrzan Kaivamga Eecamatan ALOKASIUMUM PEMBERDAYAMN
{BKE, BKR, EKL, PPKS, Semua KelDesa PEREMPLIAN,
Pl-R dan Pamberdaysan PERLINDUMGAN AMNAK
Ekonaml Keivargailisaha AN PEMBERDAYAAN
Peningkafan Pendspatan MASYARAKAT
Kelargs Aksepdor (LIFFKA)
2.14.04.2.01.0024 Panyedizan Biaya Oparasianal bagi Pengekels dan Palsisans (Kader] Ketahanan dan Kessjsheraan Kelarga [BEB, BKR, BEL, PPES, PIK-R dan Usahs Peningkatan Pandapatan Keluama Aksapior (UPPEA)
Jurnigh Kader Pengedals dan 7800 142180000000 | Kot DK KON FISIK- | - . - 000 | DINAS PENGENDALIAN
Pelaksana (Kaoer) Orarg Palangkaraya, BOKKB-BOKE PEMDUDUE, KELUARGA
Kefzhanan dan Semus BERENCANA,
Kessahiersan Kaluarga Kecamatan PEMBERDAYAMN
{BKE, BKR, EKL, PFRS, Semua KelDesa PEREMPLIAN,
FIK-R dan Usaha PERLINDUMGAN ANAK
Peningkaran Pendspatan DAM PEMBERDAYAAN
Keluargs Axsspior [LIPPKA) MASYARAKAT
yang mendapat bisys
cpera\s'cna.'rteg.laran
2.14.04.2.01.0028 Pembantukan Kelompok Ketahanan dan Kasejahterasn Keluarga (Bina Kaluargs Balita (BB, Bina Keluarga Remaja (BER), Pusat Informasi dan Konseling Remaja [PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BEL), Usaba Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseotor (PPEA| dan Pemberdayaan Ekonami Keluarga)




Rencana Kerja Tahun 2024

T4RGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN i il
URLZAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISAEI CAPAILN TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM CAPEIAN KELOMPOK PERAMGKAT DAERAH
HO KODE KECIATAR SUB KEGIATAN | SUB PERIODE | oy s opp | TARGET RENJA PRIORITAS SABARAN PENANGEUNG JAWAE
KEGIATAN REMETRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUN 2022 2023 2004 PAGU INDIKATIF (Rp) LOK&3 EUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rpl
HASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 & [ 7 B | 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumigh Kelompaok 16.00 175.000.000,00 | Keta DARNA 0,00 | DIMAS PENGENDALIAN
Kefahanan dan Kelampak Palarghkaraya, | TRANSFER PENDUDLUK, KELUARGA
Kesefahiersan Keiama e URUR-DANA BERENCANA,
(Bina Keluarga Baita (GKE). Kecamatan ALOKAS] UMUM PEMBERDAYAAN
Bira Kelusigs Remaa Sermua KelTesa PEREMPUAN,
(BKF), Pusst Informas! dan PERLIMDUMGAN ANAK,
Konsalng Remajs (Fik-R) DN PEMBERDAYAAN
Bina Kelvanga Lansia (BKL), MASY ARAKAT
Linit DE.'h"'.QKE.’E"l
Fendapatan KE.'I..'ifg-i
Aksepior (LIPERA) oan
Fembergaysan Ekonami
Kelarga) yang dvsniuk
JUMLAH 14.338.878.527,00 110.087.650,00
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