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BAB I
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD) merupakan dokumen
perencanaan OPD yang disusun dalam rangka menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Malaka tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi masing-masing satuan kerja. Sesuai dengan hal tersebut, penyusunan Renstra
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka akan menjelaskan arah kebijakan
termasuk program dan kegiatan dalam upaya pemberdayaan di sektor Perpustakaan dan
Kearsipan di Kabupaten Malaka untuk lima tahun mendatang. Selain itu, Renstra OPD akan
menjadi pedoman dalam penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja OPD setiap tahunnya.

Perpustakaan dan Kearsipan di Kabupaten Malaka memegang peranan yang sangat
penting dalam menumbuhkan minat baca, meningkatkan pengetahuan yang bermuara pada
ketersediaan Sumbar Daya Manusia yang handal dan siap pakai, hal dapat dilihat dengan
bertumbuh dan berkembangnya perpustaaan di kabupaten malaka baik di sekolah-sekolah,
kecamatan maupun desa, kondisi diatas dapat menjadi potensi sekaligus ancaman bagi
peningkatan SDM masyarakat kabupaten Malaka. Dikatakan demikian karena perpustakaan
dan kearsipan merupakan salah satu Organisasi Pemerintah Daerah (OPD) yang memiliki
tugas pokok, fungsi dan tanggung jawab yang besar pula dalam mendukung visi, misi
Pemerintah Kabupaten Malaka, dimana perkembangan perpustakaan dan kearsipan pada era
sekarang sudah berkembang menuju perpustakaan dan kearsipan digital, namun kondisi
Perpustakaan dan Kearsipan di kabupaten Malaka sampai saat ini belum memiliki program
dan kegiatan stategis bidang perpustakaan dan kearsipan yang dapat dilaksanakan sebagai
program utama dan program yang menjadi peluang bagi pemenuhan mina baca dan
peningkatan sumber daya manusia di kabupaten malaka. Oleh karena itu, maka dinilai sangat
penting untuk menjabarkan strategi-strategi pemberdayaan perpustakaan dan kearsipan di
Kabupaten Malaka selama tahun 2021-2026 yang tertuang dalam rencana strategis ini.

Strategi pemberdayaan perpustakaan dan kearsipan tersebut merupakan hal yang sangat
penting dengan berbagai isu strategis dan tantangan kedepan yang lebih kompleks.
Tantangan hari ini dan ke depan adalah bagaimana merubah model perpustakaan dan

kearsipan yang selama ini masih bersifat manual menuju pada model perpustakaan dan
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kearsipan digitalisasi. Dengan model digitalisasi int memberikan kemudahan akses data dan
arsip serta referensi pengetahunan dengan mudah, aman, nyaman dan terkendali, tanpa
masalah. Karena perpustakaan berperan penting dalam meningatkan kualitas manusia dan
keberadaan bangsa untuk mendorong daya saing dan kemajuan literasi, dimana selain
mencapai pembelajaran sepanjang hayat, perpustakaan juga berfungsi sebagai wahana
publik sebagai pusat informasi, pendidikan, penelitian dan rekreasi.

Perpustakaan dan kearsipan merupakan URUSAN WAIJIB Pemerintah Daerah sesuai
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. Pemerintah
berkewajiban atas ketersediaan Perpustakaan di masyarakat, namun kondisi Perpustakaan
masih belum sesuai dengan standar nasional perpustakaan baik dari gedung, sarana dan
prasarana, koleksi pelayanan serta pengelolaannya. Seperti yang telah diamanahkan dalam
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. Dimana Perencanaan Pembangunan Nasional terdiri atas perencanaan
pembangunan yang disusun secara terpadu oleh Kementerian'Lembaga dan Pemerintah
Daerah sesuai dengan kewenangannya. Dan memperhatikan Undang - Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 35587
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 38,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3679) Perpustakaan dan Kearsipan
menjadi urusan wajib yang harus diselenggarakan oleh pemerintahan daerh provinsi dan
pemerintahan daerah kabupaten/kota.

Secara teknis, proses penyusunan rancangan Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka mengacu pada Surat Edaran Bupati Malaka, tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, sesuai
Ketentuan pasal 58 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Dimana proses ini
tidak terpisahkan dan dilakukan bersama-sama dengan tahap perumusan rancangan akhir
RPIMD. Sehingga arah kebijakan yang dimuat dalam Renstra ini sejalan dengan RPIND
kabupaten Malaka tahun 2021-2026. Adapun tahapan penyusunan Renstra dapat

digambarkan sebagai berikut :
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Selain berpedoman pada Ketentuan pasal 58 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah secara substansi Renstra ini mengacu arah kebijakan RPJMD Kabupaten Malaka
2021-2026, Renstra Perpustakaan Nasional RI serta berbagai dokumen perencanaan lainnya
yang relevan. Hal ini dilakukan sebagai upaya untuk mencapai sinergitas dan keselarasan
antara dokumen perencanaan pembangunan dengan hal tersebut, Renstra  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipantahun 2021-2026 diharapkan dapat menjadi dokumen

perencanaan publik yang akuntabel, reliabel dan implementatif.

2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan rencana strategis Pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan
tahun 2017- 2021 yaitu :

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, khususnya pasal 7 ayat (1) : “ Renstra-OPD memuat visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan
fungsi Oerganisasi Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan
bersifat indikatif’;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah, Khususnya pasal
151 ayat (1) dan (2) yang mengamanatkan Organisasi Perangkat Daerah menyusun
Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra-OPD yang dirumuskan dalam
bentuk Rencana Kerja OPD yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan OPD;

Undang-undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
Undang-undang No. 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan informasi publik;
Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

I

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2018 tentang Serah Simpan Karya Cetak dan karya

rekam;

7. Peraturan Pemerintahan Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Tahapan, tata
cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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Q. Peraturan Menteri Dalam Negert Nomor 34 Tahun 2010 tentang pelaksanaan

10. Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Pemerintahan Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2016, tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2017;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Malaka Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) pemerintah Kabupaten Malaka
Tahun 2021-2026;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Malaka Nomor 7 Tahun 2016 tentang Organisasi

Perangkat Daerah Kabupaten Malaka;

3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Strategi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka
Tahun 2021-2026 dimaksudkan sebagai penjabaran dari rencana dan strategi dalam
memberikan arah atau road map untuk mencapai visi dan misi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
agenda Pembangunan Pemerintahan Daerah Kabupaten Malaka.

Sedangkan tujuan dari Renstra ini adalah untuk mewujudkan peningkatan kinerja
pelayanan di bidang pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan, termasuk sebagai pedoman
dalam penyusunan rencana kerja setiap tahun serta bertujuan untuk melakukan evaluasi
kinerja OPD.

4 Sistematika Penulisan

| Adapun sistematika penulisan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka adalah sebagai berikut ;
Bab I: Pendahuluan,
Menjelaskan laiar belakang, landasan hukum, serta maksud dan tujuan penyusunan rencana

strategi (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka tahun 2021-2026.
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Rab 1 Gambaran Polavanan Peranghat Daerah

Memrelashan sevara tinghas mengenat stinktue organisasitugas pokok dan fungst serta
pambaran sumbendava vang dinhike oransasiselam it juga: digelaskan mengenar potensi
tantangan dan peluang vang akan dibadapn datam kuran: Timawako yang akan datang.

Bab U Permasalahan dan s sa Steatepis Peranghat Daerah

Menrelaskan wdentfikast permasalab, Telaah vist dan mist pemerintahan Daerah kabupaten
AMataka Kemudian penentuan isusasu strategis,

Rab 1V Visi, Misi, TajuanSasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Serta Arah
Kebiakan Menjelaskhan visi dan misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka
serta tuansasaran strategt dan indicator Kinerja uwtama dan arah kebijakan yang akan
Julaksanakan selama lima tahan,

Bab V't Rencana Program dan Kegiatan dan Pendanaan Indikatif’

Menjelaskan rencana program dan kegiatan serta pendanaan indikatif' selam lima tahun ke
depan

Bab V1 Penutup

Menguraikan tentang kesimpulan,
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN OPD

2.1. Tugas dan Fungsi Srtuktur Organisasi
Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Malaka dan Peraturan Bupati Malaka Nomor 74
tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka, OPD ini mempunyai tugas
membantu Bupati Malaka melakasanakan urusan pemerintahan bidang Perpustakaan
dan Kearsipan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada pemerintah daerah, serta menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
l. Perumusan kebijakan teknis dibidang Perpustakaan dan Kearsipan;

Pelaksanaan kebijakan bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

1

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

e

Pelaksanaan administrasi bidang Perpustakaan dan Kearsipan:

’4-

N

. Pelaksaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsi.
Dalam Pelaksanazan Peraturan Bupati Malaka Nomor 74 tahun 2016 diatur lebih

lanjut tentang susunan organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Malaka, serta Uraian Tugas Kepala Dinas, Sekretaris, Bidang, Sub Bagian dan Seksi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka sesuai lampiran II Keputusan
Bupati Malaka Nomor 74 tahun 2016. Berikut merupakan tugas pokok dan fungsi
masing-masing Kepala Dinas, Sekretaris dan Bidang pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka, yaitu;
l. Ringkasan Tugas Kepala Dinas yaitu, merumuskan kebijakan teknis bidang
Perpustakaan dan Kearsipan meliputi kesekretariatan, pembinaan, pendampingan dan
pengembangan serta pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan serta fasilitasi dan
pembiayaan permodalan, Unit Pelaksana Teknis Dinas serta jabatan fungsional
lainnya berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk menjadikan
Perpustakaan dan kearsipan dalam menmbuhkembangkan minat baca dan taat arsip
bag: masyarakat Kabupaten Malaka.
Kepala Dinas Mempunya Tugas,

1) Merumuskan Rencana Strategis dan Program Kerja Dinas berdasarkan Bidang

FINSTEX AN TAHNUN
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Perpustakaan dan Kearsipan sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten dan kebijakan kepala daerah serta masukan dari
komponen masyarakat untuk meningkatkan pelayanan penyelenggaraan
pemerintahan dengan berpedoman pada visi dan misi Kabupaten Malaka.

2) Merumuskan Rencana Kinerja Tahunan berdasarkan Renstra serta masukan
dari komponen masyarakat untuk digunakan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas.

3) Menggordinasi, Membina dan memotivasi kepala bidang, kepala UPTD dan
bawahan lainya melalui pendekatan kemanusiaan, menasihati dan pelatihan
teknis untuk meningkatkan produktifitas kerja, pengembangan karier serta
menjadi teladan dan motivator. bagi masyarakat.

4) Mendistribusikan tugas dan mengarahkan pelaksanaantugas bawahan sesuai
dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas
habis;

5) Menyelenggarakan kebijakan dibidang kearsipan dan perpustakaan;

6) Menyelenggarakan kebijakan kesekretariatan dinas dengan mengarahkan
perencanaan/perumusan program dan pelaporan, pengelolaan keuangan dan
aset, serta urusan umum dan kepegawaian;

7) Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;

8) Menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu prestasi kerja;

9) Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud pertanggungjawaban dan;

10) Melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya.

2. Ringkasan Tugas Sekretaris adalah, merencanakan operasional, mengendalikan
dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan kesekretariatan meliputi Perencanaan
dan Pelaporan, Keuangan dan Perlengkapan, Umum dan Kepegawaian
berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar terwujudnya pelayanan
administratif yang cepat, tepat dan lancar.

Sekretaris mempunyai tugas:
1) Merencanakan langkah-langkah operasional sekretariat berdasarkan

rencana kerja dinas dan hasil evaluasi tahun seBelumnya serta sumber data
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yang ada agar tersedia perencanaan yang partisipatif dan akomodatif.

2) Merumuskan kebijakan teknis administrasi umum, kepegawaian, keuangan,
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

3) Menghimpun dan menyusun rencana kerja dan program Pembangunan
bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

4) Membagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan dengan memberi
arahan baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan permasalahan bidang
tugasnya agar tercapai efektifitas pelaksanaan tugas.

5 Mengoreksi hasil kerja bawahan berdasarkan rencana kerja untuk
penyempurnaan lebih lanjut.

6) Menyelia pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan rencana kerja agar
tercapai hasil yang efektif dan efisien.

7) Mengkoordinir penyusunan rencana program/kegiatan dinas berdasarkan
masukan data dari bidang di lingkungan dinas agar tersedia program kerja
yang partisipatif.

8 Mengkoordinir dan menyiapkan bahan penyusunan laporan pengawasan
melekat, budaya kerja, LKJ, LPPD, LAKIP, Rencana Kinerja Dinas, Kinerja
Keuangan dan pelopran kinerja lainnya untuk bahan pertanggungjawaban.

9) Mengkoordinir penelitian dan pengkajian anggaran penerimaan dan
pendapatan sesuai Rencana Strategis dinas agar terwujudnya pencapaian
sesuai target agar terwujud aparatur yang handal dan memiliki kompetensi.

11) Mengendalikan pelaksanaan layanan administrasi umum kepada semua
unsur yang ada pada dinas agar tercipta pelayanan administrasi yang cepat,
tepat dan lancar.

12) Mengendalikan pengelolaan kegiatan kesekretriatan meliputi: Perencanaan
dan Pelaporan, Keuangan dan Perlengkapan, Umum dan Kepegawaian,
pelaksanaan tugas dinas berjalan dengan baik dan lancar.

13) Mengevaluasi pelaksanaan tugas kesekretariatan meliputi: Perencanaan dan
Pelaporan, Keuangan dan Perlengkapan, Umum dan Kepegawaian melalui

rapat, diskusi dan sesuai hasil yang telah dilaksanakan untuk mengetahui

permasalahan dan mencari solusinya.
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14) Melakukan koordinasi dengan unit/instansi dan pihak terkait agar tercipta
kerjasama yang baik.

15) Melaporkan secara bulanan, triwulan dan tahunan serta hasil pelaksanaan
tugas kedinasan lain sesuai dengan sumber data yang ada dan berdasarkan
kegiatan yang telah dilakukan agar dipergunakan sebagai bahan masukan
atasan.

16) Melaksankan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan baik

secara lisan maupun tertulis sesuai tugas dan fungsinya untuk kelancaran

pelaksanaan tugas.

3. Bidang Pembinaan Perpustakaan
Bidang Pembinaan Perpustakaan menyelenggarakan fungsi:
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dan program di bidang
pembinaan dan pelayanan perpustakaan.
b. Pelaksanaan pelayanan dan pendataan referensi.
c. Pelaksanaan pengembangan dan pembinaan organisasi perpustakaan.
d. Koordinasi, fasilitasi dan pelaksanaan penyediaan dan pemenuhan
sarana dan prasarana Perpustakaan.
e. Pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia di bidang
Perpustakaan.
f.  Sosialisasi dan penyuluhan di bidang perpustakaan.
g. Pelaksanaan pelayanan, pengelolaan dan pengembangan Perpustakaan
umum daerah.
h. Pemberian masukan yang perlu kepada atasan sesuai bidang tugas dan
fungsinya.
i.  Pelaporan dan pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugas kepada atasan.

j.  Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan.

4, Bidang Penyelenggaraan Kearsipan melaksanakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dan program di bidang pembinaan

dan pengelolaan Kearsipan daerah.
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b.  Penviapan bahan penctapan peraturan dan Kkebijakan penyeleng garaan
sistim Kearsipan,

Menyviapkan  bahan penetapan peraturan  dan  Kebijakan  serta

s

penyelenggaraan pengelolaan kearsipan dinamis.
4. Menetapkan peraturan dan Kebijakan serta penyelenggaraan pengelolaan
Kearsipan statis.

Menyviapkan  bahan  penctapan peratuaran — dan kebijakan serta

“

penyelenggaraan janngan Kearsipan.

£ Menyiapkan bahan penetapan peraturan dan kebijakan serta penyelenggaraan
pengembangan sumber daya manusia di bidang Kearsipan.

g.  Menyiapkan bahan penetapan peraturan dan Kebijakan penggunaan serta
penyediaan dan perawatan sarana dan prasarana Kearsipan.

h. Melaksanakan pembinaan kearsipan terhadap perangkat-perangkat daerah,
badan usaha milik daerah Kabupaten dan desa.

i.  Melaksanakan pengelolaan arsip statis daerah Kabupaten, badan usaha milik
daerah Kabupaten, perusahaan swasta dan perorangan berskala Kabupaten.

j.  Melaksanakan pengawasan/superviseterhadap penyelenggaraan Kearsipan
perangkat daerah Kabupaten dan Desa.

k. Pemberian masukan yang perlu kepada atasan sesuai bidang tugas dan
fungsinya.

. Pelaporan dan Pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas kepada atasan.

m. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan.

FERSTRATTY DAN PATIUN
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2.2. Sumber Daya Manusia

1. Secara umum, jumlah pegawai di lingkungan Dinas Perpustakann dan Kearsipan

Kabupaten Malaka tahun 2022 berjumlah 6 (enam) orang dengan status ASH . Dari

jumlah tersebut, 5 orang berjenis kelamin laki-laki dan | orang berjenis kelaimin

perempuan. Sedangkan, berdasarkan tingkat pendidikan, 2 orang berpendidikan

Strata 11 (82), 3 orang Strata 1 (S1), dan | Orang SLTA.

Struktur SDM Di Lingkungan  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Malaka

No Klasifikasi Uraian

* Laki-laki
Perempuan
52
Sl
Sarjana Muda
SLTA
SLTP
SD

1. Menurut Jenis Kelamin

2, Menurut Pendidikan

4
2

2
3
0

Jumlah
ASN

Jumnlah Tenaga
Non AS!

Struktur SDM Berdasarkan Eselon,Pejabat I’ungsi()nzi»l_l')iiﬁi‘(i(;l;(;_@'z@h -

No Klasifikasi

Uraian

Esselon [1/b

Esselon [11/a
Esselon [11/b
Esselon [V/a

| Menurut Esselon

Golongan |

Golongan []

2 Menurut Golongan

RENISTRA T A

Golongan 1V

Golongan 111

Jumlah
|
2
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Berdasarkan kapasitas SDM dilihat dari sebaran eselon, dan golongan menunjukan
belum proporsionalnya SDM  dikarenakan belum semua strukur jabatan BELUM
terisi. Masih terdapat kekurangan tenaga eselon [V/a, dan staf di setiap seksi dan sub
bagian.
2. Aset

Berikut merupakan asset yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Malaka hingga akhir tahun 2020 yang terdiri dari:

Tabel 2.3 kondisi Tanah dan Bangunan

No [Tanah & Bangunan Lokasi | LwsM2) | Kondisi | Sertifikat
1  [Tanah Bangunan Kantor

2  [Tanah Bangunan Rumah

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka Belum memiliki tanah atau bangunan berupa kantor.
Sedangkan untuk melaksanakan pekerjaan sehari-hari Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan masih menggunakan pinjam pakai ruang SDI Betun Kota Desa Wehali yang
akan digunakan sebagai bangunan pendukung proses kegiatan belajar mengajar. Oleh
karena itu, masalah kepemilikan tanah dan bangunan berupa aset perlu mendapat
perhatian khusus dari Pemerintah.

Tabel 2.4.
Jumlah dan Kondisi Kendaraan Dinas

No Yorils Merk Tahun Jumlah
Kendaraan (Unit)
1. Mobil RUSH 2012 1 Unit
2. Mobil Operasional Perpust. Triton 2017 1 Unit
2. Sepeda Motor Yamaha 2017 3 Unit
RENSTRATITTASTTTTIT =TT T T DA T TATUN 016
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan memiliki kendaraan roda empat 2 unit dan
Roda dua 3 unit. Kondisi di atas menunjukkan bahwa ketersediaan alat transportasi
milik kantor masih sangat kurang sehingga sangat perlu perhatian pemerintah
terhadap tambahan kendaraan operasional roda 4 dan roda 2 maupun rora 3 untuk
menunjang pelaksanaan pekenaan pelayanan perpustakaan dan pembenahan kearsipan
pada dinas-dinas pemerintah maupun swasta, kecamatan dan desa yang tersebar di
Kabupaten Malaka.

Dalam pelaksanaan kelancaran pekerjaan perkantoran dan urusan administrasi
lainnya yang berhubungan dengan bidang Perpustakaan dan Kearsipan serta
kesekretanatan  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka sangat
diperlukan dukungan berupa sarana dan prasana vang memadai. Berikut dapat kam
gambarkan kondisi sarana dan prasaran yang terdapat di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka sebagai berikut :

TABEL 2.5
SARANA DAN PRASARANA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN3

! ) ' | | Tahun i f Jumlah
Nama Barang/Jenis : | Pembuatan | No.Kode | Barang
No. | Barang Merk’ Model Pembelian Barang Register
1 i 2 3 7 8 9
I | Kursitegak Sinra 2017 | 02.06.02.01.34 2
2 |lepTop  Acer Corel 2018 | 02.06.03.02.02 1
3| Printer _CanonPixma | 2018 | 02.09.04.04.04 | 1
4 l Meja Kerja Pejabat EsI1 | Lokal 2017 02.06.04.01.04 1
s |ac Mitsubishi 2018 | 02.06.02.04.06 1 |
6 | Kulkas/LemariEs Uchida 2018 | 02.06.02.04.01 1
7 | Kursi Plastik Napoli 2018 | 02.06.02.01.61 19
§ | Komputer PC | Acer Aspire . 2018 | 02.06.03.02.01 | 1
9 | Meia Kerja Pejzbat Lain-lain | Milamine | 2018 | 02.06.04.01.04 4
10 | Kipa. Angin | Nature | 2018 | 02.06.02.04.06 _ 1
11| LapTop | Lenovo L2017 | 02.06.03.02.02 | 1
12 | Lap Top | Lenovo 2017 | 02.09.04.04.04 | 1
13 | Lap Top Lenovo 2018 | 02.06.03.02.01 L
14 Printer Canon Pixma 2018 02.09.04.04.04 1
15 | Lemari Arsip Milamine 2018 | 02.06.04.07.06 | 1
16 | Rak Kayu Milamine 2018 IO'.‘.O6.0|.04.03 | 3
171 Meja Kerja esselon 11 | Lokal L2017 02.06.04.01.04 Y !
Py e T
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ey

IN Rak Kayu Milamine 2017 10206010403 | 2 |
19| uku ke 2017 05.17.01.01.01 1.001
20 Proyekton ) Sonny 2017 02.07.01.01.03 I
M| aym Proyekton N 18/12/2017 | 02.07.01.01.03 1
2| Genwet i 18/12/2017 | 02.06.02.06.02 1
n MebilRush | Toyola 2016 02.03.01.01.03 I
bl Mobil Triton 2SECSC | Mitsubishi/Triton | 18/12/2017 | 02.03.01.01.03 |
25 Speda Motor DH2039 2 | Yamaha MX 150 | 2018 | 02.06.01.0501 | 1 |
2o Speda Motor DI 2038 217 | Yamaha MX 150 20018 1 02.06.01,05.01 !

_n Speda Motor DH 2040 21 | Yamaha MX 150 | 2018 | 02.06.01.05.01 !

Dari sisi alat kantor, sebagian peralatan masih dapat digunakan dan sebagian lagi rusak
ringan maupun rusak berat yang berdampak pada kurang maksimalnya pelaksanaan pekerjaan
kantor,  Alat kantor dan rumah tangga dinas sangat dibutuhkan namun peralatan yang
dibutuhkan masih kurang dalam menunjang aktifitas kerja di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Malaka. Sehingga kondisi ini perlu perhatian serius oleh pemerintah
dalam memenuhi semua kebuatuhan sarana dan prasarana agar dapat mendukung pelaksanaan

kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam mencapai kinerja yang optimal.

RS TR A T T A T T T T T AN T e T T TATTON T,
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2.3. Kinerja Pelayanan OPD

Tabel T.C.23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah (Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ) Kabupaten Malaka
: Terget Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian Tahun Ke-
™ Indikator kinerja ﬂmwm. ﬁs Indikator | 207 | 208 | 2m9 | 2020 | 20m | zom | 28 | 2m9 | 2020 | 207 | 200 | 2008 | Z0 | 2020 | 2028
lainnya
| | Terkirmny st surat dis o st | | o0 B0br, | sl |, | 10k
ke alamat tuan / paket kilat o unit S| 300 e 24 srt unit €S | 300kr
F il Qb | 4Unt | 4Unit | 28w Qb | 4lt | 4t | 2Bk
Terpeliharanya kendarazn
3 | Dinas/Operasional Dalam 8 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 8 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit
keadaan Sizp Pakai
4 W}uﬁﬂﬁ o 2bin | SOrang | S0mmg | 12Bh 12 bln SOrang | SO0mg | 2Bk
engelolzan Keuangan
g | Jovmoommn Rt Eudorsiion [Paket | 18Jenis | 18Jenis | I8 Jenis IPaket | IBJenis | 18.Jenis | 18 Jenis
Yang Memada:
g | Joraoflonn Kebuishan Mot Mo | 69Jenis | 69 Jenis | (Tn | 63Jenis | B3 Jenis | 63 Jenis
Tulis Kantor Yang memadai Jenis
7 Tersedianya Barang Cetakan IPaket | 2Jenis | 2Jenis | 3Jenis | Paket 2 Jenis 2Jenis | 3 Jenis
Ozn Penggandzen
8 | Tennstalng Instzles: Listrik IPakt | 12 Jenis | 12 Jenis | 13 Jenis | Paket 12 Jenis | 12 Jenis | 13 Jenis
Tersedianys Makanzn dan
3 Minuman Harian Pegawai 2 Omg 1 Drog
Diperdlehn gz Infarmas: Melzlui
0 | Kesepaizten Repet dan Tindak IPaket | IPaket | IPaket | 2 Jenis | Paket |Paket | IPaket | 2 Jenis
lagt

RENSTRX DT = > "DAN F 1 AsSiAT TAHUN 20 122026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Diperolehnya Informasi dan
Data Bagi Kepentingan
Drganisasi Perangkat Daerah

Tersedianya Kendaraan Dinas/

Operasional

1

| Paket

| Paket

| Paket

1 Paket

3 Unit

3 Unit

Tersedianya anggaran
perbaikan peralatan kerja

Tersedianya Perlengkapan
Gedung Kantor

TPaket

7Paket

Tersedianya Peralatan Gedung
Kantor

T Unit

8 Paket

7 Unit

8 Paket

Terpeliharanya Gedung Kantor

| unit

| unit

Terlaksananya kegiatan
perpustekazn keliling

Terlaksananya kegiatan
sosiglisasi dan publikasi minat
dan budsys baca

12 Kali

12 Kali

Tercetsknya brosur
perpustakaan

400 Lbr

400 Lbr

Terizksananya pembinazn minat
bzca beg maspa

1Pkt

1Pkt

Tersedianyz bzhen pusta-ka
pata Perpuzizhazn Umum
?\‘; uu

2 Paket

2 Paket
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Tabel T-C 24
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka -
Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasin Capaian Tahun Ke-
No. | Uraian Program/ kegiatan 206 2017 208 2019 2020 2016 ﬁ 20m 2018 2019 7020 | 26 | 207 | 2003 | 20:3 | 2020
| R R R | R | B | R B (B [ B[R [k K
|| PELAYENAN ADMNISTRAS) )
| PERKANTORAN 354.107.300 | 531368700 | 478572500 | 338.070.75! 4BB530.000 | 479.572.500
R | Pompiiom Jusa Surst Homprat 336000 | 19463000, | 3800000 | 1S00.000 siie00 | 3800000 - | 8|7 W
12 Penyediaan Jasa Komunikazi, ) 0 9753 | 100
| Sumber Dsya Air dan Listrik 4200000 | 7700000 | 5400000 | 4200000 7022500 5,400,000 .
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
3 mn_swmms: . 34100000, | E2/00000, | 79000000 | 3649838 | 43024800 | 78000000 o L e
14 Penyediazn Jasa Administrasi B ) ) 0 9860 | 100
g § e 41630250 | 223645200, | 298650000 | 26182500 22056800 | 238 650000 .
Penyediaan Jasa Kebersihan
51 fantor (600000 | 2500000 | (M4E00 | e4p.o00, 2,500,000 LEn 0 ( @0 | 100
16 | Pomyodiaon lat Tuks Kantor 1gs7000, | 75000000 | 24540000 | w0600 7499950p | 24840100 0 |3333| 100
Penyzdiazn Barang Cetakan dan
7 | Sagpiens 135000 | BE30000 | 490900 | 25RO BASZS00 | 4950800 o
g | Pumvadiasn Kamponen Inctalosi 5.000.0000 1808 500 0 | s | o
Listrik/Penerangan Bangunn Katr 6.248.250 ’ m ' 1.506.900 1200952 4930700 o ’
18 | Penyediaen Makznan dan Minum 2B E77.000 0 0 0 0 0 0 0
1o Rapat-rapat Kocrdinasi dan 0 9043 | 100
0| onsultas Keluar Daerah 158500000 | 166550000 | 59500000 | 17880.000 ISOE2600 | 59500000 .
Monitoring, £ valuzsi dan 0
[ 4B2400 | 24500 1214500 0 |00
RTNSTRX  DAN 1 SIPA fUN 0212026
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PROGRAN PENINSKATAN
| SARANA DAN PRASARANA 17.433.500 3512 -
o 0| S23L20 | lnooaton. | 59404080 | 18242410
Pengadaan Kendarsen Dines
1 . 1
A |a ey 57.845.000 — o | o [}
22 penyediaan jasa perbaikan 0
v 0 0
23 | Peadaperiengkapan bedung Kir 17525.200 13.62.500 7805 | O 0
Pengadsan Peralatan Bedung
24 | totr 17438600 | 58481000 9.446.580 65 | 0 (]
= Pemelharzan Rusin/ Berkala
Bedung Kantar 850000 8500000 m | 9|0
Pembangunan Bedung Kantor
26 — 182.424.130 T
PROSRAM PENGEMBANG-AN
3 Mﬂﬂwﬁﬁ&; PEMERAAR 43200000 | 10.000.000 | 77.325.000 30,400,000
21 | layenan Perpustzkaan Keliling 0 ] i}
= Publikzsi dan sesialisasi Minat
32 | a0 Budaya Baca 22400000 30400000 anadl B B
22 | Pengadzan Brosur Perpustskaan 800000 0 0 o
34 | Pembinzan Minzt Budaya Baca 71.325.000 g 0 g
25 Penyedizan Bahan Pustaka 0 o 0
Perpustzkaan Umum daerah 10.000.000
RENRSTRA O -0 LAHUN -uC _0

AR
e R
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Pada tabel T-C.23 dratas terhhat bahwa adanya Lesemangan dalam pelaksanaan program
Kegratan pada brdang Perpustaskaan dan Nearsipan terhadap pelayanan perputakaan dalam
menumbuhkan mmat baca dan pembangunan hiterast kepada masvarakat serta penataan
kearsipan pada instansi pemenntah, swasta dan lembaga pendidikan, hal imi disebabkan Karena
ndak beralannya sebagian besar program kegiatan bidang-bidang pada tersebut diatas serta

lum terakomaodir dan terlaksana secara maksimal baik dalam perencanaan maupun dalam
pelaksanaannya. Hal int disehabkan oleh kurang pahamnva pejabatpegawai terhadagqp
urgenitas, spesifikasi dan tugas pokok serta fungsi dan perpustakaan dan kearsipan itu sendin
serta  kurangnya pengalokasi anggaran kepada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam
membiayal kegiatan-kegiatan urgen dan spesifik terhadap pengembangan dan peningkatan

sumber days yang ada yang berdampak pada meningkatnya pendapatan ekonomi masyarakat.

Sedangka pada tabel T-C 24. Terlihat bahwa rasio dikatakan baik yaitu pada tahun 2018-
2019 karena pada tahun-tahun tersebut pengalokasian anggaran kepada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan sangat rasional sehingga dan anggaran yang ada  dapat dialokasikan untuk
membiayal kegiatan-Kegiatan bidang vang ada di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan namun
pengelolaan dan manajemen pada tahun-tahun tersebut tidak maksimal yang berakibat pada
kurang maksimalnya pencapaian target pelaksanaan program kegiatan urgen pada dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka, hal ini disehabkan karena ada anggapan dan
pandangan ASN bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan merupakan tempat pembuangan.

Potensi pengembangan literasi di Kabupaten Malaka cukup memadai dan  sangat
berpeluang untuk dikembangkan dan dibudayakan bagi generasi penerus dimana sangat
membutuhkan bantuan pemenntah dalam mendorong dan mendukung generasi-generasidalam
memahami membaca, menulis dan menghitung, apa lagi pada masa pandemi covid'19 seperti
saat ini yang belum tahu kapan berakhimya ini, sangat diharapkan peran dan tanggung jawab
pemerintah dalam membantu sekolah vang sening meliburkan, membagi sift bagi anak-anak
untuk proses belajar mengajar, dengan tidak memberikan tugas mandin bagi anak-anak
sehingga menyebabkan anak-anak lalai dan tidak fokus untuk belajar, oleh karena it perlu

perhatian pemerintah melalui peniungkatan kualitas perpustakaan daerah dan sekolah dalam
mwenumbhkan pemahaman literasi bagi anak-anak demi meningkatkan kualitas dan
kemampuan anak-anak terlebih sumber daya manusia secara keseluruhan masyarakat, denga

adanya kualitas dan peran perpustakaan daerah ditingkatkan  secam tidak langsung peran

14 % Saiaaa OAN TANLN

20

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

perpustakaan sudah memberikan dukungan besar terhadap pencapaian target visi dan misi

pemerintah kabupaten malaka saat ini.

Sedangkan terhadap peranan dari bidang kearsipan di kabupaten malaka sangat
memprihatinkan, sejak terbentuknya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka
pada tahun 2016 belum terlihat progres pelaksanaan tugas kearsipan yang nampak dalam
membenahi arsip-arsip baik arsip dinamis maupun Arsip statis yang penting dalam daerah ini
yang menjadi tanggunjawabnya serta belum adanya sinergitas data kearsipan antara kabupaten,
provinsi dan pusat melalui ANRI (Arsip Nasional Republik Indonesia), oleh karena itu melalui
Renstra ini kami memohon bantuan dan kerjasama yang baik agar perlu adanya perhatian serius
terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab dinas perpustakaan dan kearsipan di kabupaten

malaka kedepannya

f. Tantangan dan Peluang Pelayanan OPD

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Malaka salah satunya dapat diidentifikasi oleh faktor eksternal seperti kebijakan
maupun sasaran Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2020
Tentang Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Tahun 2020-2024 Komparasi Capaian
Sasaran Renstra OPD terhadapan Sasaran dan Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Tahun
2020-2024 adalah sebagai berikut.

Inovasi Layanan Perpustakaan Nasional yang dilakukan melalui penerapan teknologi informasi
yang dapat difungsikan dalam berbagai bentuk bagian dalam proses bisnis. Di antaranya sebagai
sistem informasi manajemen perpustakaan. Bidang pekerjaan yang diintegrasikan dalam sistem
ini adalah akuisisi, katalogisasi, sirkulasi, preservasi, dan berbagai laporan untuk kepentingan
manajemen perpustakaan. Di samping itu, penerapan teknologi informasi dimanfaatkan sebagai
sarana pendukung dalam aktifitas mendapatkan, menyimpan, dan menyebarluaskan informasi
dalam kompleksitas layanan perpustakaan secara ekstensif dan intensif. Perpustakaan Nasional
sebagai perpustakaan pembina segala jenis perpustakaan dituntut untuk memanfaatkan TIK
sebagai sarana untuk penyediaan sumber belajar sepanjang hayat dan berperan penting dalam
mencerdaskan kehidupan bangsa.

Inovasi layanan Perpustakaan Nasional melalui teknologi informasi dan komunikasi, yaitu:

| 11/ riaianmun e sy it mads 17} asacentasaas iy || 1 A
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Pertama, Indonesia One Search (10S). Satu pintu pencarian untuk semua koleksi publik
dari perpustakaan, museum, arsip dan sumber elektronik di Indonesia. Perpustakaan Nasional
sebagai pusat jejaring serta pusat referensi dan penelitian yang berbentuk sebuah portal web
terintegrasi data bibliografis dan full text dari berbagai perpustakaan di Indonesia, dalam tahap
pengembangannya nantinya akan sangat berkontribusi bagi Indonesia yaitu terdapat fungsi anti
plagiarisme. Saat ini isu plagiarisme adalah isu yang sedang hangat di kalangan pustakawan dan
pemustaka. Menanggapi isu tersebut Perpustakaan Nasional mengembangkan I0S Versi 2.0
yang mengadopsi teknologi anti plagiarisme sehingga bisa digunakan pemustaka untuk
pendeteksi plagiarisme pada suatu karya. Saat ini IOS juga menjadi repositori berbagai bahan
perpustakaan dan maupun meningkatkan peringkat webometric perguruan tinggi. Sampai
dengan bulan April tahun 2020 telah tergabung sebanyak 3.992 perpustakaan dan institusi
dengan jumlah 9.020.481 unit entri dan 12,483,317 entri dengan duplikat di dalam Indonesia
OneSearch dengan metode harvesting otomatis dari repositori milik organisasi mitra.

Kedua, aplikasi perpustakaan digital (iPusnas) adalah aplikasi perpustakaan digital
bergerak berisi ribuan koleksi e-Book yang dapat dipinjam dan dibaca secara online dan offline
melalui sistem operasi dan perangkat komputer seperti smartphone, dan desktop/laptop
dilengkapi dengan e-Reader untuk membaca e-Book dan fitur media sosial. Dapat diunduh
melalui google play appstore dan https://ipusnas.id. Perpustakaan Nasional meluncurkan
iPusnas sebagai bentuk transformasi digital berbasis media sosial untuk meningkatkan budaya
baca di Indonesia. Konten digital terkait dengan Digital Right Manajemen (DRM) yaitu
mengatur siapa yang membaca, apa yang dibaca, kapan dibaca, bagaimana membacanya, berapa
banyak bisa dibaca, dan variabel lainnya. Salah satu yang penting membuat DRM adalah
sekuriti, dimana dalam mengakses konten digital perlu dibuat enkripsi pada reader dimana
koleksi full text yang telah diindeks dalam [OS dapat ditampilkan dalam iPusnas sepanjang
diizinkan oleh penerbit, ataupun perpustakaan yang telah bergabung dapat dibuatkan iPunas.
Selain itu semua aktifitas pemustaka dibuatkan dashboard analytic, sehingga dapat terpantau
buku apa yang sering dibaca, pemanfaatannya, dan lainnya. Buku digital yang tersedia sebanyak
50.438 judul dan 591.793 salinan.
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Ketiga, Layanan e-Resources. Adalah sumber bahan perpustakaan digital online (e-
Resources) seperti jurnal, e-Book, dan karya-karya referensi online lainnya. Sethap anggota
Perpustakaan Nasional dan telah memiliki nomor anggota yang sah, berhak memanfaatkan
layanan koleksi digital online yang telah dilanggan (e-Resources). E-Resources Perpustakaan
Nasional terdiri dari 10 database e-Journal sebanyak 605.078 judul terdin dan jurnal nasional
dan internasional. Hingga bulan Apnl 2019 pengunjung e-Resources sebanyak 3.140.747
kunjungan.

Keempat, Layanan International Standard Book Number (ISBN) Online. ISBN
diberikan oleh Badan Internasional ISBN yang berkedudukan di London. Perpustakaan
Nasional merupakan Badan Nasional ISBN yang berhak memberikan ISBN kepada penerbit
yang berada di wilayah Indonesia dan KDT (Katalog Dalam Terbitan). Proses pendaftaran
penerbit, permintaan ISBN dan KDT telah dibuat lebih mudah dengan layanan satu pintu. Sekali
informasi judul terbitan diserahkan, akan menjadi bagian dari database bibliografi dan akan
muncul di terbitan Katalog Dalam Terbitan di Perpustakaan Nasional, yang memungkinkan
perpustakaan maupun toko buku yang mencan terbitan untuk dibeli mengetahui informasi
terbitan terbaru.

Potensi dan permasalahan yang dihadapi perpustakaan adalah Masyarakat berpengetahuan
atau masyarakat literat menjadi fondasi sosial yang sangat kokoh untuk mendorong proses
transformasi masyarakat menuju kehidupan yang sejahtera serta mewujudkan masvarakat
Indonesia yang memiliki watak kosmopolitanisme dan berkarakter dalam budayva. Bonus
demografi Indonesia dan peningkatan jumlah penetrasi internet di Indonesia yang melonjak
sampai dengan 52% penduduk Indonesia, menjadi permasalahan sendini yang perlu dihadapi
oleh Indonesia.

Penguatan akses informasi melalui pengembangan perpustakaan saat ini masih terkendala
kepada jumlak terbitan yang terbit di Indonesia yang saat ini masih terbilang kecil. Selain tu
aksesibilitas masyarakat terhadap perpustakaan masih terkendala oleh faktor sebarun Jumlah
perpustakaan yang tidak merata serta faktor geografis. Terbatasnya sarana prasarana
perpustakaan agar dapat menjalankan fungsinya dan memberikan layanan kepada masyarakat
pengguna dengan baik dan berkualitas perlu didukung adanya sarana prasarana vang memadai
pula. Hal yang menjadi permasalahan adalah sumber daya manusia. Sumber daya manusia harus

menjadi perhatian khusus bagi pengembangan perpustakaan di Indonesia.
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Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, mengamanatkan bahwa
untuk dapat menjalankan fungsinya perpustakaan harus dikelola oleh tenaga perpustakaan yang
sesuai dengan Standar Nasional Tenaga Perpustakaan yang mencakup kualifikasi pendidikan,
kompetensi dan sertifikasi. Kondisi sumber daya manusia secara kualitas (kualifikasi
pendidikan perpustakaan) masih rendah, dimana dari jumlah yang ada yang memiliki kualifikasi
pendidikan perpustakaan masih sangat terbatas, dan bahkan ada kecenderungan tenaga
perpustakaan yang ada kebanyakan tenaga mutasi yang tidak memiliki kompetensi dibidangnya.
Sehingga dengan kondisi semacam ini mengakibatkan kualitas layanan perpustakaan tidak bisa
dilaksanakan secara optimal. Menurut UNDP dalam Education for All Global Monitoring
Report (2006:144) menjelaskan adanya hubungan yang kuat antara pertumbuhan ekonomi
dengan pembangunan manusia melalui literasi. Korelasi kuat - 16 - antara gross domestic
product per kapita dengan indikator pembangunan, seperti angka harapan hidup, kematian bayi,
hak politik dan sipil, serta beberapa indikator kualitas lingkungan, terutama literasi orang
dewasa, yang diartikan dalam indeks pembangunan manusia.

Perpustakaan berfungsi sebagai wahana pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan
rekreasi untuk meningkatkan kecerdasan dan keberdayaan bangsa harus hadir sebagai sistem
sosial yang inklusif di masyarakat yang dapat terjangkau secara terbuka, mudah, dan murah
dengan basis teknologi informasi untuk peningkatan budaya literasi masyarakat. Teknologi
informasi dan komunikasi mempunyai pengaruh amat besar terhadap segala aspek kehidupan
saat ini. Pesatnya kemajuan teknologi informasi membuka kesempatan baru bagi perpustakaan
untuk mengembangkan koleksi dari format konvensional ke format digital, mengembangkan
layanan onsite ke layanan online, atau secara kompleksitas pengelolaan perpustakaan dari
perpustakaan konvensional ke perpustakan digital. Hal ini selaras dengan amanat Undang-
Undang Nomer 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan Pasal 14 ayat (3) bahwa setiap
perpustakaan mengembangkan layanan perpustakaan sesuai dengan kemajuan teknologi
informasi dan komunikasi.

Dalam konteks pembangunan nasional, pembangunan kearsipan sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan merupakan
bagian dari upaya memperkokoh dan mempertahankan Negara Kesatuan Republik Indonesia
(NKRI) serta mencapai cita-cita nasional melalui penyelenggaraan kearsipan nasional yang

bertujuan untuk:
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1.  Menjamin terciptanya arsip dari kegiatan yang dilakukan oleh lembaga negara,
pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi
kemasyarakatan, dan perseorangan, serta ANRI sebagai penyelenggara kearsipan

nasional;

ra

Menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya sebagai alat bukti yang sah;

‘22

Menjamin terwujudnya pengelolaan arsip yang andal dan pemanfaatan arsip sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undanganan;
4. Menjamin pelindungan kepentingan negara dan hak-hak keperdataan rakyat melalui

pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercaya;

wn

Mendinamiskan penyelenggaraan kearsipan nasional sebagai suatu sistem yang

komprehensif dan terpadu;

6. Menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bukti pertanggungjawaban dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara;

7.  Menjamin keselamatan aset nasional dalam bidang ekonomi, sosial, politik, budaya,
pertahanan, serta keamanan sebagai identitas dan jati diri bangsa; dan

8.  Meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang
autentik dan terpercaya.
Oleh karena itu, kearsipan bagian dari pengarusutamaan “Tata Kelola Pemerintahan yang

Baik” dengan sasaran “Meningkatnya Kapasitas Birokrasi” melalui arah kebijakan *“Perluasan

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Pusat dan Daerah” dan strategi “Penerapan e-Arsip di Tiap

Unit Organisasi Pemerintah”
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah

Berikut ini merupakan hasil identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

pelavanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka:
Tabel T-B 3§

metaan Permasalzhan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

> | MasalahPokek ] Masalah Akar Masalah
Tata kelola l; Belum 1) Belum adanya Pemeliharaan dan penduplikasian
penerintah yang | optimalnya Dokumen/arsip daerah;
akuntabel dengan | pengelolaan 2) Belum terbangunnya jaringan kearsipan di kabupaten Malaka;
mengoptimalkan | kearsipan di ‘ 3) Belum terlaksananya kegiatan pengelolaan kearsipan
teknologi informasi | kabupaten é ditingkat OPD. Swasta dan sekolah; i
Malaka | 4) Belum tersedianya sarana dan prasarana pendukung
pelaksanaan kegiatan kearsipan di kabupaten malaka.
- ) Masih terbatasnya saran dan prasarana pendukung Kegiatan
i pengelolan perpustakaan di kabupaten malaka;
[ | b) Belum maksimalnya pelayanan perpustakaan daerah malaka;
‘b, Belum ¢) Kurangnya koleksi pustaka pada perpustakaan daerah
|  optimalnyz malaka;
| pengelolasn d) Progres pencapaian target pelayanan perpustakaan kabupaten
i perpustaksan malaka yang masih sangat kurang.
| daerah
Sumber Deya | Proporsionalitas ]. Belum tersedianya tenaga fungsional perpustakaan dan

|

Manusia Aparatur

| antara kualitas dan
| Kuantitas SDM

l

|

]
| 2. Belum adanya formasi perekrutan tenaga ahli spesifikasi sesuai

b
RN

kearsipan ,

latar belakang keilmuan.
Pejabat dan pegawai yang ditempatkan di bidang perpustakaan
dan kearsipan belum memiliki skill atau kemampuan dalam
proses pengelolaan perpustakaan dan kearsipan;
4. Pelayanan perpustakaan dan kearsipan tidak berjalan
maksimal sesuai dengan yang diharapkan dikarenakan kurang
paham atau mengerti tentang ruang lingkup perpustakaan

maupun kearsipan itu sendiri.

Dipindai dengan CamScanner

! Pengelolaan | Belum tersedianya | a. Belumn  tersedianya  tenaga  fungsional  pengelola |
Perpustakaan  dan | tenaga fungsional | perpustakaan dan arsiparis;
arsiparis pengelola : b.  Kurangnya diklat pengelola perputakaan dan Kearsipan;
f I perpustakaandan | c. Belum adanya dukungan pemerintah terhadap pengadaan |
l ’ arsiparis tenaga fungsional perpustakaan dan kearsipan ;
| i d. Training of Trainer (TOT) bagi aparatur tridak ada. 1
e f '
| l ]
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Data Tidak Akurasinya a. Kurangnya tenaga baik pejabat eselonering maupun tenaga ‘

kelengkapan Data pelaksana pada dinas perpustakaan dan kearsipan kabupaten

perpustakaan dan malaka; ‘

kearsipan b.  Tidak tersedianya tenaga khusus pendata perpustakaan dan
kearsipan;

¢. Tidak tersedianya anggaran untuk pelaksanaan kegiatan

d. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan
kegiatan pendataan.

pendataan perpustakaan dan kearsipan; ’

elahaan Visi, Misi & Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Adapun visi Pemerintahan Kabupaten Malaka yang telah dituangkan dalam RPJMD
Cabupaten Malaka adalah “Terwujudnya Kabupaten Malaka yang Sejahtera, Berbudaya,
lan Berdaya Saing” Pernyataan visi di atas memiliki makna filosofis yang akan dijabarkan
atuk membangun kesamaan persepsi, sikap (komitmen) dan perilaku (partisipasi) segenap
pemangku kepentingan (stakeholders) dalam setiap tahapan proses pembangunan selama lima
tahun kedepan. Maka ditetapkan misi pembangunan Kabupaten Malaka Tahun 2021-2026
sebagai upayah yang ditempuh dalam mewujudkan visi, antara lain dijelaskan sebagai berikut :

1. Mewujudkan swasembada pangan;
2. Memperkokoh adat istiadat, seni budaya, olahraga dan kerukunan kehidupan beragama;
3. Menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas, tangguh, kompeten dan
berdaya saing global,
4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance);
5. Mewujudkan infrastruktur publik yang memadai;

6. Mewujudkan ketangguhan daerah terhadap risiko bencana dan kejadian luar biasa.

Mengacu pada Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Malaka yakni melaksanakan, membina, dan mengkoordinasikan penyelenggaraan bidang
Perpustakaan dan Kearsipan dalam merumuskan dan menetapkan kebijakan pemerintah dacrah
dan mengkoordinasikan seluruh kegiatan aparat pelaksana dan staf dinas dalam penyusunan
program dan strategis pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat yang mampu memberi
kontribusi nyata dalam mewujudkan sasaran pembangunan manusia melalui misi ketiga yaitu:
menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas, tangguh, kompeten dan berdaya
saing global, dan Misi ke empat yaitu Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

(good governaiice).
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Dari misi tersebut dapat memberikan makna sebagai kontribusi nyata tercapainya kualitas

sumber daya manusia yang yang berdaya saing, manajemen birokrasi pemerintahan secara

profesional, serta kesiapan infrastruktur dalam menjamin keefektifan dan keefisiensian

pengelolaan perpustakaan dan kearsipan:

a.

Kualitas SDM baik aparatur maupun pengelola perpustakaan dan arsiparis perlu dilakukan,
ditingkatkan (upgrade) dari ketersediaan tenaga yang ada agar adaptif terhadap
perkembangan kemajuan literasi, pengelolaan perpustakaan dan kearsipan dalam
mewujudkan masyarakat yang berpengetahuan, inovatif, kreatif dan berkarakter;

Pengelolaan/ manajemen birokrasi secara profesional agar tercipta pelayanan yang efisien,
efektif, transparan dan akuntabel;

Penguatan kelembagaan dan manajemen pengelolaan perpustakaan dan kearsipan;

Penciptaan fasilitas-fasilitas dan sarana prasarana dalam menunjang pelaksanaan kegiatan
pengelolaan perpustakaan dan kearsipan ;

Memberikan Ruang dan kesempatan kepada Aparat ASN yang ditempatkan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Malaka untuk meniongkatkan kualitas dan
kapabilitas aparatur terhadap penguasaan pengelolaan perpustakaan dan kearsipan ;

Pengalokasian anggaran yang memadai dalam mendukung kemajuan dan eksistensi

pengelolaan perpustakaan dan kearsipan di kabupaten malaka.

3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi Terkait

No Nasional Provinsi NTT Kabupaten Malaka
1. [Peningkatan budaya literasi melalui Memasyarakatkan Mermasyarakatkan ‘
pemasyarakatan kegemaran membaca, budaya baca untukl budaya baca melalui |
penguatan konten literasi dan transformasi | mening-katkan Indeks |omba baca, lomba
perpustakaan melalui peningkatan akses pembang-unan menulis karya ilmi-ah
g:n_k[ua]ita:l ‘ljaya:anals)c;l::iisl inklusi sosial] manusia NTT; lomba lain-lain  yang
I baiya mas) berkaitan dengan

berpengetahuan, inovatif, kreatif dan

kabupaten/kota, penguatan perpustakaan

kegemaran membaca dan literasi melalui
gerakan sosial literasi, penguatan

Pengembangan trans-

lola perpustakaan;

berkarakter, melalui: Pengembangan pt:enguat-an konten literasi
a. Pengembangan dan pembinaan layanan perpustakaan di kabu-paten malaka;
perpustakaan melalui akreditasi dan digital ber-basi§ Pengembangan layanan
standarisasi semua jenis perpustakaan, teknologi  informasi perpustakaan digital
modernisasi gedung fasilitas layanan dan komunikasi; mela-lui sosialisasi ke
perpustakaan umum provinsi dan sekolah, desa dan

kecamatan dan kegiatan |

melalui bantuan bahan perpustakaan dan | formasi perpustakaan| |ain yang men-dukung
layanan perpustakaan bergerak melalui berbasis inklusi social; engembangan

mobil perpustakaan keliling digital dan o o b
motor perpustakaan keliling, Pengembangan  dan per[.)ust.a.aaf\ yang ber-
b. Implementasi kebijakan dan pem-binaan  sumber basis digital;

pengkajian perpustakaan, pembudayaan | daya manusia penge- Melaksanakan

perpustaka-an keliling ke
kecamatan, desa dan

STRA™
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influencer literasi baik duta baca, tokoh
masyarakat dan agama serta public figure;
¢. Peningkatan tenaga perpustakaan dan
pegiat literasi yang kompeten sebagai
pengelolaan perpustakaan dan
pendamping literasi;

d. Penguatan sistem informasi
perpustakaan yang terpadu, dan inovasi
layanan perpustakaan berbasis teknologi
informasi untuk pengembangan jejaring
nasional perpustakaan

Penyediaan saran% sekolah-sekolah;
dan prasarana yang

masih  kurang di Sarana& prasaran
daerah; pengem-bangan
perpustakaan yang perlu
Memberikan  akses mendapat perhatian |
layan-an kepustakaan khusus oleh pemerintah |
yang berbasis ‘tekno- karena dengan‘
logi  infor-masi dan (erbatasnya sarana dan
komunikasi. prasarana pendukung
berakibat pada tidak |
optimalnya pelaksana

kegiatan perpustakaan di
kabupaten malaka:

2. [Pelestarian, pengembangan dan Meningkatkan peles- | Menghimpun dan melcsm-;
pemanfaatan bahan perpustakaan dan tarian koleksi daerah, | rikan koleksi kas daerah
naskah nusantara bagi terwujudnya koleksi deposit bahan | kabupaten malaka;
pemajuan kebudayaan untuk memperteguh | pustaka budaya dae-
jati d1r3 ban'gsa, mela]un_: a. Pen_mgkatan rah, dan bibliografi Meningkatkan koleksi
koleksi nasional, deposit dan bibliografi d h da olaka
serta pengolahan bahan perpustakaan yang | Meningkatkan peles- aera N peng
lengkap dan mutakhir; tarian dan alih media perpustakaan . sesua;l
b. Peningkatan pelestarian dan alih media | bahan perpustakaan | Standar yang ditetapkan:
bahan perpustakaan dan naskah dan naskah daerah/
nusantara/kuno kuno;

3. |Peningkatan tata kelola dan manajemen Pengembangan trans- | Pengadaan pengawasan
Perpustakaan Nasional RI yang baik dan | formasi perpustakaan | dan pengelolan

ndal,.melaluu . berbasis inklusi soci- perpustakaan baik
E. Peningkatan kapablllta_ls pengawasan al; perpustakaan daeral
ntern Perpustakaan Nasional yang andal, | Pengembngan semua maupun perpustakaa
efektif dan berintegritas; jenis perpustakaan & i n
b. Terwujudnya pelayanan hukum, perpustakaan umum sekolah, keca-.matan. da
kemitraan, tata laksana organisasi yang di daerah pariwisata desa  melalui  bimte
berkualitas; estate; pustakawan dan pelatihan
c. Terwujudnya Aparat Sipil Negara dan | Memberikan  akses pengelolan perpus-takaan; |
ketatausahaan Perpustakaan Nasional yang | layanan kepustakaan | Pembinaan dan
profesional; yang berbasis | pendamping-an bag
d. Perencanaan dan pengelolaan keuangan Fcknologi semua jenis perpus-takaan
yang transparan & akuntabel) ll)fonllasl&kumunika yang ada di kabupaten
o malaka;
4, [Kelembagaan dan Kebijakan/Regulasi Peningkatan kualitas Pelaksanaan kegiatan

=

FTRATIT™

Tingkat kepatuhan kementeriaan/ lembaga/
daerah/lembaga Pendidikan/ perusahaaan
dan masyarakat/publik terhadap kebijakan
kearsipan masih rendah. Hal ini terjadi
karena secara kelembagaan maupun
kebijakan kearsipan belum berjalan
optimal. Sinkronisasi pelaksanaan Undang-
undang Kearsipan dengan undang-undang
lainnya juga belum berjalan secara

pengelolaan arsip
secara baik dan benar
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku;

Penyelamatan Arsip
Periode |
Kepemimpinan
Jokowi;

terhadap kebijakan kearsipan
masih rendah. Hal ini terjady
karena secara kelembagaan
maupun kebijakan kearsipan
belum berjalan sama sekali;

Kegiatan penyelematan amip
belum beralan.

harmonis, khususnya dengan
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ndang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah.

5 [Manajemen kearsipan (arsip dinamis , Manajemen kearsipan|
maupun arsip statis) masih belum !(ctersed!aan (arsip dinamis dan arsip
optimal baik dalam rangka mempercepat '"f(.m;:a?' .tentlang statis) belum dilaksanakan
proses reformasi birokrasi, ?,r.sm cfsg‘}?mn di kabupaten malaka, oleh
;:ﬁ:igasi d:\lr'\ Zcrlindungal: détl setghets m':I‘:(Illl:?chnclusuran karena itu butuh perhatian

ukum, pelindungan asse *|dan penarikan arsip- | khusus pemerintah
negara, maupun kebutuhan-kebutuhan lain arsippscjamh dan P terhadap peran dan fungsi
untuk kepentingan budiva miass 1alu darl instansl Den elola*
pembangunan. Sistem dan metode 8 1N 1 it " peng
kearsipan juga belum dikembangkan yang menja 1kc " kearsipan.
secara nyata untuk dapat merangsang dan g'}zl;masy araka
menstimulasi partisipasi ’
masyarakat dalam penyelenggaraan
kearsipan. Kolaborasi antar
pemangku kepentingan masih lemah, dan

asih ego sektoral.

6 [Penyelamatan dan pelindugan arsip statis |Peningkatan layanan |[Fungsi dan tugas bidang
sebagai memori kolektif yang dan informasi kearsipan yang tida
menggambarkan mosaic sejarah bangsa kearsipan melalui berjalan lancar dikarenaka
yang lengkaP belum t?rlaksana SIKD, SIKS, SIKN  |i4ak  ada anggran yan
sbecara makmmal,i ;:1:151h banyak khazanah [dan JIKN; dialokasikan untuk kegiata

angsa yang masih tercecer ; . b : :
di berbagai tempat di dalam maupun luar ll:{leny o 4 kan‘regula§1 bidang kearsipan sellingg
. : idang kearsipan di  |perlu melakuka
negeri, bahkan rusak akibat Provinsi NTT dalam timalisasi da
bencana yang sering terjadi. Pelayanan dan hentili AaFaniran PR kuali
pemanfaatan arsip untuk de" h/per t peningkatan alita
epentingan memperkokoh identitas dan  |©3€ravperd urank pelaksanaan kegiatan
jati diri, untuk kepentingan gunetnur yzng aXan  bidang kearsipan melalm1
iplomasi kebudayaan dan untuk {;“C”,Jad‘ PR penyertaan anggaran yang
emberikan pembelajaran kepada ag! | memadai dan peningkamn]
asyarakat agar lebih paham sejarah }:zgfipeannggag?a" kualitas dan kapabilitas
angsa, memiliki rasa bangga ol f i ipan.
an cinta tanah air, juga belum terlaksana Frovinsi NTTi pidang kearsipan
ecara optimal,

7  [Penyelenggaraan kearsipan dalam setiap bi Pendataan, pendampingan
rganisasi dan masyarakat Perabiaa, dan pembinaan terhadap
aupun individu yang meluas di seluruh  |Pen&aWasan, unit kerja yang ada di
ndonesia tentunya sangat P em;'mta‘uan dan kabupaten malaka
embutuhkan arsiparis yang jumlahnya monitering secers ’ |
encukupi dan kualitasnya berkelanjl.ltan pada ’
emadai. Namun masih banyak K/L/D dan umt_kearSlpz?n }
rganisasi lainnya masih RSN TINE
elum memiliki arsiparis, Arsiparis yang perngkat daer_ah ean
udah tersediapun masih lembaga kearsipan

memiliki kompetensi yang terbatas, kabupaten/kota)
Tentunya ini menjadi kendala dan
; isu yang paling krusial di bidang kearsipan.
Pengembangan E-Arsip dan Big Data y
K earsipan xﬁelalui apliiasi SRI%(ANDI Pengembangan Peugombangan sumber day
sumber daya manusia pengfelola kearsgpa
SRR T TN e melalui _pelatihan kearsipar
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“Dalam rangka mewnjudkan tata kelola
wdimimistrast pemeritahan,
Senst, dan menyiaphan fondasi
nanajemen pengetahuan pemerintah
ermasuk dalam mengantisasi
renyelamatan dan pelindungan arsip
ceara elektronik melalui aplikasi
SRIKANDI maka pengembangan ¢-arsip
ESI‘UIE bidang
IKcmsipmn dan big data Kearsipan menjadi
1su strategis yang harus
E}lj;\dlkau dasar untuk mengembanpkan
Kearsipan secara nasional,
Fenomena kerja dari rumah bagi para
yepawat Karena pandemi virus
ovid- 19 menjadi satu momentum penting,
imana setiap K/L/D harus
nenjalankan adminsitrast organisasinya
secara digital, Namun
momentun ini belum dapat dimanfaatkan
secara maksimal, karena
sistem informasi Kearsipan yang dibangun
nasil bersifat parsial,
Pengintegrasian sistem Kearsipan
semerintahan secara digital dan
pengembangan g Data Kearsipan
merupakan isu yang harus
iselesaikan dalam periode pembangunan
xearsipan 2021-2026.

—_Dberjalan secara

10 . Malae A iaiineca e n e mnc )P )\ @0 EEmaT A

}Pcran Kearsipan dalam Pemindahan [bu
Xota Negara BaruKebijakan pemerintah
ang akan memindahkan Ibu Kota Negara
IKN)ke Kalimantan Timur, akan
nembawa konsekuensi yang sangat besar
i bidang kearsipan. Pertama, belum
adanya platform penyelenggaraankearsipan
1 IKN baru, Implementasi manajemen
{;arsipan harus mampu mendorong
berjalannya penyelenggaraan pemerintahan
secar
ebih efektif dan efisien. Fuktor penting
rang akan mendapatkanperhatian dalam
hal ini adalah tersedianya sistem per-
suratan dan kearsipan dinamis, sebagai
aplikasi umum yang dapat digunakan
secara bersama (aplikasi bagi pakai) antar
lembaga pemerintah pusat dan daerah,
Selain aplikasi, diperlukan infrastruktur
cknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK). Aplikasi ini akan memungkinkan
integrasi dan komuni-kasi kedinasan akan

maniisla, sariana dan
prasarana
pengelolann arsip
dan perpustiakann
sestal dengan
standart nasional;

Pembinaan,
pengawasan,
pemantauan dan
monitoring secara
berkelanjutan pada
unit kearsipan
masing-masing
perangkat daerah dan
lembaga kearsipan
kabupaten /Kota;

TR

‘Peningkatan peran dan tuga

dan bimtek serta TOT bagy
calon pengelols  dan calon
mnlpmlw

kearsipan terhadap kebijakar
pemerintah  dalam  proses
pemindahan ibu kota negari
baru,
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, oy henait Persinatan menilikg peran W
7 AL KA mepakan

| SR GOE I LA LAY INANAIINEI AN Y aevarg

i eaeliniihan Kedua, perpiinlahing pasal
e intahian ke TRIN P hais totap
fapat dijaminkeberlangainganiya
Penyelamatan aip K4 yang piadal ke
TN B, i RO dengan penepapan
NANATEIRI AP AR A TP sehga
Pt aban anadp etap terhonehal agan
ewaktswaktn diperlunkan untik
sengambilan keputsan dan pelayanan,
ik ada hambatan, e g——o————————
Fahun 2020 menjadi tahin yang berat Bepvemiien Arin Staga terhadap penyelamatan
It dart berbagat aspek Kehtdupan R |‘)|l l‘)‘ e arsip
enegaraan, pemerintahan, dan pemba- ovig- 1
nanan di banyak negara disebabkan oleh ‘
wdanya damiat kesehatan terhink datam t
aefarah moden dengan penye:baran
wiona Vi Disease 2019

COVID:), Denvana int telal dinya-
akan sebagal beneana nastonal, Nebas
almana ditetapkan dalam Keputusan
Prestden Nomor 12 Tahun020 tentang
Penetapan Bencana Nonalam Penyebar-an
‘orona VirusDisease 2019 (COVID-1Y)
ebagal Bencana Nastonal, Sebagai
onsekuenat yang tidak dapat dihindari,
arpettarget pembangunan tidak dapal
Heapal di tahun 2020, termasuk
yembangunan bidang kearsipan
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Jud Teluahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajlan Lingkungan Hidup

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan Pasal | angka 1 menyebutkan
bahwa perpustakaan adalal institusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan karya rekam secara
profesional denpan sistem yanp baku puna memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestanan,
informasi, dan rekreasi para pemustaka, Selanjutnya Pasal 4 menjelashan bahwa perpustakaan
5cnujuun memberikan layanan Kepada pemustaka, meninghatkan Kepemaran membaca, serta
memperluas wawasan, dan pengetahuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa,

Dalam rangka memenuhi kebutuhan masyarakat akan akses informasi dan pengetahuan,
Perpustakaan merupakan institusi layanan publik yang wajib memberikan layanan perpustakaan pada

Masyarakat. Sebagaimana dalam Pasal § Undang-Undang tentang Perpustakaan, menjelaskan:

TN TR AT P T 1y YA AT

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1 Masyarakat mempunyai hak yang sama untuk memperoleh layanan, memanfaatkan, dan
mendayagunakan fasilitas perpustaknan;

2) Masyarakat di daerah terpencil, terisolir, atau terbelakang sebagai akibat faktor geografis berhak
memperoleh layanan perpustakaan secara khusus; dan

3) Masyarakat yang cacat atau kelainan fisik, emosional, mental, intelektual, dan sosial berhak
memperoleh layanan perpustakaan sesuai dengan kemampuan dan keterbatasan masing-masing,

Kewajiban pemerintah atas ketersediaan perpustakaan di masyarakat diperjelas dalam Pasal 7
avat (1) butir ¢, menjelaskan bahwa pemerintah berkewajiban menjamin ketersediaan layanan

perpustakaan secara merata di tanah air. Selaras dengan amanat tersebut, Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah Pasal 12 ayat (2) butir ¢ menyatakan bahwa perpustakaan

masuk pada urusan wajib pemerintahan baik pada pemerintah daerah provinsi dan kabupaten/kota.

Sedangkan Dalam konteks pembangunan kearsipan sebagaimana diamanatkan dalam Undang-

Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan merupakan bagian dari upaya memperkokoh dan

mempertahankan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) serta mencapai cita-cita nasional

melalui penyelengga{raan kearsipan nasional yang bertujuan untuk:

1. Menjamin terciptanya arsip dari kegiatan yang dilakukan oleh lembaga negara, pemerintahan
daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan, dan
perseorangan, serta ANRI sebagai penyelenggara kearsipan nasional;

2. Menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya sebagai alat bukti yang sah;

‘3. menjamin terwujudnya pengelolaan arsip yang andal dan pemanfaatan arsip sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undanganan;

‘4. Menjamin pelindungan kepentingan negara dan hak-hak keperdataan rakyat melalui pengelolaan
dan pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercaya;

5. Mendinamiskan penyelenggaraan kearsipan nasional sebagai suatu sistem yang komprehensif dan

terpadu;

6. Menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bukti pertanggungjawaban dalam kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara;

7. Menjamin keselamatan aset nasional dalam bidang ekonomi, sosial, politik, budaya, pertahanan,

serta keamanan sebagai identitas dan jati diri bangsa; dan

8. Meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang autentik

dan terpercaya.

RS TRA T RS PT T S T AF X DAN T T T o 5 TATTUN (0 -0
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Namun dari kedua ulasan diatas terlihat bahwa masih teradapa kendala dan hambatan dalam
pelayanan perangkat daerah seperti yang telah dikemukakan pada point 3.1. diatas, dan ditinjau dari
implikasi RTRW dan KLHS masih terlihat bahwa belum terdatanya kondist dan pengembangan
kegiatan pelayanan perpustakaan dan belum terlaksananya kegiatan penataan arsip pada instansi
pemerintah, swasta dan lembaga pendidikan yang baik sesuai bidang masing-masing. Untuk itu perlu
perhatian khusus pemerintah terhadap pengembangan dan peningkatan kualitas aparatur dalam
meningkatkn kualitas pelayanan publik dalam bidang pengelolaan perpustakaan dan pelayanan serta
penataan arsip yang bertanggungjawab dan terpercaya demi kemajuan dan eksistensi kabupaten

malaka kedepan.
3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam  perencanaan
pembangunan daerah karena dampaknya yangsignifikan bagi dacrah dengan karakteristik
bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/panjang dan menentukan
pencapaiantujuan penyelenggaraan pemecrintahan daerah di masa yang akan datang. Isu
strategis lebih berorientasi pada masa depan. Suatu hal yang belum menjadi masalah saat ini,
namun berpotensi akan menjadi masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan sebagai
isu strategis. Selain itu, isu strategis juga dapat dimaknai sebagai potensi daerah yang belum
terkelola, dan jika dikelola secara tepat dapat menjadi potensi modal pembangunan yang
signifikan.

Perpustakaan merupakan institusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam
secara profesional dengan sistem yang baku guna memnuhi kebutuhan pendidikan, penelitian,
pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. Sedangkan penyelenggaraan kearsipan
merupakan keseluruhan kegiatan yang meliputi kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan
arsip dalam suatu sistem kearsipan nasional yang didukung oleh sumber daya manusia, prasarana dan

serana, serta sumber daya lainnya.

' Permasalahan dan isu-isu strategis berdasarkan RPJMD 2021-2026 terlihat bahwa Bidang
 Perpustakaan Daerah masih menunjukan beberapa hal yang menjadi kendala dan hambatan

sekaligus sebagai isu strategis dalam mengembangkan kemajuan perpustakaan di Kabupaten
Malaka seperti :

|

1) Belum tersedianya prasarana perkantoran seperti gedung kantor sehingga masih menggunakan fasilitas

pemerintahan yang ada tetapi tidak didukung ruang kerja yang memadai;

FENSTRATITO XS T TT NAN FAHUN
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Label 1.0, 24

Twgwan dan sasavan jangha menengah pelayanan peranghat daerah
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

\

Tncdikato Paiget Kinerfa DuguanySasatan Fada
~ Nioan Navaian Tupnan Fahun ke
i LNaamn o0 ‘ 2O I 2004 x 008 T
RangemNRAR \ Torlaksananva Data ' | ‘ 1
norTak AN diiagh st Pengembangan dwekton | ‘
eI Malala Porpustakaan Perpustaka |\ ‘ \ ‘\ \ |y
ditingkat | an '
A 7 ; Nabupaten Malaka |
' Done M IRAR Rehhasan Tamadianya 1 Nepiatan
Lakba: parpustakaan tmgkat | Kekhasan Koleksy Perpustaka
CaNparn Malaka perpastakaan an berbasis |V v v v
tnghat Kabupaten [ klusi
Malakha | sosial
7T Pomdhinaan parpusiakaan Terbinanya Pembinaan
Tada satuan paradidilan perpustakaan pada | pelatihan |V v v v
Awsar Snchirad wilayah satan perndidikan | & kegiatan
Cadipaton Malaka sesuan dasar disehruh lierast bey-
A\7 wilayah Kabupaten | basis in-
Malaka sesuai SNP | Klusisosial
Panmgkatan kapasitas Temcdi;mlyh Bimtek dan
1onaga perpustakaan dan tenaga perpustakaan | pelatihan
pusiakawan inghal dan pustakawan peningkatan| V v v v
Kadnaten Malaka tingkat Kabupaten | kualitas dan
Malaka kapabilitas
pengelola
Papyusunan data dan Tersedianya data Data
miarmast perpastakaan, dan mformasi direktori
1enaga parpustakaan dan perpustakaan, Perpustaka | V v v v
pastakawan tingkatr tenaga perpustakaan | an
katuaton malaka | dan pustahawan
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masvarakal dikan Dasar dan literasi
Pendidikan Khusus
serta masyarahat {1
Pemilihen Duta Baca Terselenggaranya | Data i -
Tingkat Dazrzh Kabupaten | Pemulihan Duta direktori
Mslaka Baca Tingkat Perpustaka | v v v v
Daerah Kab.Malaka | an
Pengembangan dan Terselenggaranya Data
pemehiharaan laynan Pengembangan dan | direktor
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o Pengembangan Ruang Tersacdinya Ruang | Data ‘V T =1
perpustakaan SD dan SMP Perpustakaan SD direktori | 1 “‘
di Kabupaten Malaka dan SMP di Perpustaka v | v v . |
Kabupaten Malaka | an ; | ;
|
“70. | Pemeliharaan dan Terlaksananya Data ﬁJ
Penyusutan Arsip Dinamis | Pemeliharaan dan direktori
Penyusutan Arsip | Kearsipan v v v v
Dinamis
11. | Pengumpulan dan Terlaksananya Data
penyampaian salinan otentik | pengumpulandan | dircktori
naskah asli arsip terjaga penyampaian salinan| Kearsipan v v v v
kepada ANRI otentik naskah asli ,
arsip terjaga kpd ‘
ANRI
12. | Akuisisi, pengelolaan, Terlaksananya Data
preservasi, dan akses arsip | Akuisisi, direktori ‘
| statis pengelolaan, Kearsipan v v v v
preservasi, dan
i akses arsip statis
™3 | Pengawasan arsaip dinamis | Terlaksananya Data
kewenangan kabupaten/kota | Pengawasan arsaip | direktori
dinamis kewenang- | Kearsipan v v v v
an kab. Malaka
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Tabel T-C.27
Rencana Program dan Kegiatan Dinas Perpustakaan dan KearsipanKabupaten Malaka
Target kinerja program dan kerangka Uit kerp
Data capa- pendanaan skod ekoms
Program, Indikator kinerja ian pada penangguny
T Sesaren hdiketor Kegiztan program(out | tahun awal jaweb
sasaran dan Sub come) dan peren
Xegiatan kegiatan canaan Kandisi kinerja
(output) 2022 2023 2024 2025 2026 pada akhir periode
renstra skpd
Tar Rp. X Tar Rp. X Tar Rp.X Tar | Rp.X1.000| Tar | Rp.X1000} Tar Rp. X
get 1.000 get 1.000 get 1000 get get get | 1000
| 2 3 4 b b 1 8 ] 0 It 12 13 14 19 16 17 18 13 il

LIRUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Tersedianya | Perpustzkaan | Terlaksananya Program Terwujudnya

Perpustakaan | daerzh dan program Pembinaan Program

yang handal | perpustskaan| pembinzan Perpustakaan Pembinazn Kakh

& [— peguenkios Winminyer 100 | 1500.000 | 100 | 2640000 | 100 | 2.775.000 | DO |2.805.000) 100 |3D40.000( 100 | 3040000 Pustar Malaka
berkuaintes yeng handal yang berkualitas
dan berkualitas

Terkeisianya Perpustakaan | Pengelolaan Sub Progrsm Terlaksananya
T_inul-!. dan perpustskaan | Pengelolsan pengelolaan
yang baik dan tskazn | yeng handzl dan | Perpustakaan perpustakaan
bertuzlizs berkualitas di | Tingkat sesuai standar 100 | L500.00D | 10D | 2640.000 | 100 2775.000 100 2 100 100
.TBI.HR_H. Ksbupzten Malzkal Daersh yang ada o a0 A .

d harzpran Kabupaten/K

ota
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Pada bagian ini dikemukan indikator kinerja OPD yang secara lanysuny mens uican c ver 4 e

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URI/SAN

sicapai OPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk menduruny pencens o ar 2on e
{icap A% 4 ;

RPIMD. Sepenti telah dikemukan seBelumnya, bahwa Dinas Perpustakazn dan Feersiven Cayieaes Vi i

pendukung tercapainya tujuan meningkatkan Kualitas Sumber Daya Mzusiz, Perpustzezs:

e o .
o b ¥

istitusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secarz profesiona e

sstem yang baku guna memnuhi kebutuhan pendidikan, penclitian, pelestarian, nformar e

rekreasi para pemustaka. Sedangkan penyelenggaraan kearsipan merupaican ieselirizas

e

yang meliputi kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan zrsip dzlam vuatu sister ezn gar

rasional yang didukung oleh sumber daya manusia, prasarana dan szrana,

sorta siumher dava larees
VoA LI Gayh A

Tabel di bawah ini menunjukkan indikator kinerja Dinas Perpustarznn cor Coirioe

Kabupaten Malaka yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPIMD Pemenrnizn Kzo.pzten Ve e

tzhun 2021-2026.
TABEL T-C 2%
Indikator Kinerja OPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJIMD
Kondisi Lods,
kinerja Target Czpaizn setizp Tehun Lo
gy -
Yo Indikator pada (Rupizh x1,000) vtz
awal i
periode T
ReMp | 2022 [2023 12024 72025 2026 Lung
(L)) 2 (3) (4) (5) (6) (1) () (5
: 50 50 50 $0 50 50
Terwujudnya tata kelola 0 { ; ‘ i
1. | pengembangan perpustakaan Perpust| Perpust Pcrpus!f Perpust| Perpust  Pepas
sesuai siandar yaog ditanspkas| 0 30.000| 35.000 40000 45.000 SO0 50K
' Tersedianys koleksi 0 1000 expl | 1000 expl | 1000 esgl | 10 eagl I eap 9K em
| 2| perpustzkaan tingkst dacreh —
' yang memadai 0 75.000 | 90.000 | 100.000 | 110000 125000 12500
Tersedianya tenaga pengelola 0 50 perpust | 50 perpust | S0 perpust | 50 perpust 50 prpust =7
2 3 Pperpustakazan dan pustzkawan ' —
di dacrah kabupaten 0 85,000 | 95.000 | 105000 110000 150X 1500
[y - - —
Terbinanya Perpustakasn pada 0 42 perpust | 42 perpust | 42 perpust | 42 perpus | &) pepa &0 B
4 sztuzn pendidikan dasar di T
Wbl s e 0 50000 | 50.000 | S0.000 | S000O S0UUO KK
standar nasional
5. Tersusuanys data informasi 0 420rg 420rg Qog | 4y iy ¢ il
'"‘"’-""‘-."— n"\"v .vj"l | 94> Sl ‘i
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J i R X 'A.ur.u

Pruiae & wes Lot Yy wi

cnghet dome & s 9 000 | 35U 40000 45000 50.4%) 50.000
T Vlenmgaivys wins' ves feo 7 ) 1 1 IR 1 | |
= ingres: pule Youdid o osar, 4 59 Org : g . 40 Org ! 45 Org 50 Org 50 0rg
. Weonwoges Gav padiliran T  aa — '
Hivovs sore wasyersast | Y | B0Mn | 50 | 40000 | 4seon | oM | S0.000
Torpiivoys 9 12 org ; 12 0rg 12 org 1' 12 0rg 12 org 12 org
7. s e Gogret et M T T
Vo Wulers 0 10090 L I50000 | 200000 | 250000 | 300000 300 000
o B - . ; i
Terhawoye leyoaen 9 | 13 perpust |13 perpust| 13 perpust (13 perpust. 13 perpust | 13 perpust
v, PEPULELEO GO T ——— - ‘ ' . '
youg wesap 9 10009 150000 | 200000 | 250000 | 300000 | 300.000
| Tery ¥& ksiraisien sien i 0 2unst 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 4unit |
Y. NLgen prpuslEness Yeng
seprveniant U] 1.999.000 12.000.000 2.000.0002.000.000 2.000.000 | 2.000.000
_ Terpeliaranys don 0 44 unsP | 44 unit | 44 unit | 44 unit | 44 unit 44 unit
10 | wribentitlicssivye penyssuzs
| wreip Srmein 0 70.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 |
Tersobizoys selinan oiontic | 0 44upit | 44unit | 44unit | 4dunit | 44unit | 44unit |
19, ke asl sesip terjege yony | ! T 1 m
s i kepade ANP] | 0 100.000 | 100.000 l 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 |
- ! i
| Tersilrasioye proves Ahuisisi) 0 44 unit 44 unit | 44 unit | 44 unit | 44 unit 44 unit 1
12, yevgeivlesn, provervesi, dee
sres wrsip vatis 0 75.000 | 75.000 | 75.000 | 75.000 | 75.000 75.000
L Tubsirevioys kspetan ] 44 unit | 44 unit | 44 unit | 44 unit | 44 unit 44 unit
12. Yengeweren favip Dinernis
‘ rewrasygen favspelsn 0 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 50.000 !
Terwyjudoye kelsncersn 12bln | 12bln ! 12 bln : 12 bln 12 bln R P bin 12 biln
0. pricyenen sdupniviress 1 ,i . ; . T '
percpntoren 1.412.94%.425 1,535.408"l‘72‘),50()_1.836,5()0il.‘)43.500’I 2.050.500| 2.050.500
o - - S G - ~ : —
 1Tabun | 1Tabun ; ITabun | 1'Tahun ‘1 1Tahun { 1Tahun ; 1Tahun
Jumjahou 1 1 i H T 1
1.412.948,425 2.732.269 2.944.50013.081.500\3.213.50(*3.350.500‘ 3.350.500
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana startegis ini memuat pokok-pokok capaian dan evaluasi kinerja pada tahun- tahun
<eBelumnya, penetapan isu-isu strategis berdasarkan hasil telaah atas visi dan misi Kepala Daerah
Terpilih, serta penetapan visi dan misi Dinas yang kemudian dijabarkan dalam strategi kebijakan
jan program kegiatan Dinas untuk lima tahun ke depan. Renstra ini disusun dan disajikan secara
ingkas dengan harapan agar dapat memberikan informasi yang cukup memadai mengenai rencana
jelayanan perpustakaan dan kearsipan di Kabupaten Malaka pada tahun 2021-2026.

Sistematika Renstra ini telah sesuai dengan peraturan Mentri Dalam Negri Nomor 54 Tahun

2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengadilan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.Dan mengacu

pada Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIMD) Kabupaten Malaka Tahun 2021-2026.

SEKIAN DAN TERIMA KASIH..

Plt.Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
Kabupaten Malaka

ROCHUS GONZALEY FUNAY SERAN, SSTP..M.EC.DEV
PEMBINA (IV/A)
> 19821116 200212 1 001
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